Acordo relativo a proteccdo da salde dos trabalhadores através da utilizacdo e manuseamento
correctos
de silica cristalina e produtos contendo silica cristalina

1) Considerando que a silica cristalina abunda na natureza, constituindo
cerca de 12% da crosta terrestre. A silica cristalina € um componente
natural de varios outros minerais e produtos minerais.

2 Considerando que a inddstria faz uso intensivo de duas das formas
cristalinas da silica, designadamente quartzo e cristobalita. Ambos os
produtos sdo vendidos sob a forma de areia, um material granulado,
ou de farinhas compostas por particulas inferiores a 0,1 milimetros.

3 Considerando que a silica cristalina e materiais/produtos/matérias-
primas  contendo silica cristalina sdo utilizados numa grande
variedade de industrias, incluindo mas ndo se limitando as industrias
guimica, ceramica, construcdo, cosmética, detergentes, electronica,
fundicdo, vidro, horticola, lazer, metalurgia e engenharia,
revestimentos, incluindo tintas e industria farmacéutica, sendo
também utilizados como meio de filtragem em vérias industrias.

4 Considerando que o comité cientifico da Comissédo Europeia para 0s
limites de exposicdo ocupacional a agentes quimicos (SCOEL)!
revelou, entre outras concluses, que "o principal efeito da inalacéo de
silica cristalina respirdvel no ser humano é a silicose. Existe
informacdo suficiente para concluir que o risco relativo de cancro do
pulméo é superior em pessoas com silicose (e, aparentemente, em
trabalhadores sem silicose expostos ao po de silica em pedreiras e na
indUstria cerdmica). Por conseguinte, a prevencdo da ocorréncia de
silicose reduzird também o risco de cancro. Uma vez que nao é
possivel identificar um limite bem definido para a evolugdo da
silicose, qualquer reducéo da exposicao reduzira igualmente o risco de
ocorréncia de silicose".

(5) Considerando que parece existir evidéncia de que os potenciais efeitos
da silica cristalina respirdvel variam em fungdo das diferentes
industrias.

(6) Considerando a existéncia de um conjunto de factores de confusdo na
epidemiologia do cancro do pulméo, por exemplo tabagismo, radon e
hidrocarbonetos aromaticos policiclicos.

@) Considerando que ndo existe, actualmente, a nivel comunitario, um
limite de exposicdo profissional a silica cristalina respiravel e que 0s
limites de exposicdo profissional variam de pais para pais.

(8) Considerando que a silica cristalina respiravel difere, em varios
aspectos — incluindo devido a sua abundancia na natureza — das
situacbes normalmente observadas ao abrigo da legislacdo de
seguranca no trabalho. O presente Acordo, documento Unico em
varios aspectos, constitui um instrumento adequado para a abordagem
a esta substancia em particular.

9) Considerando que as Partes agem na firme conviccdo de que este

Acordo contribuird para a proteccdo de postos de trabalho e para a
garantia do futuro econémico dos sectores e empresas envolvidos.

SCOEL SUM Doc 94 - Documento de sintese final sobre silica cristalina respiravel, Junho de 2003.
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(10)  Considerando que as Partes envidardo todos os esforgos para que as
empresas adoptem o presente Acordo nos sectores por Si
representados.

(11)  Considerando que a actuacdo das Partes signatarias do presente
acordo esta em conformidade com os nimeros 1 e 2 do artigo 139° do
Tratado CE.

Tomando em consideracdo o acima exposto, as Partes celebram o seguinte Acordo relativo a
prevencdo e proteccdo da saude dos trabalhadores através da utilizacdo e manuseamento
correctos de silica cristalina e produtos contendo silica cristalina.

Artigo 1° - Objectivos

O presente Acordo tem como objectivos:

- a proteccdo da satde dos trabalhadores e outros individuos profissionalmente expostos a silica
cristalina respirdvel proveniente de materiais/produtos/matérias-primas contendo silica
cristaling;

- a minimizacdo da exposicdo a silica cristalina respirdvel no local de trabalho através da
aplicagdo das boas préticas estabelecidas no presente documento com vista & prevencéo,
eliminacdo ou reducdo dos riscos de salde no trabalho relacionados com a silica cristalina
respiravel;

- o aprofundamento dos conhecimentos sobre os potenciais riscos para a salde da silica
cristalina respiravel e sobre boas praticas.

Artigo 2° - Ambito

Q O presente Acordo aborda a producdo e utilizagdo de silica cristalina e
materiais/produtos/matérias-primas contendo silica cristalina potencialmente causadores de
exposicao a silica cristalina respiravel. A descri¢do das indUstrias afectadas é apresentada no
Anexo 5 do presente documento.

2 O ambito do Acordo inclui actividades suplementares relacionadas com o manuseamento,
armazenamento e transporte dos produtos em questdo. O presente documento também é
aplicavel a postos de trabalho méveis. Estes poderdo estar sujeitos a regras especificas adiante
definidas.

3) O presente Acordo € aplicavel as Partes, Entidades Patronais e Trabalhadores definidos e
estipulados adiante.

Artigo 3° - Definigdes

Q) O termo "Entidade(s) Patronal(ais)" refere-se a todas as empresas directa ou indirectamente
representadas pelas Partes signatarias do presente Acordo em nome das respectivas industrias.

2 O termo "Trabalhadores™ refere-se aos trabalhadores directa ou indirectamente representados
pelas Partes signatarias deste Acordo em nome dos trabalhadores que poderdo ser expostos de
forma regular ou ocasional a silica cristalina respiravel. Nesta categoria incluem-se
trabalhadores temporariamente contratados a tempo parcial e a tempo inteiro, bem como
trabalhadores contratados a termo e outros trabalhadores cujas fungbes sdo directamente
supervisionadas pela entidade patronal (por ex. trabalhadores destacados).

3) O termo "Representantes dos Trabalhadores" refere-se aos representantes dos trabalhadores
com responsabilidades especificas em matéria de seguranca e salde no trabalho: qualquer
pessoa eleita, escolhida ou designada, em conformidade com as leis e/ou praticas nacionais,
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4)
()

(6)

()

(8)

©9)

para representar os trabalhadores sempre que ocorram problemas relacionados com a
proteccdo da salde e seguranca dos trabalhadores no local de trabalho.

O termo "Partes" refere-se aos signatarios do presente Acordo.

O termo "Silica cristalina respiravel” refere-se a fraccdo do volume de particulas de silica
cristalina inaladas que penetram nas vias areas ndo celheadas. A convencdo respiratdria, que
constitui uma especificacdo do objectivo dos instrumentos de amostragem, é definida de
acordo com o § 5.3 da norma europeia EN 481 "Atmosferas no local de trabalho - Definicéo
de fracgdes para medigdo de particulas em suspenséo".

O termo "Boas Praticas" refere-se aos principios gerais da Directiva 89/391 e da seccdo Il da
Directiva 98/24 desenvolvidos e descritos no Anexo 1 do presente documento, 0s quais
poderdo ser ocasionalmente actualizados.

O termo "Local" refere-se a uma entidade operacional onde é detectada a existéncia de silica
cristalina respirdvel. O armazenamento e o transporte sdo consideradas locais separados, a
menos que estejam relacionados com um local de producdo ou utilizagdo. Os postos de
trabalho méveis também sdo considerados Locais.

O termo "N&o aplicacdo" refere-se a inobservancia do Acordo, incluindo as Boas Préticas
referidas no ndmero (6) supra, cujo resultado se traduz no aumento da exposicdo dos
trabalhadores a silica cristalina respiravel e nos riscos para a satde dai decorrentes, 0s quais
poderiam ser evitados através do cumprimento das Boas Praticas.

O termo "Praticas Nacionais" refere-se a directivas ou normas emitidas pelas autoridades
competentes ou adoptadas pela indUstria e que ndo sdo parte integrante de qualquer lei ou
regulamento.

Artigo 4° - Principios

(1)

)

©)

(4)

()

As Partes estabelecerdo entre si uma colaboragdo destinada a aprofundar os conhecimentos
relativos aos efeitos da silica cristalina respiravel para a salde, nomeadamente através da
investigacdo, monitorizagdo e divulgacdo de Boas Praticas.

As Partes reconhecem a necessidade de uma estratégia de prevencéo relativa a silica cristalina
respiravel. Tal ndo significa, no entanto, que a assinatura do presente Acordo deva ser
considerada como o reconhecimento da existéncia de uma exposi¢do ndo controlada no sector
em questdo ou de uma exposi¢do efectiva em todo o sector.

As Partes reconhecem que os principios gerais da Directiva 89/391 e da Directiva 98/24,
relativa & proteccdo da seguranca e da salde dos trabalhadores contra os riscos ligados a
exposicdo a agentes quimicos no trabalho, mantém a sua aplicabilidade (incluindo,
especialmente, o Artigo 4°: determinacdo e avaliacdo dos riscos; Artigo 5% prevengdo dos
riscos; Artigo 6% medidas especificas de proteccdo e prevencdo; Artigo 7°: medidas para
enfrentar acidentes, incidentes e emergéncias; Artigo 8% informacdo e formacdo dos
trabalhadores).

As Partes concordam que a silica cristalina e os materiais/produtos/matérias-primas contendo
silica cristalina séo, de acordo com a descricdo mais pormenorizada apresentada no Anexo 5
do presente documento, componentes/ingredientes bdasicos, Uteis e, muitas vezes,
indispensaveis para um grande numero de actividades industriais e outras actividades
profissionais, contribuindo para a conservacdo dos postos de trabalho e para a garantia do
futuro econémico dos sectores e empresas em questdo, devendo, como tal, ser dada
continuidade a respectiva producéo e vasta utilizagao.

As Partes concordam que a implementacdo das "Boas Praticas" descritas no Anexo 1 do
presente Acordo sera um contributo eficaz para a gestdo de riscos através da prevengdo ou,
sempre que tal ndo seja actualmente possivel, da minimizacdo da exposicdo a silica cristalina
respiravel através da aplicagdo de medidas de prevencdo e proteccdo adequadas, em
conformidade com a seccdo Il da Directiva 98/24.

3
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(6)

()

O presente Acordo é celebrado sem prejuizo do dever de cumprimento da legislacdo nacional
e comunitéria por parte das entidades patronais e dos trabalhadores em matéria se seguranga e
salde dos trabalhadores.

Sempre que as Praticas Nacionais sejam mais rigorosas do que 0s requisitos enunciados no
presente Acordo, as entidades patronais e os trabalhadores deverdo respeitar as referidas
Préaticas Nacionais.

Artigo 5° - Boas Praticas

@
)

3)
(4)

As partes adoptam conjuntamente as Boas Praticas constantes do Anexo 1 do presente
documento.

Entidades patronais, trabalhadores e representantes dos trabalhadores envidardo,
conjuntamente, todos os esforgos para implementar as Boas Préticas a nivel dos Locais, desde
que aplicaveis aos mesmos, igualmente no que se refere a exposicdo profissional de nédo
trabalhadores, por exemplo empreiteiros, nestes Locais (nomeadamente através da incluséo,
sempre que aplicavel, das Boas Préticas nas especificagcdes dos contratos).

O Anexo 1 pode ser adaptado em conformidade com o procedimento descrito no Anexo 7.

As entidades patronais comprometem-se a organizar accdes de formacéao periddicas e todos o0s
trabalhadores abrangidos comprometem-se a frequentar estas accoes de formagéo com vista a
implementacio das Boas Préticas’.

Artigo 6° - Monitorizagéo

@

)

®3)

Em cada Local sera instalado um sistema de monitorizacdo da aplicacdo das Boas Praticas.
Para este efeito, a entidade patronal designara um trabalhador (por ex. o chefe de equipa de um
local) em cada local para monitorizar a aplicacdo das Boas Praticas. Este trabalhador
respondera, sempre que solicitado, perante a pessoa designada no nimero (2).

A entidade patronal designara uma pessoa, em conformidade com o disposto no Artigo 7° da
Directiva 89/391, para monitorizar regularmente a aplicacdo ou a inobservancia das Boas
Praticas. A pessoa designada ird trabalhar em colaboragdo com os elementos referidos no
nimero (1) supra, de acordo com um calendario/procedimento elaborado sob a sua
responsabilidade apds consulta com o conselho de empresa e, caso aplicavel, com os
representantes dos trabalhadores.

Relativamente ao controlo de poeiras, os trabalhadores cumprirdo o(s) protocolo(s) de controlo
de poeiras definido(s) no Anexo 2. Este(s) protocolo(s) pode(m) ser adaptado(s) as
necessidades especificas dos Locais de menores dimensdes e permitir uma seleccéo aleatéria
dos locais caso exista um grande nimero de locais de pequenas dimensdes em sectores
especificos.

Artigo 7° - Prestacgdo de informacéo, melhorias

(1)

)

As entidades patronais e os trabalhadores, com o apoio dos representantes dos trabalhadores,
deverdo esforcar-se, de forma continua e conjunta, no sentido de respeitar as Boas Préticas e
de melhorar respectiva a aplicagdo.

As entidades patronais deverdo adoptar um sistema de prestacdo de informacdo bianual
relativo a aplicagdo/inobservancia e melhoria através da pessoa designada nos termos do
Artigo 6° (2), a iniciar em 2008 (informagdes com base nos dados de 2007).

As Partes elaboraram em conjunto um formato de prestagdo de informacdo, apresentado no
Anexo 3 do presente Acordo.

2 \er Artigo 13° da Directiva 89/391.
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®3)

(4)

As Partes concordam que o numero de situacBes de inobservancia deverd diminuir
gradualmente, por entidade patronal, durante o periodo de vigéncia do Acordo, excepto nos
casos em que ja ndo é possivel melhorar o nimero de situacGes de inobservancia, devendo a
entidade patronal envidar todos os esfor¢os para manter a situagéo vigente.

A prestacdo de informacdo nos termos do nimero (2) supra devera ser dirigida pela Parte
correspondente ao Conselho em base consolidada. Todavia, devera ser anexada a este relatorio
consolidado uma lista de Locais em situacdo de inobservancia recorrente.

Artigo 8° - O Conselho

(1) Principio

O principal objectivo do Conselho consiste na identificacdo dos problemas existentes e na
proposta de possiveis solugdes. O Conselho sera o érgdo Unico e exclusivo de supervisdo da
implementacdo e interpretacdo do presente Acordo.

(2) Fungdes

O Conselho ¢é responsavel pela revisdo dos relatérios mencionados no Artigo 7° e pela
elaboracdo de um Relatério Sumario, 0 mais tardar até ao dia 30 de Junho do ano seguinte,
relativo a aplicagdo, inobservancia e melhoria no cumprimento das Boas Praticas, descrevendo
o nivel de aplicacdo/inobservancia por sector industrial, as razdes aplicaveis e emitindo as
devidas recomendacGes. O Relatério Sumario devera ser enviado para as Partes e respectivos
membros, Comissdo Europeia e autoridades nacionais responsaveis pela seguranga dos
trabalhadores com a indicacdo “informagcdo empresarial confidencial/sensivel”. Caso
desejavel, o0 Resumo Sumario podera ser disponibilizado ao publico. Em Junho de 2007, o
formato do Relatério Sumario serd diferente, resumindo apenas, com base na informagédo
disponibilizada pelas Partes, a situacdo da implementacdo e os preparativos para a elaboracdo
do primeiro relatorio a apresentar em 2008.

Em casos de inobservancia recorrente atribuivel a uma falha repetida e injustificada na
implementagdo de medidas correctivas, 0 Conselho devera decidir a medidas a tomar para
resolver estas situagoes.

Para além das funcbes acima descritas, 0 Conselho desempenhara ainda as seguintes fungdes:
(a) discussao e resolucdo de questdes importantes para a execucdo do Acordo; (b) resolugdo de
conflitos e questdes de interpretacdo no ambito do presente Acordo, incluindo questdes
levantadas por Partes individuais, entidades patronais e trabalhadores; (c) emissdo de
recomendagdes sobre possiveis revisdes do presente Acordo; (d) comunicagdo com terceiros; e
(e) adaptacédo das Boas Praticas em conformidade com o Anexo 7.

(3) Composicao

O Conselho sera composto por representantes das Partes, designados pelas mesmas pela
primeira vez no dia da assinatura do Acordo, para mandatos de quatro anos, representando
equitativamente as entidades patronais e os trabalhadores. Simultaneamente ou, se necessario,
em data posterior, as Partes poderdo também designar um Membro Suplente por cada membro
do Conselho, os quais poderdo participar como observadores ou substituir os membros do
Conselho sempre que necessario, tendo sempre em vista a garantia da continuidade e da posse
dos conhecimentos técnicos adequados. O numero de membros do Conselho deve ser
praticavel e esta limitado a 30 pessoas (15/15), incluindo os presidentes nos termos no Artigo
3° do Anexo 6. Caso uma das Partes se retire, renuncie ao cumprimento do Acordo ou deixe
de existir, ou caso uma nova Parte adira ao Acordo no decurso de um mandato do Conselho,
as Partes deverdo ajustar o nimero de membros do Conselho em conformidade, nunca
deixando de respeitar 0 nimero maximo acima referido. As Partes ndo representadas no
Conselho como membros ou membros suplentes tém o direito de ser ouvidas pelo Conselho e
de estar presentes na discussdo das suas questdes. As regras do Conselho sdo definidas no
Anexo 6 do presente documento.
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(4) Tomada de deliberagdes

As deliberaces do Conselho deverdo ser tomadas por unanimidade. A falta de unanimidade,
as deliberacdes do Conselho serdo tomadas por dupla maioria qualificada de 75% dos votos
respectivamente atribuidos aos representantes dos trabalhadores e aos representantes das
entidades patronais. Por exemplo, se o Conselho for composto por 30 membros (15
representantes dos trabalhadores e 15 representantes das entidades patronais), serd necessaria
uma maioria de 12 votos de cada parte.

(5) Secretariado

O Conselho sera apoiado logisticamente por um secretariado a criar pelas Partes a data da
assinatura do Acordo.

Artigo 9° — Confidencialidade

@)

)

©)

(4)

Todas as comunicacdes verbais e escritas entre as Partes e respectivos membros relativamente
a aplicacdo do presente Acordo sdo de natureza confidencial e ndo serdo disponibilizadas a
terceiros excepto em caso de obrigacdo legal de comunicac&o.

A disposicdo de confidencialidade referida no nimero (1) ndo se aplica:

ao Relatdrio Sumario, que serd enviado apenas para as pessoas e organiza¢des enunciadas no
ntmero (2) do Artigo 8°%

ao Resumo Executivo, que pode ser disponibilizado a terceiros;

aos contactos conjuntos necessarios entre a presidéncia do Conselho e terceiros;

a circulacdo de informacdo necesséria entre as Partes e 0s respectivos membros, desde que
estes sejam afectados pela informacéo divulgada.

A identidade da empresas referidas nos relatérios podera ser revelada apenas aos membros das
Partes afectadas, salvo deliberacdo do Conselho em contrario, nos termos do nimero (2) do
Artigo 8°. Os receptores das informagGes deverdo estar sujeitos a um nivel de obrigacdo de
confidencialidade idéntico ao estabelecido pelo presente Acordo.

Qualquer violacdo dos nimeros (1) e (3) conferird a Parte lesada e/ou aos respectivos
membros o direito de agir judicialmente em conformidade com o direito civil nacional.

Artigo 10° - Controlo Sanitario

O médico do trabalho/técnico de higiene e seguranca no trabalho ou a entidade interna ou
externa equivalente designada para o Local definird, em conformidade com os regulamentos
nacionais, o Artigo 10° da Directiva 98/24 e o Protocolo de Controlo Sanitario descrito no
Anexo 8, 0 ambito dos exames médicos a realizar.

Artigo 11° - Investigacdo - Recolha de Dados

As Partes discutirdo as lacunas existentes na investigacdo e nos dados recolhidos e emitirdo
recomendacdes relativas a investigacdo, incluindo produtos ou processos mais seguros, as
quais deverdo ser submetidas a uma analise de riscos antes da respectiva aplicacdo. As Partes
emitirdo ainda recomendac@es sobre os projectos de recolha de dados a desenvolver no futuro.
Uma lista de projectos de investigacéo ja realizados é apresentada no Anexo 4.

Artigo 12° - Duracao - Revisao

@

O presente Acordo é valido durante um periodo minimo de quatro anos, sendo
automaticamente renovado por periodos de dois anos consecutivos. As Partes podem rescindir
0 Acordo mediante pré-aviso de um ano.
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©)

(4)

O presente Acordo sera anulado a partir do momento em que todas as Partes deixarem de
representar 0s respectivos sectores industriais ou em que, pelo menos, duas Partes, uma
representando as entidades patronais e a outra representando os trabalhadores no mesmo sector
industrial, se mantenham como Unicas signatarias do Acordo.

As Partes tém o direito de rescindir o presente Acordo em qualquer momento, sem aviso
prévio, caso a entidade homologa no respectivo sector industrial deixe de fazer parte do
Acordo ou perca a sua representatividade (“Reciprocidade”).

Caso venha a ser proposta legislagdo comunitaria relacionada com a silica cristalina, as Partes
reunir-se-ao para avaliar o impacto da legislacdo proposta sobre o presente Acordo.

Artigo 13° - Alteracdo das Partes

@)
)

O presente Acordo esta aberto a assinatura de novas Partes.
O presente Acordo vincula os sucessores legais das Partes.

Artigo 14° - DisposicOes Finais

M)
)

®)
(4)

O presente Acordo ndo estabelece quaisquer direitos e deveres para além dos estipulados no
mesmo.

Quaisquer reclamagdes e disputas decorrentes da interpretacdo e aplicacdo do presente Acordo
serdo exclusivamente dirimidas pelo Conselho. Dada a natureza Gnica do Acordo, néo estardo
sujeitas a jurisdicdo dos tribunais nacionais. Quaisquer outras reclamacdes e disputas
relacionadas com o presente Acordo estardo sujeitas ao Direito e jurisdicdo do pais de
residéncia da(s) parte(s) demandada(s) e serdo dirimidas no tribunal competente do local de
residéncia da(s) parte(s) demandada(s).

O presente Acordo seréa traduzido para todas as linguas oficiais da Unido Europeia. Apenas a
versao inglesa é vinculativa para a interpretacdo do Acordo.

Sempre que exista discrepancia entre as Boas Préticas e Praticas Nacionais mais rigorosas
numa jurisdicdo especifica, 0 cumprimento das Praticas Nacionais exigido pelo nimero (7) do
Artigo 4° ndo constituird uma situacdo de inobservancia nos termos do nimero (8) do Artigo
30

Artigo 15° — Entrada em Vigor

O presente Acordo entrara em vigor seis meses ap0s a assinatura pelas primeiras duas Partes, uma
representando as entidades patronais e a outra representando os trabalhadores no mesmo sector
industrial, desde que o Acordo tenha sido traduzido para todas as linguas oficiais da Unido Europeia.

Anexo 1 [Boas Praticas (Guia de Boas Préticas)]
Anexo 2 [Protocolo de Controlo de Poeiras]
Anexo 3 [Formato de Prestacdo de Informacao]
Anexo 4 [Lista de Projectos de Investigacéo]
Anexo 5 [Descricédo das Industrias]
Anexo 6 [O Conselho — O Secretariado]
Anexo 7 [Procedimento para a Adaptacao das Boas Praticas]
Anexo 8 [Protocolo de Controlo Sanitario da Silicose]
7
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Celebrado em 25 de Abril de 2006.
Por:
APFE - Associacdo Europeia de Produtores de Fibra de Vidro

Sr. R. Furber, Membro do Conselho de Administracao

BIBM - Associacdo Internacional de Produtores de Betdo Pré-
Fabricado

Sr. E. Danno, Secretario-Geral

CAEF - Comité das Associagdes Europeias de Fundicéo

Sr. K. Urbat, Secretario-Geral

CEEMET - Conselho dos Empresarios Europeus das
Indlstrias da Metalurgia, Engenharia e Novas Tecnologias

Sr. U. Combiichen, Secretario-Geral

CERAME-UNIE - Gabinete de Ligacdo das Industrias
Ceramicas Europeias

Sr. R. Chorus, Secretario-Geral
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CEMBUREAU - Associacao Europeia do Cimento

Sr. P. Vanfrachem, Vice-Presidente

EMCEF - Federacéo Europeia dos Sindicatos das Minas, da
IndUstria Quimica e da Energia

Sr. P. Mazeau, Vice-Secretario-Geral

EMF - Federagdo Europeia dos MetalUrgicos

Sr. B. Samyn, Vice-Secretario-Geral

EMO - Organizagéo Europeia da IndUstria de Argamassas

Sr. H-P. Braus, Secretario-Geral

EURIMA - Associagdo Europeia dos Fabricantes de
Materiais Isolantes

Sr. H. Biedermann, Director-Geral
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EUROMINES - Associacdo Europeia das Industrias Mineiras

Sra. C. Hebestreit, Secretéria-Geral

EURO-ROC - Federacao Europeia e Internacional
das Industrias das Pedras Naturais

Sr. G. Merke, Secretario-Geral

ESGA - Associagdo Europeia de Produtores de Vidros
Especiais

Sr. F. Van Houte, Secretério-Geral

FEVE - Federacdo Europeia do Vidro de Embalagem

Sr. A. Somogyi, Secretario-Geral

GEPVP - Grupo Europeu dos Produtores de Vidro Plano

Sra. E. Bullen, Secretaria-Geral
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IMA-Europe — Associacdo Europeia do Sector dos Minerais
Industriais

Sr. C. Stenneler, Presidente

Sra. M. Wyart-Remy, Secretaria-Geral

UEPG - Associacdo Europeia de Produtores de Agregados

Sr. D. Audibert, Presidente
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Anexo 1 - Boas Préticas (Guia de Boas Préticas)
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Anexo 2 - Protocolo de Controlo de Poeiras

Ambito

O protocolo de controlo de poeiras destina-se a ser utilizado por todas as empresas que pretendam
efectuar uma avaliacdo da exposi¢do profissional com vista a medicdo dos niveis de exposi¢do a
poeiras no local de trabalho. O protocolo é compativel com as legislagBes de todos os paises da Unido
Europeia. Os requisitos abaixo descritos sdo especialmente aplicaveis a empresas que ndo possuem
dados representativos dos niveis de exposicdo a poeiras. Relativamente as restantes empresas (por
exemplo, com uma base de dados valida ou onde ja é implementado um protocolo de controlo de
poeiras idéntico), podera ser aplicada uma versdo mais ligeira deste protocolo (sem necessidade de
total cumprimento de todos os requisitos).

Objectivo

O protocolo de controlo de poeiras tem por objectivo a recolha de dados sobre exposicdo a poeiras de
modo a permitir as diferentes empresas a observancia das disposi¢cfes nacionais e comunitarias
aplicaveis em matéria de higiene no trabalho, como os Valores Limite de Exposi¢do Profissional, bem
como a elaboracéo de medidas preventivas.

Este protocolo podera ainda permitir a recolha de dados representativos e comparaveis sobre 0s niveis
de exposicdo a poeiras nas empresas onde tenham sido observadas situacdes de exposicdo a silica
cristalina respiravel, tendo em vista o registo de dados relativos a avaliagdo dos riscos da exposi¢éo a
poeiras para a salde e o inicio da elaboracdo e registo de dados relativos a exposicdo como “matrizes
de exposicdo profissional” disponiveis para um possivel levantamento epidemioldgico mais
aprofundado.

Requisitos

Séo dois os tipos de medicOes geralmente utilizados:
- medigBes individuais;
- medigdes estaticas.
Ambos os tipos de medi¢bes podem ser utilizados em conjunto, visto serem complementares.
Compete aos peritos designados pelos representantes das entidades patronais e dos trabalhadores optar
pelas solucBes mais adequadas tendo em conta a observancia das disposi¢des nacionais e comunitarias.

Deverdo ser satisfeitos os seguintes requisitos gerais (retirados das normas europeias EN 689 e EN
1232 — ver Referéncias):

e Para amostragens individuais, o equipamento de amostragem devera ser usado pelo trabalhador
(abrangendo a zona de respiracédo do trabalhador).

e As fraccdes de poeira recolhidas deverdo ser, pelo menos, respiraveis e, facultativamente, fraccoes
inalaveis e torécicas.

e O equipamento de amostragem utilizado para recolher as amostras de poeira devera estar em
conformidade com a norma europeia EN 481 (para medic¢des individuais — ver Referéncias).

e Os locais de amostragem deverdo acompanhar pelo menos um conjunto de fungBes bem
definidas®.

% Por exemplo, no sector dos minerais industriais, foram determinadas as seguintes fungdes: operador de extraccdo (no
exterior), operador de instalagdo de britagem (no interior), operador de processo por via himida, operador de processo por
via seca, fresador, embalador, transporte/carregamento a granel, encarregado/ pessoal da administragdo da fabrica, técnico de
laboratdrio, operador de manutencéo e multitarefas (um operador multitarefas € um trabalhador cujo tempo de trabalho é 50%
inferior ao de qualquer outra categoria profissional).
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e A duracdo da amostragem devera corresponder a um turno completo (7-8 horas). A quantidade de
amostras para cada funcdo deveréa ser representativa da exposicdo do trabalhador®. Sempre que
considerado necessario, os representantes das entidades patronais e dos trabalhadores decidirdo em
conjunto a duragdo e a periodicidade mais adequadas para a recolha de amostras.

e Para determinar o teor de quartzo (e de cristobalita), devera ser utilizada uma técnica analitica de
difraccdo de raios X ou de espectroscopia de infravermelhos transformada de Fourier, em
conformidade com as diferentes normas nacionais.

o As empresas deverdo arquivar toda a documentagdo relacionada com o equipamento e 0s
procedimentos (com o apoio da organizacdo responsavel pela amostragem e pelas analises), bem
como todos os dados da medicéo de poeiras.

e Os laboratdrios responsaveis pela analise do teor de quartzo deverdo ser acreditados e/ou
participar num exercicio interlaboratorial para assegurar a qualidade e validade dos respectivos
procedimentos e resultados.

Principais referéncias

Normas europeias:

EN 689 Atmosferas no local de trabalho - Directivas para a avaliacdo da exposi¢do por inalacdo de
agentes quimicos para comparacao com valores limite e estratégia de medicédo, 1995, CEN.

EN 481 Atmosferas no local de trabalho - Definicdo de fraccdes para medicdo de particulas em
suspensao, 1993, CEN.

EN 1232 Atmosferas no local de trabalho - Bombas para amostragem individual de agentes quimicos -
Requisitos e métodos de analise, 1997.

Nota:

As empresas deverdo verificar os regulamentos e normas nacionais a fim de assegurar que 0s seus
protocolos de controlo de poeiras satisfazem os requisitos nacionais. Existem, além disso, em varios
paises, documentos de orientacdo técnica sobre avaliagcdo da exposicdo profissional que poderdo ser
utilizados para a implementacdo do controlo de poeiras no local de trabalho.

* Por forma a cumprir a legislagéo nacional sobre prevencéo, poderdo ser suficientes uma ou poucas amostras, embora, para
fins estatisticos (por exemplo matrizes de exposi¢do profissional, levantamento epidemiol6gico, etc.), 0 nimero minimo por
funcg&o seja de 6 amostras.
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Anexo 3 - Formato de Prestacdo de Informacao
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INFORMAGAO COMERCIAL CONFIDENCIAL

Acordo relativo a protecgdo da salde dos trabalhadores através da utilizacdo e manuseamento correctos de

silica cristalina e produtos contendo silica cristalina Nivel do Local
Formato de informacgéao

Data da Ultima actualizacdo |

l 2006-2007 | 2008-2009 | 2010-2011 | 2012-2013 |

|informag&o geral sobre o local

[ TEmpresa [ [ [ I ]
[2_Pais [ [ [ I ]
[3_Tsector [ [ [ I ]
[4_ Ttocal [ [ [ I ]
[5_JLocal a que se refere o relatério [ [ [ I ]
[6__[Namero de trabalhadores [ [ [ I ]
[Risco de exposicao |
[7__[Ndmero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel | | | [ ]

|Ava|iac;€10 de riscos e controlo de poeiras

BT

Numero de trabalhadores abrangidos pela avaliacdo de riscos (1) | | | |

[0 T

Numero de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposi¢&o (2) | | | |

10 |Numero de trabalhadores cuja avaliacdo de risco requer um Protocolo de Controlo Sanitario relativo a Silicose (3) | | | |

|Controlo sanitario

[11]

Numero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario | | | |

[12 ]

Numero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario | | | |

|Formacéo

13 |Namero de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informacao, instrucéo e formacao sobre Principios Gerais (4) | I I [

14 |Namero de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informacao, instrucéo e formacéo sobre Folhas de Trabalho (5) | | | |

|Boas praticas

15

Medidas técnicas para reduzir a producéo/dispersao de silica cristalina respiravel [ | [ [

16 [Medidas organizacionais [ [ [ [

17

Distribuicéo e utilizacéo de Equipamento de Proteccao Individual (PPE), sempre que necessario (6 [ [ [ [

|Principais indicadores de desempenho

[18_[Namero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel I [ I [ ]
[19 T % de trabalhadores abrangidos pela avaliacdo de riscos | | | | |
|20 | % de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposicédo | | | | |

21 % de trabalhadores cuja avaliagdo de riscos requer um Protocolo de Controlo Sanitario relativo a Silicose [ [ [ [

[22 T % de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitaric [ [ [ [ |
[23°] % de trabalhadores abrangidos pelo Protocolo de Controlo Sanitério da Silicose: | | | | |
[24_ T % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informagao, instrugéo e formacao sobre Principios Gerais | | | | |
[25_T % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informagao, instrugéo e formacao sobre Folhas de Trabalho | | | | |

Observacgdes importantes

desc

Inserir quaisquer comentarios relevantes sobre a implementacéo do Acordo a nivel do Local (salientar, por ex., resultados positivos ou insatisfatorios, indicar futuros programas de melhoria,

rever novas praticas adoptadas, etc.)

Nom:

e:

Cargo:
Data: _ /__/ Assinatura

1)
2
@3)
(4
(5)
(6)

O procedimento de Avaliagéo de Riscos pode ser consultado no Anexo | - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte |, Capitulo 4)

Consultar o Anexo 2 do Acordo - Protocolo de Controlo de Poeiras

Consultar o Anexo 8 do Acordo - Protocolo de Controlo Sanitario relativo a Silicose

Os principios gerais de prevencdo sdo descritos no Anexo 1 - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte |, Principios basicos sobre a silica cristalina respiravel)
As boas préticas sdo descritas noAnexo 1 - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte I, Fichas de trabalho gerais e especificas)

O Anexo 1 - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Préticas, Parte 1, Ficha de trabalho 2.1.15) contém uma ficha de trabalho relativa a PPE
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INFORMAGAO COMERCIAL CONFIDENCIAL

Acordo relativo a protecgdo da satde dos trabalhadores através da utilizagdo e manuseamento
correctos de silica cristalina e produtos contendo silica cristalina Nivel da Empresa
Formato de informagé&o

[ Data da dltima actualizagéo [ |

[2006-2007 | 2008-2009 | 2010-2011 | 2012-2013 |

|Informacéo geral sobre a empresa (pais) |

- Empresa [ [ [ [ |

Nome da empresa

2__|pais [ [ [ [ |
3 |Sector [ [ [ [ |
4a_[Ndmero de Locais [ [ [ [ |

Resultado da linha 4 - Nivel do Local

4b_[Ndmero de Locais registados [ [ [ [ |

Soma da linha 5 - Nivel do Local

4c_|% de locais registados [ [ [ [ |

O resultado da divis b pela linh rresponde a % de implementa e informagéo em relagao ao numero de locais

5a_[Ndmero de trabalhadores [ [ [ [ |

a da linha 6 - Nivel do Local

5b_[Ndmero de trabalhadores registados [ [ [ [ ]

Soma da linha 6 quando & inserido *1" na linha 5 - Nivel do Local

5c_|% de trabalhadores registados [ [ [ [ |

O resultado da divisao da i pela linha 5a corresponde a % de implementagao do sistema de informagao em relagao ao nimero de locais

[Risco de exposigdo |

7__|Numero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel |

Soma da linha 7 - Nivel do Local

|Avaliaggo de riscos e controlo de poeiras |

8 _|Numero de trabalhadores abrangidos pela avaliagéo de riscos (1) | | | | |

Soma da linha 8 - Nivel do Local

9 _|Numero de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposicéo (2) | | | | |

Soma da linha 9 - Nivel do Local

10 _[Ndmero de trabalhadores cuja avaliacéo de risco requer um Protocolo de Controlo Sanitério relativo a Silicose (3) [ [ [ [ ]

a da linha 10 - Nivel do Local

[Controlo sanitario |

11 [Namero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario | | | | |

Soma da linha 11 - Nivel do Local

12 [Namero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario | | | | |

Soma da linha 12 - Nivel do Local

|[Formacéo |

13 [Numero de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informagao, instrucéo e formacao sobre Principios Gerais (4) [ | | | |
a da linha 13 - Nivel do Local

14 [Namero de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informagéo, instrug&o e formacao sobre Folhas de Trabalho (5; [ | | | |

Soma da linha 14 - Nivel do Local

[Boas praticas |

15 [Medidas técnicas para reduzir a producéo/dispersao de silica cristalina respiravel I [ I [ ]

Soma da linha 15 - Nivel do Local

16 [Medidas organizacionais I [ [ [ |

Soma da linha 16 - Nivel do Local

17_|Distribuicdo e utilizac&o de Equipamento de Proteccao Individual (PPE), sempre que necessério (6, [ [ I [ ]

Soma da linha 17 - Nivel do Local

[Principais indicadores de desempenho |

18 [Namero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel | [ | | |

O resultado da divisao da linha 7 pela linha 5b corresponde a % total de trabalhadores em contacto com materiais potencialmente geradores de silica cristalina respiravel

19 % de trabalhadores abrangidos pela avaliacéo de riscos I [ I [ ]

O resultado da diviséo da linha 8 pela linha 7 corresponde & % de implementagao do procedimento de avaliagao de riscos

20 % de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposicdo

O resultado da divisao da linha 9 pela linha 7 corresponde & % de implementagao do procedimento de avaliagao de riscos

21 % de trabalhadores cuja avaliac&o de riscos requer um Protocolo de Controlo Sanitario relativo a Silicose | | | | |
0 resultado da divisao da linha 10 pela linha 7 corresponde & % de trabalhadores potencialmente sujeilos a exposicao elevada

22 % de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario | | | | |

O resultado da divisao da linha 11 pela linha 7 corresponde ao compromisso da em; valores percentuais, no sentido da implementagao de um protocolo geral de controlo sanitario ou do cumprimento da legis|

nacional

23 % de trabalhadores abrangidos pelo Protocolo de Controlo Sanitario da Silicose | | | | |

O resultado da divisao da linha 12 pela linha 10 corresponde a % de implementagao do Protocolo especifico de Controlo Sanitario da Silicose

24 % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informacao, instrucéo e formac&o sobre Principios Gerais [ | | | |

O resultado da diviséo da linha 13 pela linha 7 corresponde a % de implementagao do sistema de divulgagao de Principios Gerais

25 % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informagao, instrugéo e formagao sobre Folhas de Trabalho [ | | | |

O resultado da divisao da linha 14 pela linha 7 corresponde a % de implementagao das Folhas de Trabalho necessarias

O resultado da divis@o da linha 15 pela linha 4b corresponde & % de a medida especifica é adoptada

27_[% de medidas organizacionais [ [ | | |
O resultado da divis@o da linha 16 pela linha 4b corresponde & % de locais onde a medida especifica é adoptada

28 [Distribuicao e utilizacéo de Equipamento de Protecc&o Individual (PPE), sempre que necessario (6) | [ | | |
O resultado da divis@o da linha 17 pela linha 4b corresponde & % de locais onde a medida especifica é adoptada

Observacdes importantes
Inserir quaisquer comentarios relevantes sobre a implementacao do Acordo a nivel da Empresa (salientar, por ex., resultados positivos ou i isfatérios, indicar futuros prog de
melhoria, descrever novas praticas adoptadas, etc.)

Nome:

Cargo:

Data: __ /__/____ Assinatura

(1) O procedimento de Avaliacdo de Riscos pode ser consultado no Anexo | - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte I, Capitulo 4)

(2) Consultar o Anexo 2 do Acordo - Protocolo de Controlo de Poeiras

(3) Consultar o Anexo 8 do Acordo - Protocolo de Controlo Sanitario relativo & Silicose

(4) Os principios gerais de prevengao sdo descritos no Anexo 1 - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Préticas, Parte |, Principios basicos sobre a silica cristalina respiravel)
(5) As boas praticas sdo descritas no Anexo 1 - Boas Préaticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte Il, Fichas de trabalho gerais e especificas)

(6) O Anexo 1 - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte II, Ficha de trabalho 2.1.15) contém uma ficha de trabalho relativa a PPE

Publicada em 25/10/2006
A versao Inglesa é a vdlida — a Ultima versao validada esta disponivel no web site www.nepsi.eu



INFORMAGAO COMERCIAL CONFIDENCIAL

Acordo relativo a proteccédo da saude dos trabalhadores através da utilizagdo e manuseamento
correctos de silica cristalina e produtos contendo silica cristalina Nivel Nacional
Formato de informacéo

[ Data da Ultima actualizagdo | |

[2006-2007 | 2008-2009 | 2010-2011 | 2012-2013 |

[Informag&o nacional geral (associacdo nacional) ]

[1_TAssociagdo [ [ [ [ |
Nome da associacao

[2_Tpais [ [ [ [ ]

[3" Tsector [ [ [ [ ]

4a_|NUmero de Locais [ [ [ [ |

Resu a linha 4a - Nivel da Empresa
4b_[NUmero de Locais registados [ [ [ [ |
Soma da linha 4b - Nivel da Empresa
[4c_To de locais registados | [ [ [ |
resultado da divisao da linha 4b pela linha 4a corresponde a % de implementagao o sistema de informagao em relagao ao numero de locais

5a_|Numero de trabalhadores [ [ [ [ |

Soma da linha 5a - Nivel da Empresa,

5b_|Numero de trabalhadores registados [ [ [ [ ]

Soma da linha 5b - Nivel da Empr

5c_|% de trabalhadores registados [ [ [ [ |

O resultado da diviso da linha 5b pela linha formagao em relagao ao nimero de I

8

[Risco de exposicéo |

7__|Numero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel |

Soma da linha 7 - Nivel da Empresa

[Avaliagéo de riscos e controlo de poeiras |

8 Numero de trabalhadores abrangidos pela avaliacéo de riscos (1) | | | | |

Soma da linha 8 - Nivel da Empresa

9 Numero de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposicéo (2) | | | | |

Soma da linha 9 - Nivel da Empresa

10 [Numero de trabalhadores cuja avaliagéo de risco requer um Protocolo de Controlo Sanitario relativo a Silicose (3) [ [ [ [ ]

Soma da finha 10 - Nivel da Empresa,

[Controlo sanitério |

11 |Numero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario [ [ [ [ ]

Soma da linha 11 - Nivel da Empr

12 _|Numero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario [ [ [ [ ]

Soma da linha 12 - Nivel da Empresa,

[Formag&o |

13 |Numero de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informac&o, instrucao e formac&o sobre Principios Gerais _(4) [ [ [ [ ]

Soma da linha 13 - Nivel da Empr

14 |Numero de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informac&o, instrucéo e formac&o sobre Folhas de Trabalho (5) [ [ [ [ ]

2 da linha 14 - Nivel da Empr

So

|
[Boas préticas |

15 |Medidas técnicas para reduzir a producao/disperséo de silica cristalina respiravel [ [ [ [ ]

Soma da linha 15 - Nivel da Empresa.

16_|Medidas organizacionais e Boas Praticas no local de trabalho [ [ [ [ ]

Soma da linha 16 - Nivel da Empresa

17 [Distribuico e utilizacdo de Equipamento de Proteccéo Individual (PPE), sempre que necessario (6 [ [ [ [ |

Soma da linha 17 - Nivel da Empresa

[Principais indicadores de desempenho ]

18 |Numero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel [ [ [ [ ]

O resultado da divisao da linha 7 pela linh:

corresponde a % total de trabalhadores em contacto com materiais potencialmente geradores de silica cristalina respiravel

% de trabalhadores abrangidos pela avaliagéo de riscos
Tesultado da divisao da fiha 8 pela linha 7 corresponde & % de implementagao do procedimento de av
[20 T % de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposicéo [ [ [ [ |
Sultado da divisao da linha 9 pela litha 7 corresponde & % de implementagao do procedimento de &

21 % de trabalhadores cuja avaliacdo de riscos requer um Protocolo de Controlo Sanitario rel anvo a Silicose [ [ [ [ |

[19 ]

O resultado da divisao da linha 10 pela finha 7 coi adores almente sujeilos a exposicao elevada

[22 T % de trabalhadores abrangidos pelo protocolo gera\ de controlo sanitério | [ [ [ |
O resultado da divisio da linha 11 pela linha 7 corresponde ao compromisso da empresa, em valores percentuais, no sentido da implementagéo de um protocolo geral de controlo sanitario ou do cumprimento da legislagéo nacional

23] % de trabalhadores abrangidos pelo Protocolo de Conlrolo Sanitario da Slllcose [ [ [ [ ]

resultado da divisao da linha 12 pela inha 10 corresponde & % de Sanitario da Silicose

24 % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de mformagao |nstru9ao e forma;ao sobre Principios Gerais [ [ [ [ |

sultado da diviso da linha 13 pela linha 7 co & 9% de impleme: > de Principios Gerais

25 % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de mformagao instrucéo e forma;ao sobre Folhas de Trabalho [ [ [ [ |

@0 da finha 14 pela fivha 7 3 n a0 das Folnas d

da divis#o da linha 15 pela linha 4b c

27 % de medidas organizacionais

sultado da divisao da linha 16 pela linha

b corresponde %

Observagdes importantes
Inserir quaisquer comentarios relevantes sobre a implementagéo do Acordo a nivel Nacional (salientar, por ex., resultados positivos ou insatisfatérios, indicar futuros programas de
melhoria, descrever novas préticas adoptadas, etc.)

Nome:
Cargo:
Data: __/__/ Assinatura

(1) O procedimento de Avaliagéo de Riscos pode ser consultado no Anexo | - Boas Préaticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte I, Capitulo 4)

(2) Consultar o Anexo 2 do Acordo - Protocolo de Controlo de Poeiras

(3) Consultar o Anexo 8 do Acordo - Protocolo de Controlo Sanitario relativo a Silicose

(4) Os principios gerais de preveng&o séo descritos no Anexo 1 - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Préticas, Parte I, Principios basicos sobre a silica cristalina respiravel)
(5) As boas praticas s&o descritas no Anexo 1 - Boas Préticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte II, Fichas de trabalho gerais e especificas)

(6) O Anexo 1 - Boas Praticas_do Acordo (Guia de Boas Préticas, Parte II, Ficha de trabalho 2.1.15) contém uma ficha de trabalho relativa a PPE
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INFORMAGAO COMERCIAL CONFIDENCIAL

Acordo relativo a protecgdo da satde dos trabalhadores através da utilizacdo e manuseamento
correctos de silica cristalina e produtos contendo silica cristalina Nivel Sectorial
Formato de informagé&o

| Data da Gltima actualizagao [ |

[2006-2007 | 2008-2009 | 2010-2011 [ 2012-2013 |

|Informag&o geral sobre o sector (Associagéo UE25) |

1 Associagao [ [ [ [ ]
Nome da associacao

2a_|Ntmero de paises [ [ [ [ ]
Inserir 0 nimero de paises representados pela Associagac

2b_|Ntmero de paises registados [ [ [ [ ]

ja linha 2 - Nivel Nacional

ema de informagao em termos de paises

4a_[Namero de Locais [ [ [ [ ]

Soma da linha 4a - Nivel Nacional

4b_[Ndmero de Locais reglstados [ [ [ [ ]

Soma da linha 4b - Nivel Nacios

4c_|% de locais registados [ [ [ I ]

O resultado da divis@o da linha 4b pela linha 4a corresponde a % de implementagéo do sistema de informago em relacao ao nimero de locais

5a_|Ntmero de trabalhadores [ [ [ [ ]

Soma da linha 5a - Nivel Nacional

Sb_|Ntmero de trabalhadores registados [ [ [ [ ]

Soma da linha 5b - Nivel Nacional

5c_|% de trabalhadores registados [ [ [ I ]

O resultado da divis&@o da linha 5b pela linha 5a corresponde a % de implementagéo do sistema de informagao em relagéo ao nimero de

[Risco de exposigdo |

7__|Nuamero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel |

Soma da linha 7 - Nivel Nacional

|Ava|ia(;éo de riscos e controlo de poeiras |

Nimero de trabalhadores abrangidos pela avaliacdo de fiscos (1) | [ I [ ]

Soma da linha 8 - Nivel Nacional

Ndmero de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposigao (2) | [ I [ ]

Soma da linha 9 - Nivel Nacional

10_|Ntmero de trabalhadore: cu ja avaliagao de risco requer um Protocolo de Controlo Sanitério relativo a Silicose (3) I [ I [ ]

Soma da finha 10 - Nivel

|Controlo sanitario |

11 |Ntmero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario | [ [ [ ]

Soma da linha 11 - Nivel Nacional

12 _|Ntmero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitario | [ [ [ ]

Soma da finha 12 - Nivel Nacional

[Formago ]

13 |Ntmero de lrabalhadores abrangldos pelo sistema de informacao, instruc&o e formagéo sobre Principios Gerais (4) [ [ I [ ]

Soma da linha 13 - Nivel Nacio;

14 |Ntmero de lrabalhadores abrangldos pelo sistema de informagao, instrucao e formagao sobre Folhas de Trabalho (5 [ [ I [ ]

Soma da linha 14 - Nivel

|Boas praticas |

15 [Medidas técnicas para reduzir a producao/dispersao de silica cristalina respiravel [ [ [ [ ]

Soma da linha 15 - Nivel Nacional

16 _|Medidas organizacionais [ [ [ [ ]

Soma da linha 16 - Nivel Nacional

17 _[Distribuicao e utilizacdo de Egulgamemo de Proteccao Individual (PPE), sempre que necessério (6) [ | | | |

Soma da linha 17 - Nivel Nacios

[Principais indicadores de desempenho |

18 [Namero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel [ _#DIviol | | | |

O resultado da divisao da linha 7 pela linha 5b corresponde a % total de trabalhadores em ¢ om materiais potencialmente geradores de silica cristalina respiravel

19 % de trabalhadores abrangidos pela avaliagéo de riscos I [ I [ ]

O resultado da divisao da linha 8 pela linha 7 corresponde & % de implementagao do procedimento de avaliagao de riscos

20 % de trabalhadores abrangidos pelo controlo da exposi¢édo I [ I [ ]

O resultado da divisao da finha 9 pela linha 7 corresponde & % de implementagao do procedimento de avaliagao de riscos

21 % de trabalhadores cuja avaliagdo de riscos requer um Protocolo de Controlo Sanitério relativo a Silicose | | | | |

O resultado da divisao da linha 10 pela inha 7 corresponde & % de trabalhadores e Sujeitos a exposicao elevada

22 % de trabalhadores abrangidos pelo protocolo geral de controlo sanitério I [ I [ ]

visao da linha 11 pela linha 7 corresponde ao compromisso da empre valores percentuais, no sentido da implementagao de um protocolo geral de controlo sanitario ou do cumpriment

[23 ] % de trabalhadores abrangidos pelo Protocolo de Controlo Sanitério da Silicose | | | | |
O resultado da divisao da linha 12 pela linha 10 corresponde a % de implementacao do Protocolo especifico de Controlo Sanitario da Silicose

24 % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informag#o, instruc&o e formagao sobre Principios Gerais [ | | | |
O resultado da divisao da linha 13 pela linha 7 corresponde a % de implementagao do sistema de divulgagao de Principios Gerais

25 % de trabalhadores abrangidos pelo sistema de informagao, instrug@o e formag&o sobre Folhas de Trabalho [ | | | |
O resultado da divisao da linha 14 pela linha 7 corresponde a % de implementagao das Folhas de Trabalho necessarias

26 _[Medidas técnicas para reduzir a producao/dispersao de silica cristalina respiravel | [ | | |
O resultado da divisao da linha 15 pela linha 4b corresponde a % de locais onde a medida especifica é adoptada

27 _[% de medidas organizacionais | [ | | |
0 resultado da divisao da linha 16 pela linha 4b corresponde a % de locais onde a medida especifica é adoptada

28 [Distribuicao e utilizacéo de Equipamento de Protecco Individual (PPE), sempre que necessario (6) | [ | | |
O resultado da divisao da linha 17 pela linha 4b corresponde a % de locais onde a medida especifica & adoptada

Observacg6es importantes

Inserir quaisquer comentarios relevantes sobre a implementagao do Acordo a nivel Sectorial (salientar, por ex., resultados positivos ou insatisfatérios, indicar futuros programas de
melhoria, descrever novas praticas adoptadas, etc.)

Nome:
Cargo:
Data: __/__/ Assinatura

(1) O procedimento de Avaliagao de Riscos pode ser consultado no Anexo | - Boas Praticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte |, Capitulo 4)

(2) Consultar o Anexo 2 do Acordo - Protocolo de Controlo de Poeiras

(3) Consultar o Anexo 8 do Acordo - Protocolo de Controlo Sanitério relativo a Silicose

(4) Os principios gerais de prevencao s&o descritos no Anexo 1 - Boas Préaticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte |, Principios basicos sobre a silica cristalina respiravel)
(5) As boas praticas sdo descritas no Anexo 1 - Boas Préaticas do Acordo (Guia de Boas Praticas, Parte Il, Fichas de trabalho gerais e especificas)

6) O Anexo 1 - Boas Préticas do Acordo (Guia de Boas Préticas, Parte Il, Ficha de trabalho 2.1.15) contém uma ficha de trabalho relativa a PPE
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Anexo 4 - Lista de Projectos de Investigacdo

Projectos de investigacéo anteriores:
Parecer cientifico sobre os efeitos da silica cristalina respiravel para a saide, Relatério IOM, 1996.

Os riscos do quartzo: uma entidade variavel, K Donaldson & PJA Borm, Amer. J. Occup. Hyg. 42 (5),
287-294, 1998.

Avaliacdo e comparacdo da exposi¢do individual a poeiras e ao quartzo, medicGes realizadas pela
associacdo britanica e alema de produtores de silica, Relatério IOM para o cliente, 1998.

Evidéncia epidemioldgica da carcinogenicidade da silica: factores em pareceres cientificos, C. Soutar
e col., Amer. J. Occup. Hyg. 44 (1) 3-14, 2000.

Efeitos inflamatdrios do quartzo respirdvel recolhidos em locais de trabalho versus quartzo DQ12:
correlagdes com as superficies das particulas, A. Clouter e col., Toxicol. Sc. 63, 90-98, 2001.

Avaliacdo da genotoxicidade in vitro das farinhas de quartzo comercializadas comparativamente com
0 quartzo DQ12 padrédo, G. Cakmak e col., Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 105-113.

Diferentes efeitos toxicos, fibrogénicos e mutagénicos de quatro farinhas de quartzo comercializadas
no pulmao do rato, F. Seiler e col., Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 115-124.

Determinacdo da variagdo significativa da actividade biolégica entre diferentes farinhas de quartzo
respiraveis através de um modelo vectorial, J. Bruch e col.l, Int. J. Environm. Health (aceite).

Relacbes entre o estado da superficie de quatro farinhas de quartzo comercializadas e a respectiva
actividade bioldgica in vitro e in vivo, B. Fubini e col., Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 89-
104.

Mortalidade na industria britanica da areia industrial: 1. Avaliacdo da exposi¢do e 2. Mortalidade, T.P.

Brown e L. Rushton, aceite para publicagdo no Occupational and Environmental Medicine Journal
(OEMJ) em 2005.
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Anexo 5 - Descricdo das Indlstrias

Agregados

Os agregados sdao um material granulado utilizado na construcéo civil. Quase 3 bilibes de toneladas de
agregados sdo produzidos e utilizados anualmente na Europa. Todavia, a maioria dos operadores neste
sector é composta por pequenas e médias empresas. Um local de pequenas dimensdes normal cria 7 a
10 postos de trabalho directos. A industria dos agregados é constituida por cerca de 25.000 locais de
extraccdo em toda a Europa, empregando 250.000 trabalhadores na Unido Europeia.

Os agregados naturais mais comuns sdo a areia, gravilha e brita com um teor muito variavel de silica
em suspensdo (entre 0% e 100%). Tendo em conta as avaliagdes de risco individual a efectuar no
ambito do presente Acordo, sdo considerados relevantes apenas os dep6sitos com um elevado teor de
silica. Mesmo nestes casos, 0s riscos da exposicdo a silica cristalina respirvel para os trabalhadores
sdo, geralmente, reduzidos. Os agregados produzidos a partir de pedras com uma percentagem
reduzida de silica sdo, provavelmente e sem prejuizo da avaliagao de risco individual, negligenciaveis
em termos de impacto sobre a salide dos trabalhadores.

IndUstria ceramica

Na industria ceramica, a silica € principalmente utilizada como componente estrutural de corpos
argilosos e como principal componente de vidrados ceramicos. Os principais produtos ceramicos
contendo silica incluem a ceramica de mesa e decorativa, louga sanitaria, pavimentos e revestimentos
ceramicos, telhas e tijolos, materiais refractarios, etc.

As empresas de producdo de ceramica na Unido Europeia sdo cerca de 2.000. Estima-se que a
indGstria ceramica na UE empregue cerca de 234.000 trabalhadores. A inddstria ceramica marca
presenga em praticamente todos os Estados-Membros da UE.

Fundigdes

Entre os produtos da industria da fundicdo incluem-se fundidos ferrosos, de aco ou ndo ferrosos
produzidos através do vazamento de metal fundido para moldes que, regra geral, sdo total ou
parcialmente compostos por areia silicosa. A indUstria da fundicdo é um importante fornecedor da
industria automdvel, engenharia mecanica e outras industrias. Trata-se de um ramo maioritariamente
composto por pequenas e médias empresas: existem cerca de 4.000 fundi¢cbes com 300.000
trabalhadores nos Estados-Membros da UE.

IndUstria vidreira

O dioxido de silicio é o principal 6xido formador de vidro, o que significa que a silica é o principal
componente de todos os tipos de vidro. Os principais produtos de vidro incluem embalagens de vidro
(garrafas, frascos, etc.), vidro plano (para edificios, espelhos, automdveis, etc.), vidro doméstico
(louca de mesa: copos, tigelas; decoracdo, etc.), fibra de vidro (para reforco e isolamento) e vidro
especial (para televisGes, laboratorios, dpticas, etc.).

Mais de 1.000 empresas produzem vidro na Unido Europeia. A indUstria vidreira marca presenca em
todos os paises europeus e emprega mais de 230.000 pessoas na UE.

Apos a fundicdo da matéria-prima, a silica cristalina deixa de existir. O vidro € um material amorfo.

IndUstrias dos minerais industriais e dos minerais metaliferos

Minerais industriais:
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Séo varios os minerais industriais compostos por silica. A silica é geralmente encontrada em estado
cristalino, embora também exista em estado amorfo (ndo cristalino). A silica cristalina é dura,
quimicamente inerte e possui um ponto de fusdo elevado. Estas qualidades sédo valorizadas em varios
tipos de utilizacdo industrial, sobretudo nas industrias do vidro, fundigdo, construgdo, ceramica e
quimica. Todos 0s anos, sdo extraidos na Europa 145 milhdes de toneladas de minerais industriais (por
ex., bentonite, borato, carbonato de calcio, diatomito, feldspato, gesso, caulino e argila plastica, talco,
etc.). Embora nem todos, os minerais industriais podem conter quantidades variaveis de silica
cristalina.

Estes minerais industriais sdo produzidos por 300 empresas ou grupos com actividade em cerca de 810
minas e pedreiras e 830 fabricas em 18 Estados-Membros da UE e na Suica, Noruega, Turquia,
Bulgaria, Roménia e Croacia. A industria dos minerais industriais emprega cerca de 100.000 pessoas
na Unido Europeia.

Minérios metalicos:

Nos paises da Unido Europeia é extraida uma vasta gama de minérios metalicos, sendo a UE um
produtor relativamente importante de mercurio, prata, chumbo, tungsténio, zinco, cromo, cobre, ferro,
ouro, cobalto, bauxite, antiménio, manganés, niquel e titdnio. Em alguns casos, os produtores
europeus incluem-se no grupo dos principais dez produtores de todo o0 mundo.

Os minérios metalicos sdo produzidos em 12 Estados-Membros da UE e na Noruega, Turquia,
Bulgéaria, Roménia, Kosovo e Sérvia. Na UE, este sector mineiro e dos minerais industriais emprega
directamente cerca de 23.000 pessoas.

Embora nem todos, os minerais industriais podem conter quantidades varidveis de silica cristalina.

IndUstria cimenteira

O cimento é uma substancia pulverizada principalmente utilizada como elemento ligante no fabrico
de betdo. A sua producdo processa-se através de varias fases, sendo basicamente composta pelas
duas fases seguintes:

- producdo de um produto semiacabado, designado por "escéria”, obtido a partir da calcinagdo num
forno de alta temperatura (1 450°C) de uma “mistura crua™ composta por uma mistura de argila,
calcério e varios outros aditivos.

- producdo de cimento como produto acabado, obtido a partir da mistura homogénea da escéria
triturada e de sulfato de calcio (gesso) com ou sem - dependendo do tipo de cimento - um ou mais
componentes adicionais: jorra, cinza volante, pozolana, calcario, etc.

Em 2004, a producdo de cimento dos actuais 25 Estados-Membros da UE atingiu os 233 milhGes de
toneladas, cerca de 11% da produgdo mundial total (2,1 bilides de toneladas).

Existem cerca de 340 fabricas na UE. Quatro das cinco principais empresas mundiais de produgdo de
cimento sdo europeias. A indlstria cimenteira emprega cerca de 55.000 pessoas ha Unido Europeia.

La mineral

A 13 mineral apresenta uma gama de caracteristicas Unica, associando uma elevada resisténcia térmica
a uma estabilidade a longo prazo. Este material é composto por vidro fundido, pedra ou jorra
configurada numa estrutura fibrosa que cria uma combinacdo de propriedades térmicas, corta-fogo e
acusticas, fundamentais para o isolamento térmico e acustico, bem como para a protec¢do contra
incéndios em edificios residenciais ou comerciais ou instalagdes industriais.

Estas propriedades derivam da sua estrutura, um bloco de fibras que previne a desloca¢do do ar, e da
sua composicdo quimica.
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Os fabricantes de materiais isolantes estdo a evoluir no sentido de responder as crescentes
preocupagdes ambientais da sociedade, melhorando as normas e os regulamentos relativos a utilizagdo
de materiais isolantes.

Entre as 1as minerais, apenas a |& de vidro causa preocupacgdo em termos de silica cristalina, uma vez
que a la de vidro é produzida com areia, ao contrario da |a de rocha. Apoés a fundi¢do da matéria-prima
da Ia de vidro, deixa de existir silica cristalina, visto transformar-se num material amorfo.

A industria da 14 mineral esta presente em todos os paises europeus, empregando cerca de 20.000
pessoas em toda a Unido Europeia.

IndUstria da pedra natural

A pedra desbastada pode ser encontrada na natureza como material de constru¢do quase acabado.
Poucas pessoas se apercebem, no entanto, que sdo necessarios milhdes de anos para este material
atingir o ponto que permite a sua fécil producédo e processamento.

Esta indUstria € composta apenas por pequenas e médias empresas com 5 a 100 trabalhadores, sendo
um fornecedor bésico da industria da construcdo. Existem mais de 40.000 empresas na UE, as quais
empregam cerca de 420.000 pessoas. O trabalho com a pedra natural ndo abrange apenas a producédo
em pedreiras, sendo muito mais importante o processamento e a colocacdo de pedra. O restauro e as
aplicacBes de alta tecnologia requerem ensino e formacdo adequados, comecando pelos pedreiros e
terminando nos engenheiros especializados em novas tecnologias.

IndUstria das argamassas

A argamassa € definida como uma mistura de agregados, cujas poeiras apresentam geralmente um
tamanho inferior a 4 mm (por vezes inferior a 8 mm, por ex. argamassa para elementos decorativos
especiais ou argamassa de betonilha) e um ou mais agentes ligantes e, possivelmente, aditivos e/ou
misturas adicionais.

A argamassa com ligantes inorganicos contém ainda agua. A aplicacdo e utilizacdo da argamassa nao
se limita a construcBes em pedra. O sector da argamassa de betonilha encontra-se em crescimento.
Existem varios tipos especiais de argamassa, 0s quais sdo utilizados para reparacao de betdo, fixacdo
de ladrilhos, telhados, ancoragem de pernos e muitas outras aplicagdes.

Além disso, os sistemas de isolamento térmico pelo exterior (ETICS), também um produto da
indUstria das argamassas, desempenham um papel importante nas medidas de poupanca de energia.
Mais de 1.300 empresas produzem argamassa na Unido Europeia. A indUstria das argamassas na UE
emprega mais de 34.400 pessoas.

Industria do betéo pré-fabricado

O betdo pré-fabricado ¢ um material de constru¢cdo amplamente utilizado em todo o mundo e
disponivel em todas as formas e dimensdes, desde unidades muito pequenas de pavimentagdo até
elementos de construcdo de pontes com mais de 50 metros de comprimento.

O seu processo de produgdo consiste na mistura de cimento, agregados, agua, aditivos e misturas de
aditivos em diferentes percentagens, vazando-os para moldes e deixando-os endurecer. Os produtos
sdo enviados para 0 mercado em estado endurecido e sem poeiras. A producdo de poeiras pode ocorrer
durante o processamento da matéria-prima e durante os tratamentos mecanicos pos-fabrico.

Esta indUstria € composta por pequenas e médias empresas dispersas por toda a Europa. Estima-se que
0s numeros relativos a Unido Europeia se traduzam em 10.000 unidades de produgdo, 250.000
trabalhadores e 300 a 400 milhGes de toneladas de produtos.
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Anexo 6 - O Conselho — O Secretariado

Artigo 1° - Ambito

O Conselho é responsavel pelo desempenho das func¢des que Ihe sdo atribuidas nos termos do Artigo
8° do presente Acordo. Contudo, as fungbes enumeradas nos nimeros (2) (b) e (d) Artigo 8° do
presente Acordo serdo da competéncia exclusiva e conjunta dos quatro Presidentes designados nos
termos do Artigo 3° infra.

Artigo 2° — ReuniBes/Deliberagdes

Q O Conselho devera reunir-se pelo menos bianualmente durante dois dias na segunda quinzena
do més de Junho, em Bruxelas. O Secretariado prestara apoio logistico e administrativo para a
organizacdo desta reunido e procedera ao envio das convocatdrias.

2) Os membros deverdo receber os relatorios consolidados das partes representantes das
entidades patronais 20 dias Uteis antes do primeiro dia da reunido, a fim de preparar a
respectiva participacdo. Durante a reunido de dois dias, 0os membros deverdo elaborar o
projecto de Relatorio Sumario exigido nos termos do nimero (2) do Artigo 8° do Acordo. As
declaragfes e opinides minoritarias deverdo ser registadas num Apéndice, devendo, no
entanto, ser reduzidas ao minimo.

3 Os dois Co-Presidentes designados nos termos do Artigo 3° infra poderdo deliberar
conjuntamente a organizacdo de reunides mais frequentes caso assim o considerem necessario.

(@) Os membros podem passar procuracdes a outros membros ou a membros suplentes.
Artigo 3° - Presidentes

O Conselho sera presidido por dois Co-Presidentes e dois Co-Vice-Presidentes, cada um designado
pelas partes representantes das entidades patronais e dos trabalhadores para mandatos de quatro anos,
com inicio a data de assinatura do presente Acordo.

Artigo 4° - Actas, Registos

1) As reunides do Conselho deverao ser registadas em acta. As actas serdo enviadas as Partes no
periodo de duas semanas apOs a realizacdo da reunido. Se nenhum membro levantar
objeccdes no periodo de uma semana ap0s este prazo, as actas serdo consideradas validas.

2 O Secretariado ou uma terceira parte designada pelo mesmo devera manter o registo de todas
as actas do Conselho.

Artigo 5° — Despesas do Conselho/Secretariado

Todas as despesas/custos razoaveis e justificados incorridos no desempenho das fungdes do Conselho
(sala de reunides, interpretacdo simultinea em FR/EN/DE, excluindo despesas de deslocacdo e
alojamento individual) e do Secretariado serdo divididas equitativamente pelas Partes representantes
das entidades patronais.

Artigo 6° - Responsabilidade, Pagamento de Indemnizag6es
D A participacdo no Conselho é da responsabilidade das Partes representadas, ndo podendo,

como tal, os membros e membros suplentes ser responsabilizados directa e individualmente
pelos seus deveres de participacao.

24

Publicada em 25/10/2006
A versao Inglesa é a valida — a ultima versédo validada esta disponivel no web site www.nepsi.eu



2 As Partes deverdo indemnizar conjunta e solidariamente e isentar 0s membros, membros
suplentes e respectivos herdeiros e sucessores relativamente a quaisquer reclamacdes, taxas,
custos, despesas, responsabilidades e danos (incluindo honorarios razoaveis de advogados)
razoavelmente incorridos ou impostos aos mesmos em relagdo ou em resultado de qualquer
acc¢do, processo, procedimento ou reclamacdo nos quais possam ser incluidos ou envolvidos
em relacdo ou em resultado da sua participacdo no Conselho, excepto nos casos em que a
acc¢do, processo, procedimento ou reclamacéo se deva a negligéncia ou negligéncia grosseira
no cumprimento dos seus deveres.

Artigo 7° — Notificacdes/Idioma
Todas as notificagdes, bem como a recolha e divulgacéo de documentos nos termos do Anexo 6 serdo
efectuadas por correio electrénico. As comunicacdes de e para 0 Conselho serdo enviadas através dos

enderecgos de correio electronico do Secretariado. Todas as notificagcBes, comunicacfes e reunides
serdo efectuadas em Inglés.
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Anexo 7 - Procedimento para a Adaptacéo das Boas Praticas

Em conformidade com o terceiro ponto do Artigo 1°, um dos objectivos do presente Acordo é o
aprofundamento dos conhecimentos sobre Boas Praticas. De acordo com a natureza "dinamica" das
Boas Praticas e em conformidade com o nimero (3) do Artigo 5° do Acordo, descreve-se, neste
Anexo, o procedimento a seguir para a adaptacdo das Boas Praticas.

Artigo 1° — Apresentacdo as Partes de Folhas de Trabalho Novas ou Revistas

Em qualquer momento durante o periodo de vigéncia do Acordo, as entidades patronais e 0s
trabalhadores sdo encorajados a apresentar a Parte que os representa (Parte Apresentante) Folhas de
Trabalho novas ou revistas (ambas adiante designadas por "Folhas de Trabalho Novas")
acompanhadas, em caso de revisdo de Folhas de Trabalho ja existentes, de uma explicacdo e
justificacdo por escrito onde sdo expostos 0 motivo e a forma como estas Folhas de Trabalho revistas
constituem uma melhoria para a proteccdo dos trabalhadores ou permitem obter o mesmo nivel de
proteccdo através de praticas e técnicas alternativas comparativamente com as Folhas de Trabalho ja
existentes. A Parte Apresentante avaliara e podera apoiar estas Folhas de Trabalho Novas.

Artigo 2° — Aprovacéo de Folhas de Trabalho Novas pela entidade homologa na industria (Parte
Executante)

Uma vez manifestado o seu apoio nos termos do Artigo 1° supra, a Parte Apresentante devera
submeter as Folhas de Trabalho Novas a discusséo e aprovacdo da entidade homologa na inddstria.
Compete as Partes Executantes correspondentes organizar a discussdo com vista a aprovacdo das
Folhas de Trabalho Novas. Apos obtencédo da aprovacdo de ambas as partes da industria, as Folhas de
Trabalho Novas serdo apresentadas ao Conselho (nimero (2) do Artigo 8° do presente Acordo).

Artigo 3°— Adopcéo pelo Conselho

O Conselho é responsavel pela revisdo final e adop¢do das Folhas de Trabalho Novas, a fim de
assegurar que estas ndo contradizem o disposto no presente Acordo (incluindo outras Folhas de
Trabalho, outras sec¢des das Boas Praticas, etc.). Este procedimento inclui a anulacdo de Folhas de
Trabalho desactualizadas.

Artigo 4° — Validade das Adaptacdes

Em conformidade com o Artigo 3° referente a adopcéo, todas as adaptacdes das Boas Praticas deverdo
ser comunicadas as outras Partes por correio electronico ou Extranet. Estas terdo validade de trés
meses apos a respectiva comunicacdo, salvo determinacdo de outro periodo de validade por parte do
Conselho.

Artigo 5° — Frequéncia do Procedimento de Adaptacéo

Reitera-se que o Conselho devera reunir-se pelo menos uma vez de dois em dois anos. Por

conseguinte, as Partes sdo encorajadas a conjugar os seus pedidos de adaptagdo, se possivel, com 0
calendério de reunides do Conselho.
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Anexo 8 - Protocolo de Controlo Sanitéario da Silicose

NORMAS ORIENTADORAS GERAIS

As entidades patronais deverdo comecar por efectuar uma avaliacdo de risco no local de trabalho de
acordo com a descricdo apresentada no Guia de Boas Praticas, a fim de verificar se os trabalhadores
correm algum risco de salde especifico relacionado com a silica cristalina respiravel. A
implementacdo do Protocolo de Controlo Sanitario dependera dos resultados desta avaliacéo.

Quaisquer accbes de controlo sanitario deverdo ser realizadas profissionalmente por pessoal médico
competente e em conformidade com os requisitos impostos pela legislacdo em vigor.

O(s) trabalhador(es) ou o consultor médico externo responsavel pelo programa de salde e seguranca
devera(ao) ter conhecimentos praticos sobre os elementos do programa médico de controlo da salude
respiratoria.

Os objectivos do programa especifico de controlo sanitario relacionado com a silica cristalina
respiravel sdo os seguintes:

« deteccéo precoce de efeitos adversos para a salde;

« definicio de uma linha de base comparativamente a qual serdo avaliadas eventuais
alteracdes;

« prevencao da ocorréncia de danos mais graves.
Entre os potenciais beneficios incluem-se:
« a identificacdo dos individuos afectados;

« a identificacdo de condicdes de trabalho potencialmente perigosas e verificagdo da eficacia
das medidas de controlo aplicadas no local de trabalho;

« a obtencdo de feedback sobre o rigor das avaliagdes de risco;
« a recolha de dados que possam servir de base para estudos epidemioldgicos.

RISCOS PARA A SAUDE RESPIRATORIA

O principal risco da exposi¢do a poeiras contendo silica cristalina respiratéria para a satde é uma
doenca respiratoria designada por silicose. E por este motivo que o controlo médico deve centrar-se
nos pulmdes. Além disso, existe alguma evidéncia de que as pessoas que sofrem de silicose correm
um maior risco de contrair cancro do pulmao. Também as pessoas expostas a poeiras em geral e as
pessoas afectadas por doencas respiratorias relacionadas com a inalagdo de poeiras (pneumoconiose,
silicose, etc.) correm um maior risco de contrair tuberculose. Estes factos deverdo ser tomados em
consideracdo durante a realizagdo do controlo médico.

CONTEUDO DO PROGRAMA MEDICO DE CONTROLO DA SAUDE RESPIRATORIA

1) O programa médico de controlo da salde respiratoria devera ser composto pelos seguintes
elementos:

- Seréa criada uma ficha médica no momento da contratagdo de cada trabalhador. O formato da
ficha ndo é relevante, mas os registos deverdo estar acessiveis aos profissionais médicos
autorizados, ser actualizados, seguros, conter ligacbes a outros dados (por ex. dados sobre
exposicdo a poeiras), ser confidenciais e mantidos em arquivo durante 40 anos apés o fim da
exposicao.

Em conformidade com a legislacdo nacional, esta ficha devera, sobretudo, conter os seguintes
elementos fundamentais:
o Dados de identificag&o;
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(o}

(o}

Outros dados demograficos Uteis (historia pessoal e familiar);

Perfil das fungbes do trabalhador;

Historico das actividades profissionais e extraprofissionais com dados pormenorizados
sobre a exposicdo potencialmente nociva a poeiras, produtos quimicos e outros agentes
fisicos (radiacdo);

Histéria médica centrada na existéncia de sintomas respiratdrios (como tosse,
expectoracdo, falta de ar, sibilos);

Habitos tabagicos (nimero de cigarros por dia, duragao, etc.).

- Exame médico ao térax. O exame devera assinalar se as observagdes relacionadas com a zona
toracica sdo ou ndo normais (por ex. simetria, expansdo, percussao, Sons respiratorios,
palpitacdes, sibilos, fervores e roncos).

- Exame funcional:

(o}

Embora as anomalias detectadas através dos exames de espirometria ou de fungdo
pulmonar sejam ndo especificos (o tabagismo, por exemplo, é um factor de confuséo
importante), o exame da funcéo respiratoria é considerado um aspecto Util do programa de
controlo da salde respiratdria em termos de avaliagdo inicial e monitorizagdo periddica.
Este exame permite a deteccdo precoce da perda de fungdo pulmonar.

Os métodos padréo de exame espirométrico e as especificacdes dos equipamentos foram
recomendadas por associa¢Oes profissionais como a Sociedade Europeia de Pneumologia
(1993) e a Sociedade Toracica Americana (1995).

- Exame radioldgico: o acompanhamento das alteracGes radiograficas dos trabalhadores expostos

a silica cristalina é a forma mais sensivel de deteccdo precoce da silicose. A observacao
radiol6gica das anomalias ocorre geralmente antes da deteccdo de perda da funcdo pulmonar por
espirometria ou antes do surgimento dos sintomas. Por conseguinte, a realizacdo regular de
raios-X tordcicos ¢ um elemento essencial do programa médico de controlo da salde
respiratdria.

(0]

Um raio-X toracico péstero-anterior (PA), preferencialmente obtido com uma técnica de
quilovoltagem elevada (os formatos de menores dimensGes obtidos com técnicas
computorizadas ndo sao adequados).

As peliculas radiograficas deverdo ser analisadas por radiologistas ou pneumologistas
devidamente qualificados e formados.

As normas orientadoras sobre equipamento e técnicas adequadas tém vindo a ser
amplamente publicadas. E possivel obter mais informag6es sobre a prética corrente junto
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), 1211 Genebra 22, Suica.

As peliculas deverao ser classificadas de acordo com as normas orientadoras de 2000 para
a utilizagdo da Classificacdo Internacional de Radiografias de Pneumoconiose da OIT. A
implementagdo e cumprimento das normas orientadoras sobre equipamento e técnicas
adequadas poderd, se necessario, permitir a posterior classificacdo de raios-X toracicos
em conformidade.

A frequéncia do exame radiolégico do térax devera ser determinada por um médico do
trabalho com base numa avaliacdo do risco da exposi¢do a silica cristalina respiravel.
Deverdo ser tomadas em consideracdo as restricGes regulamentares existentes em alguns
paises relativamente a frequéncia dos exames radioldgicos. Em caso de divida, consultar
um médico do trabalho qualificado.

Os trabalhadores que tenham estado em contacto com,ou, expostos a silica cristalina
respiravel e que tenham cessado a actividade com uma entidade patronal especifica
(reforma/novo actividade profissional) deverdo, se assim o desejarem, poder beneficiar de
acompanhamento médico. As entidades patronais comprometem-se a disponibilizar este
acompanhamento médico no ambito das disposi¢Bes nacionais e comunitarias.
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2) Manutencéo de registos e confidencialidade:

Os registos médicos deverdo ser mantidos em local seguro, quer na prépria empresa, quer numa

empresa contratada para o efeito. O acesso a estes registos médicos serd permitido apenas em
conformidade com a legislacdo nacional.

Uma boa comunicacao ¢ essencial para o cumprimento dos objectivos do programa de controlo
sanitario.

(0)
(0)

O trabalhador deve ser informado dos resultados do seu exame médico;

Os resultados do programa de controlo sanitario, divulgados de forma a ndo permitir a
identificagdo dos individuos, deverdo ser utilizados para reforcar as medidas de controlo
da saude e seguranca dos trabalhadores no local de trabalho.
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