Zmluva o ochrane zdravia pracovnikov na zaklade spravnej manipulacie
s kryStalickym kremikom a vvrobkami s obsahom kryS$talického kremika

) Krystalicky kremik sa v prirode vyskytuje v hojnom mnozstve a tvori
priblizne 12 % zemskej kory. Krystalicky kremik sa prirodzene
nachadza v mnohych inych mineraloch a mineralnych vyrobkoch.

2) V priemysle sa intenzivne vyuzivaju dve krystalické formy kremika —
kremen a kristobalit. Obidve sa predavaju vo forme piesku, ¢o je
zrnity material, alebo ako mucka tvorena Casticami mensimi ako 0,1
milimetra.

3) Krystalicky kremik a materidly/vyrobky/suroviny obsahujlce
krystalicky kremik sa pouzivaji v mnohych odvetviach priemyslu
vratane (ale nielen) chemického, keramického, stavebného,
kozmetického priemyslu, pri vyrobe detergentov, v elektronickom,
zlievarenskom, sklarskom priemysle, pri produkcii vyrobkov pre
zahradnictvo a volny Cas, pri vyrobe kovov, v strojarstve, pri vyrobe
naterov vratane farieb, vo farmaceutickom priemysle a ako filtracné
médium v mnohych odvetviach priemyslu.

4 Vedecky vybor Europskej unie pre stanovenie limitov expozicie pri
praci (ang. SCOEL)' usudil okrem iného, ,,7e hlavnym t&inkom
inhalacie dychatelného krystalického kremika na T'udi je silikoza.
Existuje dostatok informéacii na vyvodenie zaveru, ze stivisiace riziko
rakoviny pluc je zvySené u os6b so silikdozou (a zjavne nie u
zamestnancov bez silikdzy, exponovanych kremikovému prachu v
lomoch a v keramickom priemysle). Preto prevencia pred silikdzou

Pretoze nemozno identifikovat’ presny prah
pre vyvoj silikozy, riziko vzniku silikdzy zredukuje kazdé znizenie
expozicie.*

) Zda sa, ze je to dokaz existencie premenlivého vplyvu ucinkov
dychatel'ného krystalického kremika v réznych odvetviach priemyslu.

(6) V epidemioloégii rakoviny plGc existuje mnozstvo suvisiacich
faktorov, napriklad fajcenie, radon a polycyklické aromatické
uhlovodiky.

@) V sucasnosti neexistuje limit expozicie v zamestnani pre dychatelny
krystalicky kremik na trovni EU a narodné limity expozicie v
zamestnani sa liSia.

) Dychatelny krystalicky kremik sa v mnohych ohl'adoch (vratane jeho
hojného vyskytu v prirode) 1iSi od situacii, ktoré sa rieSia v ramci
legislativy pre bezpe¢nost’ pracovnikov. Preto su¢asnad Zmluva, ktora
je v mnohych ohl'adoch jedinecna, je vhodnym néstrojom pre pracu s
touto Specifickou latkou.

) Strany konaju v pevnom presvedCeni, ze tato Zmluva prispeje k
ochrane pracovnych miest a k zabezpeceniu ekonomickej budicnosti
jednotlivych odvetvi a spolo¢nosti.

(10)  Strany sa maximalne vynasnazia, aby sa tato Zmluva zacala aplikovat’
vo vsetkych spoloc¢nostiach v ramci celého odvetvia, ktory zastupuji.

(11)  Strany tejto Zmluvy konaju v sulade s Clankom 139 (1) a (2) Zmluvy
o ES.

! Dokument SCOEL SUM Doc 94-final o dychatel'nom krystalickom kremiku, jun 2003.
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Vzhl'adom na vyssie uvedené skutocnosti strany uzavieraju nasledujucu Zmluvu o prevencii a
ochrane zdravia pracovnikov na zaklade spravnej manipuldcie s krystalickym kremikom a
vyrobkami s obsahom krystalického kremika a ich spravneho pouzivania.

Clanok 1 — Ciele

Ciel'om tejto Zmluvy je

- ochrana zdravia zamestnancov a inych o0sob, ktoré su v zamestnani exponované dychatelnému
krystalickému kremiku z materialov/vyrobkov/surovin s obsahom krystalického kremika.

- minimalizacia expozicie dychatelnému krystalickému kremiku na pracovisku pouzivanim tu
stanovenych osvedCenych metdd za Gcelom prevencie, eliminacie a redukcie rizik v ramci
hygieny prace, suvisiacich s dychatelnym krystalickym kremikom.

- zvySenie informovanosti o potencialnych zdravotnych ucinkoch dychate'ného krystalického
kremika a o osved¢enych metodach.

Clanok 2 — Rozsah

(1) Tato Zmluva sa zaobera vyrobou a pouzivanim krystalického kremika, ako aj
materialov/vyrobkov/surovin obsahujucich krystalicky kremik, ktoré mozu potencidlne viest k
expozicii dychatelnému krystalickému kremiku. Opis oblasti priemyslu, ktorych sa tyka tato
problematika, je uvedeny v Prilohe 5 k tomuto dokumentu.

2) Rozsah Zmluvy okrem toho zahiha prislusné doplnkové c&innosti, ako je napriklad
manipulacia, skladovanie a transport. Vztahuje sa aj na mobilné pracoviskd. Mobilné
pracoviskd mozu podliehat’ $pecifickym pravidlam podl'a tejto Zmluvy.

3) Tato Zmluva je platna pre strany, zamestnavatel'ov a zamestnancov, tak ako je definované a
stanovené v tejto Zmluve.

Clanok 3 — Definicie

(1) Vyraz ,zamestnavatel/-lia“ oznacuje jednotlivé spolocnosti priamo alebo nepriamo
reprezentované stranami tejto Zmluvy, zastupujlice priemysel.

2) Vyraz ,zamestnanci“ oznacuje pracovnikov priamo alebo nepriamo reprezentovanych
stranami tejto Zmluvy zastupujicimi zamestnancov, ktori mézu byt pravidelne alebo
prilezitostne exponovani dychatelnému krystalickému kremiku. Zamestnanci sa chapu ako
zamestnanci na ¢iastocny uvazok, na plny tivdzok, ako aj na dobu urcitu a ini pracovnici, ktori
pracuju pod priamym dozorom zamestnavatela (napr. prelozeni/prideleni pracovnici).

3) Vyraz ,zastupcovia pracovnikov oznaCuje zastupcov pracovnikov so Specifickou
zodpovednostou za bezpecnost a zdravie pracovnikov: je to akdkol'vek osoba zvolena,
vybrata alebo urcena v sulade s narodnymi zdkonmi alebo zvykmi na zastupovanie
pracovnikov v pripade vyskytu problémov tykajicich sa bezpecnosti a ochrana zdravia
pracovnikov pri praci.

4) Vyraz ,strany oznacuje signatarov tejto Zmluvy.

%) Vyraz ,dychatelny krystalicky kremik® oznaCuje hmotnostny zlomok castic inhalované¢ho
krystalického kremika prenikajucich do neriasnatych dychacich ciest. Dohoda o dychani, ktora
je cielovou Specifikaciou pre vzorkovacie nastroje, je definovana podla § 5.3. eurdpskej
normy EN 481 OvzduSie na pracovisku — Urcenie velkosti frakcii na meranie Castic
rozptylenych vo vzduchu.

(6) Vyraz ,,osvedéené metddy* oznaGuje vieobecné zasady smernice 89/391 a Casti II smernice
98/24, tak ako je blizSie popisané a objasnené v Prilohe 1 k tomuto dokumentu, ktoré moézu
byt prilezitostne aktualizované.
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7 Vyraz ,,pracovisko* oznacuje prevadzkovu jednotku, kde sa vyskytuje dychatelny krystalicky
kremik. Skladovanie a transport sa povazuji sa samostatné pracoviska, ak nie su spojené s
miestom vyroby alebo pouzivania. Mobilné pracoviska sa tiez povazuju za pracoviska.

®) Vyraz ,neaplikovanie* znamena nedodrziavanie tejto Zmluvy vratane osvedcenych metdd, tak
ako je definované v bode (6) vyssie, o ma za nasledok zvySenu expoziciu zamestnancov
dychatelnému krystalickému kremiku a zdravotné riziko, ktorému sa mozno vyhnut
dodrziavanim osved¢enych metod.

9 Vyraz ,,narodné vykonavacie predpisy” oznacuje smernice a normy vydané kompetentnymi
uradmi alebo schvalené pre priemysel, ktoré nepredstavuju zakon ani predpis.

Clanok 4 — Zasady

(1) Strany budi spolupracovat’ za ucelom zlepSenia informovanosti o zdravotnych tcinkoch
dychatelného krystalického kremika, a to najmid pri vyskume, monitorovani a Sireni
osvedcenych metod.

2) Strany uznavaju, Ze je potrebné sformovanie eurdpskej stratégie prevencie pred dychatelnym
krystalickym kremikom. Neznamend to vSak, ze podpisanie tejto Zmluvy sa povaZuje za
potvrdenie nesledovanej expozicie v prislusSnom odvetvi alebo skutocnej expozicie v celom
odvetvi.

3) Strany uznavaju, ze vSeobecné zdsady smernice 89/391 a smernice 98/24 o ochrane zdravia a
bezpecnosti pracovnikov v ramei rizik tykajucich sa chemickych latok v zamestnani zostavaju
stale v platnosti (najma vratane Clanku 4: stanovenie a hodnotenie rizika; Clanku 5: prevencia
pred rizikom; Clanku 6: konkrétne opatrenia na ochranu a prevenciu; Clanku 7: priprava na
rieSenie trazov, nehdd a nudzovych pripadov; Clanku 8: informacie a $kolenie pre
pracovnikov).

4) Strany suhlasia, ze krystalicky kremik a materialy/vyrobky/suroviny s obsahom krystalického
kremika su, tak ako je podrobnejsie popisané v Prilohe 5 k tomuto dokumentu, zdkladnym,
uzitoénym a Casto nevyhnutnym prvkom/zlozkou pre mnoho réznych priemyselnych a inych
pracovnych cinnosti, ktoré prispievaji k ochrane pracovnych miest a zaisteniu ekonomicke;j
buducnosti odvetvi a spolo¢nosti, a Ze ich produkcia a $iroké pouzitie musi preto pokracovat'.

(5) Strany suhlasia s tym, zZe implementacia osved¢enych metod objasnenych v Prilohe 1 k tejto
Zmluve uc¢inne prispeje k riadeniu rizik prostrednictvom prevencie alebo, kde to nemozno
momentalne zaistit, minimalizacie expozicie dychatelnému krystalického kremiku
aplikovanim prislusnych opatreni na prevenciu a ochranu v ramci Casti I smernice 98/24.

(6) Tato Zmluva nema vplyv na zavidzky zamestnavatel’a a zamestnancov na splnenie narodnych
pravnych predpisov a prava EU v oblasti zdravia a ochrany pracovnikov.

@) Ak su platné narodné vykonavacie predpisy prisnejSie ako poziadavky uvedené v tejto
Zmluve, zamestnavatel’ a zamestnanci budu respektovat’ tieto narodné vykonavacie predpisy.

Clanok 5 — Osvedéené metédy

(1) Strany spolocne prijimaju osvedCené metddy, ako su objasnené v Prilohe 1 k tomuto
dokumentu.
2) Zamestnavatelia, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov sa budi spolo¢ne maximalne

snazit o implementaciu osvedcenych metdod na urovni pracoviska vo vztahu k tomuto
dokumentu vratane vzt'ahu k nezamestnanym osobam exponovanym na pracovisku, napriklad
dodavatel'om (napr. tam, kde je to mozné, zahrntit’ osved¢ené metody do ustanoveni zmluvy).

3) Priloha 1 moze byt prisposobena v stlade s postupom uvedenym v Prilohe 7.
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4 Zamestnavatelia sa zavdzuju organizovat’ pravidelné skolenia a vSetci prislusni zamestnanci sa
zavézuju resSpektovat’ tieto pravidelné Skolenia s ohl'adom na implementaciu osvedcenych
)
metod”.

Clanok 6 — Monitorovanie

Q8 Kazdé pracovisko nainstaluje monitorovaci systém za ucelom aplikovania osvedcenych
metdd. Z tohto dovodu zamestnavatel urci pre kazdé pracovisko zamestnanca (napr.
veduceho pracoviska) na monitorovanie aplikovania osvedcenych metéd. Tato osoba bude na
poziadanie odovzdavat’ spravy osobe stanovenej podl'a bodu (2).

2) Zamestnavatel’ uréi v sulade s ustanoveniami Clanku 7 smernice 89/391 osobu na pravidelné
monitorovanie aplikovania alebo neaplikovania osvedcenych metdéd. Tato osoba bude
udrziavat’ spojenie s osobami ur¢enymi podla bodu (1) vyssie v stlade s planom/postupom
stanovenym v ramci jej zodpovednosti po konzultacii so z&dvodnou radou spolo¢nosti a
zastupcami pracovnikov tam, kde je to mozné.

3) Pri monitorovani prachu budu zamestnavatelia reSpektovat’ prislusny Protokol/-y o
monitorovani prachu, ako je uvedené v Prilohe 2. Tento protokol/-y mozno prisposobit
Specifickym potrebam mensich pracovisk a v pripade velkého mnoZstva mensich pracovisk v
konkrétnych odvetviach pri iom mozno brat’ do tivahy ndhodny vyber pracovisk.

Clanok 7 — Spravy, zlep3enia

1) Zamestnavatelia a zamestnanci s podporou zastupcov zamestnancov sa musia spolocne a
nepretrzite snazit’ o reSpektovanie osvedcenych metdd a zlepSovanie ich aplikovania.

2) Zamestnavatelia budi hlasit’ aplikovanie/neaplikovanie a zlepSovanie prostrednictvom
stanovenej osoby uvedenej v Clanku 6 (2) kazdy druhy rok, prvykrat v roku 2008 (ohlasenie
udajov roku 2007).

Format spravy strany urcia spoloc¢ne, ako je uvedené v Prilohe 3 tejto Zmluvy.

3) Strany suhlasia, ze pocet pripadov neaplikovania na zamestnavatel'a musi pocas trvania tejto
Zmluvy postupne klesat’ a ak pocet pripadov neaplikovania bude taky, ze nebude mozné
dalsie zlepSenie, zamestnavatel’ sa maximalne vynasnaZzi o zachovanie daného stavu.

4) Hlasenie uvedené v bode (2) vyssie musi vykonavat’ prislusna strana v konsolidacii s Radou.
Ku konsolidacnej sprave vSak musi byt pripojeny zoznam pracovisk, na ktorych opakovane
doslo k neaplikovaniu.

Clanok 8: Rada

(1) Zasada
Hlavnym cielom Rady je identifikovat’ existujiice problémy a navrhovat’ mozné riesenia.
Rada musi byt jedinym a vyhradnym organom dohl'adu nad implementaciou a vykladom
Zmluvy.

(2) Ulohy

Rada si musi prezriet’ spravy uvedené v Clanku 7 a najneskor do 30. jina nasledujuceho roku
vydat’ sthrnnl spravu, v ktorej zhrnie aplikovanie, neaplikovanie a zlepSenie, uvedie uroven
aplikovania/neaplikovania v jednotlivych priemyselnych odvetviach, dévody a vyda prislusné
odporicania. Sthrnna sprava sa dalej odosle stranam a ich ¢lenom, Eurdpskej komisii a
narodnym tradom zodpovednym za bezpecnost’ pracovnikov a musi byt pritom oznacena ako
»doverné/tajné obchodné informacie®. V pripade poziadavky moze byt verejnosti poskytnuty
uradny sthrn. Suhrnné sprava z jina 2007 bude mat’ odlisny format a na zaklade informacii

2 Pozri Clanok 13 smernice 89/391.
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dodanymi stranami bude obsahovat’ jednoducht sumarizaciu stavu implementacie a priprav na
prvu spravu, planovanu na rok 2008.

V pripadoch opakovaného neaplikovania, kde ide o dosledok opakovaného a neopravneného
zlyhania implementacie napravnych opatreni, Rada rozhodne o opatreniach, ktoré sa vykonaju
za ucelom vyriesenia tychto pripadov.
Okrem vys$Sie uvedenych uloh ma Rada aj nasledujiice ulohy: (a) diskusia o vSetkych
zalezitostiach dolezitych pre fungovanie zmluvy a ich rieSenie; (b) rieSenie vsetkych
konfliktov a vykladovych zélezitosti v tejto Zmluve vratane tych, ktoré priniesli jednotlivé
strany, zamestnavatelia a zamestnanci; (¢) vydavanie odporu¢ani o moznych reviziach tejto
Zmluvy; (d) komunikacia s tretimi stranami a (e) prisposobenie osvedcenych metod v stilade s
Prilohou 7.

(3) Zlozenie
Radu musia tvorit’ zastupcovia stran stanoveni stranami prvykrat v deii podpisania Zmluvy,
pricom kazdy zastupca je menovany na Styri roky a pocet 0séb zastupujucich zamestnavatel'ov
a zamestnancov musi byt’ rovnaky. Strany moézu sucasne alebo v pripade potreby neskor tiez
stanovit’ jedného nahradného clena za kazdého ¢lena Rady, ktory ho moze sprevadzat’ ako
tichy pozorovatel’, alebo v pripade potreby vymienat’ ¢lenov Rady, vzdy je vSak nutné brat’
ohl'ad na zaistenie kontinuity a prislusnej odbornosti. Velkost' Rady musi byt taka, aby mohla
v praxi fungovat, a je pevne obmedzend na maximum 30 ¢lenov (t. j. 15 / 15) vratane
predsedov uvedenych v Clanku 3 Prilohy 6. Keby v priebehu funkéného obdobia Rady
niektora strana musela odstipit’ od Zmluvy alebo na nu rezignovat, keby Zmluva prestala
existovat’ alebo sa k Zmluve mala pripojit’ nova strana, strany podl'a toho upravia ¢lenstvo v
Rade respektujuc vyssie uvedeny maximalny pocet. Strany, ktoré v Rade nie su zastiipené ako
¢lenovia alebo nahradni ¢lenovia, majii pravo na to, aby ich Rada vypocula a pravo zicastnit
sa diskusie o zalezitostiach, ktoré sa ich tykaju. Pravidla Rady su stanovené v Prilohe 6 k
tomuto dokumentu.

(4) Rozhodovanie

Cielom rady je rozhodovanie prostrednictvom konsenzu. Ak neddjde ku konsenzu,
rozhodnutia Rady sa budi robit’ na zadklade dvojitej kvalifikovanej vacsiny 75 % hlasov, resp.
na zaklade hlasovania zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatel'ov. Napriklad, ak
Radu tvori 30 ¢lenov (15 na strane zamestnancov a 15 na strane zamestnavatel'ov), na kazdej
strane sa bude vyzadovat’ vacsina 12 hlasov.

(5) Sekretariat

Rade bude poskytovat' logisticki podporu sekretariat, ktory strany stanovia pri podpise
Zmluvy.

Clanok 9 — Dévernost’

(1) Vsetka ustna a pisomna komunikécia vzajomne medzi stranami a medzi stranami a ich ¢lenmi
tykajuca sa aplikovania tejto Zmluvy musi zostat’ doverna a tretim stranam smie byt dana k
dispozicii, len ak vznikne zakonna povinnost’ jej odtajnenia.

2) Zaistenie dovernosti, popisané v bode (1), sa nevztahuje na nasledujuce dokumenty:

stthrnna sprava, ktoré sa d’alej odosle len osobam a organizaciam uvedenym v Clanku 8 (2),
uradny sthrn, ktory mozno zverejnit’ pre tretie strany,

potrebné spolocné kontakty predsedov Rady s tretimi stranami,

potrebny obeh informacii od stran k ich c¢lenom, ak tito clenovia nie su ovplyvneni
zverejnenymi informaciami.

3) Identita spolo¢nosti vymenovanych v spravach méze byt’ zverejnena len ¢lenom stran, ktorych
sa to tyka, ak Rada nerozhodla inak v sulade s Clankom 8 (2). Prijimajice osoby musia byt
viazané rovnakym stupiiom zavazku dovernosti, ako stanovuje tito Zmluva.

5
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4) Porusenie bodov (1) a (3) opraviiuje poskodenu stranu alebo jej ¢lenov na podanie stdnej
zaloby v stilade s narodnym obc¢ianskym pravom.

Clanok 10 — Zdravotny dozor

Zavodny lekar/zavodny hygienik alebo ekvivalentny interny alebo externy organ stanoveny na
pracovisku bude v sulade s narodnymi predpismi, Clankom 10 smernice 98/24 a protokolom o
zdravotnom dozore definovat’ podl'a popisu v Prilohe 8 rozsah lekarskych vysetreni, ktoré je
nutné vykonat'.

Clanok 11 — Vyskum — Zber udajov

Strany budu rokovat’ o rozporoch v radmci vyskumu a udajov a vydavat’ odporucania tykajiuce
sa vyskumu vratane odporicani o bezpecnejsich vyrobkoch alebo postupoch, ktoré je nutné
pred uvedenim do pouzivania podrobit’ hodnoteniu rizika. Budu tiez vydavat odporacania
tykajice sa projektov zberu udajov, ktoré sa budil vykondvat v buducnosti. Zoznam
predchadzajucich vyskumnych projektov je stiCastou Prilohy 4.

Clanok 12 — Trvanie — Revizia

(1) Tato Zmluva je platnd na minimalne obdobie Styroch rokov a automaticky sa obnovuje na
nasledujtice dvojro¢né obdobia. Strany st opradvnené odstupit’ od Zmluvy, oznamenie musi
byt vydané v rocnom predstihu

2) Tato Zmluva strati platnost’, akonahle vSetky strany prestant zastupovat’ svoje priemyselné
odvetvia alebo ak zostanu stranami podla tohto dokumentu menej ako dve strany v rovnakom
priemyselnom odvetvi, jedna zastupujiica zamestnavatel'ov a jedna zastupujuca zamestnancov.

3) Strany s opravnené odstipit’ od Zmluvy kedykol'vek bez predchadzajiceho oznamenia v
pripade, Ze zmluvna strana ich priemyselného odvetvia prestala byt stranou v ramci tejto
Zmluvy alebo ak uZ nie je zastupcom (,,Reciprocita‘).

4 V pripade, 7e by sa navrhovala budica legislativa EU tykajiica sa kryStalického kremika,
strany sa stretna za i€elom zhodnotenia vplyvu navrhovanej legislativy na tiito Zmluvu.

Clanok 13 — Zmena stran

(1) Tato Zmluva je otvorena pre podpisanie d’alsimi stranami.
2) Tato Zmluva zaviaze zakonnych nastupcov stran.

Clanok 14 — Rézne informacie

(1) Tato Zmluva nevytvara ziadne iné prava ani zavizky, ako su v nej stanovené.

2) Vsetky poziadavky a spory tykajuce sa vykladu a aplikovania tejto Zmluvy musia byt riesené
vyhradne Radou a z dovodu jedineCnosti Zmluvy nepodliehat jurisdikcii vykonavanej
miestnymi narodnymi sadnymi dvormi. Vsetky ostatné poziadavky a spory tykajuce sa tejto
Zmluvy sa musia podrobit’ zdkonom a jurisdikcii krajiny trvalého bydliska obzalovaného/-ych
na prisluSnom miestnom sude v krajine trvalého bydliska obzalovaného/-ych.

3) Tato Zmluva bude prelozena do vietkych oficialnych jazykov EU. Pre vyklad je zavizna jej
anglicka verzia.

@) Kym existuje rozpor medzi osvedéenymi metéodami a prisnejSimi narodnymi vykondvacimi
predpismi v konkrétnej jurisdikcii, respektovanie narodnych vykonavacich predpisov
vyzadované v Clanku 4 (7) neznamend vytvorenie situacie neaplikovania, uvedenej v Clanku
3 (8).
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Clanok 15 — Vstiipenie do platnosti
Tato zmluva vstipi do platnosti Sest mesiacov po jej podpisani prvymi dvomi stranami, jednej

zastupujuicej zamestnavatel'ov a jednej zastupujicej zamestnancov v rovnakom priemyselnom odvetvi,
za predpokladu, ze Zmluva bola prelozena do vSetkych oficialnych jazykov EU.

Priloha 8

Priloha 1 [Osvedcené metody (Prirucka osvedéenych metdd)]
Priloha 2 [Protokol o monitorovani prachu]
Priloha 3 [Format spravy]
Priloha 4 [Zoznam vyskumnych projektov]
Priloha 5 [Popis priemyselnych odvetvi]
Priloha 6 [Rada — Sekretariat]
Priloha 7 [Postup prisposobenia osved¢enych metod]
[

Protokol o zdravotnom dozore pre silikozu]
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Dohodnuté 25. aprila 2006.
Osoba:
ang. APFE — Eurodpske zdruZenie vyrobcov skleného vlikna

Pan R. Furber, ¢len Rady

ang. BIBM — Medzinarodna kancelaria pre prefabrikovany
betén

Pan E. Danno, generalny tajomnik

ang. CAEF — Eurépske zdruzZenie zlievarni

Pan K. Urbat, generalny tajomnik

ang. CEEMET - Rada eurdépskych zamestnavatelov
priemyselnych odvetvi na baze kovu, strojarstva a technologii

Péan U. Combiichen, generalny tajomnik

nem. CERAME-UNIE - Eurépske keramické priemyselné
odvetvia

Pan R. Chorus, generalny tajomnik
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ang. CEMBUREAU - Eurépske zdruZenie vyrobcov cementu

Pan P. Vanfrachem, viceprezident

ang. EMCEF - Eurépska federacia banikov, chemikov a
energetikov

Pan P. Mazeau, namestnik generalneho tajomnika

ang. EMF — Eurdpska federacia koviakov

Pan B. Samyn, namestnik generalneho tajomnika

ang. EMO — Eurodpska organizicia priemyslu vyroby malty

Pan H-P. Braus, generalny tajomnik

ang. EURIMA - Eurépske zdruZenie vyrobcov izolacie

Pan H. Biedermann, generalny tajomnik
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ang. EUROMINES - Europske zdruZenie banského
priemyslu rud a priemyselnych nerastov

Pani C. Hebestreit, generalny tajomnik

ang. EURO-ROC - Eurdépska a medzinarodna federacia
pre priemysel prirodného kamena

Pan G. Merke, generalny tajomnik

ang. ESGA — Europske zdruZenie vyrobcov $pecialneho skla

Pan F. Van Houte, generalny tajomnik

ang. FEVE — Eurodpska federacia vyrobcov obalového skla

Pan A. Somogyi, generalny tajomnik

ang. GEPVP — Eurépske zdruZenie vyrobcov plochého skla

Pani E. Bullenova, generalna tajomnicka
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Publikované 25/10/2006
Anglicka verzia je smerodajnd — Aktualny overeny preklad je dostupny na web - strAnke NEPSI www.nepsi.eu



ang. IMA-Europe — ZdruZenie pre uZitkové nerasty

Pan C. Stenneler, prezident

Pani M. Wyart-Remyova, generalna tajomnicka

ang. UEPG — Asociacia eurépskych vyrobcov kameniva

Pan D. Audibert, prezident

11
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Priloha 1 — Osvedéené metody (Prirucka osvedéenych metod)

12
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Priloha 2 — Protokol o monitorovani prachu

Rozsah

Protokol o monitorovani prachu je urceny na pouzitie v spolocnosti, ktora chce stanovit' expoziciu v
zamestnani za ucelom merania Grovni expozicie prachu na pracovisku. Je kompatibilny so vSetkymi
su¢asnymi narodnymi legislativami v EU. Poziadavky popisané nizsie si lepsie pouzitelné pre
spoloc¢nosti, ktoré nemaju ziadne reprezentacné udaje o Urovniach expozicie prachu. Pre ostatné
spoloc¢nosti (napr. s platnou databazou alebo dlhsi cas implementujuce podobny protokol o
monitorovani prachu) mozno pouzit’ jednoduchsiu verziu tohto protokolu (bez potreby kompletne
splnit’ vSetky poziadavky).

Ciel

Cielom protokolu o monitorovani prachu je zber udajov o expozicii prachu, aby mohli rézne
spoloc¢nosti posudit’ sulad s prislusnymi narodnymi a eurépskymi ustanoveniami hygieny prace, ako su
napr. medzné hodnoty expozicie v zamestnani, a riadit’ prevenciu.

Moze tiez umoznit’ zber reprezentaénych a porovnatelnych udajov o urovniach expozicii prachu v
zamestnani medzi spolo¢nostami, kde sa vyskytla expozicia dychatelnému krystalickému kremiku, za
ucelom vytvorenia udajov o hodnoteni zdravotného rizika z expozicii prachu v zamestnani a zacatia
rozpracivania a vytvarania udajov o expozicii vo forme ,,matric expozicie v pracovnom zaradeni*,
ktoré budu k dispozicii pre mozny d’alsi epidemiologicky vyskum.

Poziadavky

Bezne sa pouzivaju dva typy merani:
- 0sobné,
- statické.
Obidva typy merani mozno pouzivat’ spolocne, pretoze st komplementarne.
Najvhodnejsie rieSenia volia odbornici stanoveni zamestnavatelmi a zastupcovia zamestnancov za
sucasného respektovania narodnych a eurdpskych ustanoveni.

Je nutné dodrziavat’ nasledujuce vSeobecné poziadavky (vybrané z eurdpskych noriem EN 689 a EN
1232 — pozri odkazy):

e Pri osobnom vzorkovani musi mat’ pracovnik na sebe upevnené vzorkovacie zariadenie (v ramci
z6ny dychania pracovnika).

e Nazbierané prachové frakcie musia byt minimalne dychatelné, (volitelne) aj inhalovatelné a
hrudné.

e Vzorkovacie zariadenie pouzivané na zber vzoriek prachu musi byt’ v zhode s eurdpskou normou
EN 481 (informacie o osobnom merani st uvedené v odkazoch).

e Miesta vzorkovania musia spifiat’ minimalne skupinu jasne definovanych pracovnych zaradeni’.

e Trvanie vzorkovania musi zodpovedat celej zmene (7 az 8 hodin). Pocet vzoriek v ramci kazdého
pracovného zaradenia musi byt taky, aby reprezentoval expoziciu pracovnika®. Ak sa to povazuje

3 Napriklad, v priemysle Zitkovych nerastov boli stanovené nasledujiice pracovné zaradenia: operator v lome (exteriér),
operator drvi¢a (interiér), operator mokrych procesov, operator suchych procesov, operator frézy, operator vrecovania,
transport/objemové nakladanie, veduci/Clenovia manazmentu strojného zariadenia, laboratorny pracovnik, operator udrzby,
kvalifikovany vo viacerych oblastiach (operator kvalifikovany vo viacerych oblastiach je operator, ktory menej ako 50 %
pracovného ¢asu vykonava pracu spadajicu do akejkol'vek inej kategérie pracovného zaradenia).
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za nutné, zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov spolo¢ne rozhodni o najvhodnejSom
trvani vzorkovania a jeho periodicite.

e Analytickym postupom na stanovenie obsahu kremena (a kristobalitu) musi byt podla
poziadaviek roznych narodnych noriem rontgenova difrakcia alebo infracervena spektroskopia s
Fourierovou transformaciou.

e Spolu s Gdajmi o merani prachu musia spolo¢nosti zaznamenat’" kompletni dokumentaciu o
zariadeni a postupoch (s pomocou organizacie zodpovednej za vzorkovanie a analyzu).

e Laboratorid zapojené do analyzy kremena musia byt akreditované alebo sa musia zucastnit’
skisobnej analyzy v inom laboratoriu, aby bola zaistena kvalita a platnost’ ich postupov a
vysledkov.

Hlavné odkazy

Europske normy:

EN 689 Ovzdusie na pracovisku — Pokyny na hodnotenie inhala¢nej expozicie chemickym latkam na
porovnanie s limitnymi hodnotami a stratégia merania, 1995, CEN.

EN 481 OvzduSie na pracovisku — Urcenie velkosti frakcii na meranie Castic rozptylenych vo
vzduchu, 1993, CEN.

EN 1232 Ovzdusie na pracovisku — Cerpadla na osobné vzorkovanie chemickych latok — poziadavky a
skusobné metody, 1997.

Upozornenie:

Spolocnosti musia overit' prislusné narodné predpisy a narodné normy, aby bolo zaistené, Ze nimi
vykonavané monitorovanie prachu vyhovuje prislusnym narodnym poziadavkam. V mnohych
krajinach je k dispozicii aj technicka prirucka o hodnoteni expozicie v zamestnani, ktord mozno
pouzit’ na implementaciu monitorovania prachu na pracovisku.

* Aby bola zaistena zhoda s narodnou legislativou alebo prevenciou, na 3tatistické Gi¢ely mozno staci jedna alebo viac vzoriek
(napriklad matrice expozicie v pracovnom zaradeni, epidemiologicka $tudia...), minimalne pozadované mnozstvo na
pracovné zaradenie je 6.
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Priloha 3 — Format spravy
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DOVERNE OBCHODNE INFORMACIE

Zmluva o ochrane zdravia pracovnikov na zaklade spravnej manipulécie s krystalickym kremikom a vyrobkami s
obsahom krystalického kremika a ich spravneho pouzivania

Format spravy

Uroveii pracoviska

Datum poslednej aktualizacie

14. januar 2008

|2006 = 2007|2008 = 2009'2010 = 2011|2012 = 2013|

|VSeobecné informacie o pracovisku

[1__TSpolonost’

2 |Krajina

[3 Jodvetvie

[4_JPracovisko

[5_JVykazujuce pracovisko!

[6_JPoget zamestnancov

|Riziko expozicie

7__|Poget zamestnancov potencidlne exponovanych dychatefnému krystalickému kremiku

|Hodnotenie rizika a monitorovanie prachu

|8 |Poée( zamestnancov, ktorych sa tyka hodnotenie rizika (1)

|9 |Poée( zamestnancov, ktorych sa tyka monitorovanie expozicie (2)

|10 |Poée( zamestnancov, ktorych sa tyka hodnotenie rizika vyZaduijtce Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu (3)

|Zzdravotny dozor

[11_JPocet zamestnancov, ktorych sa tyka v8eobecny protokol o zdravotnom dozore

[12_JPoget zamestnancov, ktorych sa tyka Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu

|Skolenie

[13_TPoget zamestnancov, ktorych sa tykaju informécie, pokyny a Skolenie o vieobecnych zasadach (4)

[14_TPoget zamestnancov, ktorych sa tykaju informécie, pokyny a Skolenie o vykazoch tloh (5)

|Osvedé&ené metody

15 |Technické opatrenia na znizenie arania/rozptylovania dychatelného krystalického kremika

16 _|Organizacné opatrenia

17 _|Distribucia a pouzivanie osobnych ochrannych pomécok v pripade potreby (6)

|Hlavné indikétory vykonu

|18 |% zamestnancov potencidlne exponovanych dychatelnému krystalickému kremiku

[19 [ % zamestnancov, ktorych sa tyka hodnotenie rizika | [ [ [ |
[20 T % pracovnikov, ktorych sa tyka monitorovanie expozicie | | | | ]
[21 T % pracovnikov, ktorych sa tyka hodnotenie rizika vyzadujtice Protokol o zdravotnom dozore pre silikbzu | | | | |
[22 T % zamestnancov, ktorych sa tyka vieobecny protokol o zdravotnom dozore | | | | ]
[23 ] % zamestnancov, ktorych sa tyka Protokol o zdravotnom dozore pre silikbzu [ [ [ [ ]
|24 | % , ktorych sa tykaju il pokyny a Skolenie o vSeob ych | | | | |

25T % , ktorych sa tykajd infor

pokyny a Skolenie o vykazoch tloh

Hlavné upozornenia

prijaté osvedcené metddy....... )

Uvedte vSetky relevantné komentare tykajlce sa implementacie Zmluvy na Grovni pracoviska (napr. zdoraznite kladné alebo neuspokojivé vykony, uvedte programy dalSieho zlepSovania, popiste nové

Meno:
Pracovna pozicia:

Datum: __._ . Podpis

(4)

informécie o dychatelnom krystalickom kremiku)

(1) Postup hodnotenia rizika je uvedeny v Prilohe | — Osved¢ené metédy k Zmluve ( Prirucka osvedéenych metod, Cast |, kapitola 4)
(2) Pozri Prilohu 2 — Protokol o monitorovani prachu k Zmluve

(3) Pozri Prilohu 8 — Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu k Zmluve
V8eobecné zasady prevencie su objasnené v Prilohe 1 — Osvedcené metédy k Zmluve (Prirucka osvedéenych metéd, cast |, Zakladné

st’ I, Vykaz uloh 2.1.15)

(5) Osvedcené metddy su objasnené v Prilohe 1— Osvedcené metddy k Zm\uve Prlrucka osvedcenych metdd, ¢ast Il, Vykazy v8eobecnych a konkrétnych tloh)
(6) Vykaz uloh o OOP sa nachadza v Prilohe 1 — Osvedéené metodid ki 6 3 v
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DOVERNE OBCHODNE INFORMACIE

Zmluva o ochrane zdravia pracovnikov na zéklade spravnej ipulacie s krystalicky il a

vyr i s obsahom kry$ 10 ika a ich spravneho pouzivania Uroveii spolo¢nosti
Format spravy

I Datum T aktualizaci T ]

2006 — 2007) 200!

2009]2010

011]2012 — 2013

|V§eobecné informacie o spolo¢nosti (krajine) |

[1__[Spolognost [ | | | |

Nézov spolocnosti

2 [Krajina [ | | | |
[3_[Odvetvie [ | | | |

[4a |PoCet pracovisk [ [ [ [ ]
4b Poéet vxkazovanxch Eracovlsk [ [ [ [ |
% kaxovan ch pracovisk
a y z hladiska po¢tu pracovisk

[5a |PoCet zamestnancov [ [ [ [ ]

% !xkaxovanxch zamestnancov [ [ [ [ ]

Riadok 5b v

|Riziko expozicie |

Pocet zamestnancov Qotenclalne exponovanych dychatelnému krystalickému kremiku |

Vysledok v riadku 7 — Uroveri pracoviska

|Hodnotenie rizika a monitorovanie prachu |

Pocel zamestnancov, klogch sa gka hodnotenie rizika (1) | | | | |

10 Pocel zamestnancov, klogch sa gka hodnotenie rizika vyZadujice Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu (3) [ [ [ [ ]

w10

|zdravotny dozor |

11 _|Poget zamestnancov, klogch sa tyka vSeobecny protokol o zdravotnom dozore [ I [ I ]

vy riadku 11— Urover

12_|Pocet zamestnancov, klogch sa tyka Protokol o zdravotnom dozore pre silikozu [ I [ I ]

Vys| riadku 12 — Uroven pracoviska

|Skolenie |

Pocet zamestnancov, ktorych sa tykaju informéacie, pokyny a Skolenie o vSeobecnych zasadach (4) [ [ [ [ ]

Tovania dychatelného kryStalického kremika [ I [ I ]

|Hlavné indikatory vykonu |

% zamesmancov Qotenclalne exponovanych dxchaternemu kqstallckemu kremiku | [ | | |

Riadol

K 9 vydeleny riadkom 7; v

21 % racovnlkov kto ch sa tyka hudnmenle rizika

s s narodnymi zakonmi

23 % zamestnancov ktchh sa tz'ka Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu [ I [ I ]
y mje % > Pr foz o

Riadok 12 vydeleny riadkom 10,

y riadkom 4b; vysledkom je % pracovisk, kde sa prij

% orgamzacnxch oEatrem [ I [ [ |

m 4b; vysledkom je % praco

% dlstnbucle a Eou ivania osobnych ochrannxch pomécok v pripade Eolreby [ [ [ I ]

Riat

Hlavné upozornenia
Uvedte vsetky relevantné komentare tykajlice sa implementacie Zmluvy na rovni spolocnosti (napr. zdéraznite kladné alebo neuspokojivé vykony, uvedte programy dalSieho
zlepSovania, popiste nové prijaté osvedgené metddy....... )

[Weno:
Pracovna pozicia:
Datum: __.__. Podpis

(1) Postup hodnotenia rizika je uvedeny v Prilohe | — Osvedcené metody k Zmluve ( Prirucka osvedéenych metod, ¢ast |, kapitola 4)
(2) Pozri Prilohu 2 — Protokol o monitorovani prachu k Zmluve

(3) Pozri Prilohu 8 — Protokol o zdravotnom dozore pre silikozu k Zmluve

V8eobecné zasady prevencie su objasnené v Prilohe 1 — Osvedcené metddy k Zmluve (Prirucka osvedgenych metdd, ast

@ 1, Zakladné informacie o dychatelnom krystalickom kremiku)
(5) Osvedéené metddy su objasnené v Prilohe 1 — Osvedéené metédy k Zmluve (Priru¢ka osvedéenych metod, ¢ast Il, Vykazy vSeobecnych a konkrétnych uloh)
6) Vykaz tloh o OOP sa nachadza v Prilohe 1 - Osvedcené metddy k Zmluve (Prirucka osvedéenych metdd, Cast I, Vykaz tloh 2.1.15)
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DOVERNE OBCHODNE INFORMACIE

Zmluva o ochrane zdravia pracovnikov na zaklade spravnej manipulacie s krystalickym kremikom a .
vyrobkami s obsahom krystalického kremika a ich spravneho pouzivania Uroven krajiny
Format spravy
I Datum ] zaci T |
[2006 — 2007]2008 — 2009]2010 — 2011]2012 — 2013]
|V§eobecné informacie o krajine (narodnej organizacii) |

1 |Organizacia [ [ [ [ ]

Nazov organizécie

2 |Krajina [ [ [ [ ]

[3_[Odvetvie [ [ [ [ ]

[4a_[Potet pracovisk [ [ [ [ ]

Vysledok v riadku 4a — Uroveri spoloénosti

4b_|Poget vykazovanych pracovisk [ [ [ [ ]
Vysledok v riadku 4b — Uroveri spoloénosti

4c_|% vykazovanych pracovisk [ [ [ [ ]

Riadok 4b vydeleny riadkom 4a / implementacie sprévy z hladiska poctu prac

5a_|Podet zamestnanoov [ [ [ [ ]

Vysledok v riadku 5a — Urover spolocnosti

5b_|Poget vykazovanych zamestnancov [ [ [ [ ]
Vysledok v riadku 5b — Urover spoloénosti

5c_|% vykazovanych zamestnancov [ [ [ [ ]

Riadok b vydeler

dkom 5a; vysledkom je % implementacie spravy z hladiska poctu zamestnancov

[Riziko expozicie |

7 |Poget zamestnancov potenciélne exponovanych dychatelnému krystalickému kremiku |

Vysledok v riadku 7 — Urover spoloénosti

|Hodnotenie rizika a monitorovanie prachu |

Pocet zamestnancov, klogych sa tyka hodnotenie rizika (1) [ [ [ [ ]
Urovel ti

Vysledok v riadku 8 —

Pocet zameslnancov klogych sa tyka monitorovanie expozicie (2) [ [ [ [ ]

Vysledok v riadku

10 [Poget zameslnancov klogych sa tyka hodnotenie rizika vyZadujlce Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu (3) [ I [ [ ]

Vysledok v riadku 10— Uroven spolonosti

|zdravotny dozor |

11 _|Poget zamestnancov, ktorych sa tyka vSeobecny protokol o zdravotnom dozore | | | | |

Vysledok v riadku 11— Urover spolocnosti

12 |Poget zamestnancov, ktorych sa tyka Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu | | | | |

Vysledok v riadku 12 — Urover spolocnosti

[Skolenie |

13 [Pocet zamestnancov, ktorych sa tykajd informéacie, pokyny a kolenie o vSeobecnych zésadach (4) [ [ [ [ ]

Vysledok v riadku 13 — Uroveri spolocnosti

14 |Pocet zamestnancov, ktorych sa tykaju informacie, pokyny a Skolenie o vykazoch loh (5) [ I I I ]

Vysledok v riadku 14 — Uroveri spolocnosti

|0svedéené met6dy |

Vysledok v riacku 15
16_|Organiza&né ogatrema a osvedgené metédy v praci [ [ [ [ ]

Vysledok v riadku 16 — Uroveri spolocnosti

Vysledok v riadku 17 — Uroveri spolocnosti

|Hlavné indikatory vykonu |
% zamestnancov Qmenmalne exponovanych dychatefnému krystalickému kremiku | | | | |

Riadok 7 vydeleny ri m jie % celkového poctu zamestnar jiicich v kontakte s Imi, ktoré potencialne vyt iychatelny krystalicky
19 % zamestnancov ktorych sa tyka hodnutsnla rizika [ [ [ [ ]

Riadok 8 vydeleny riadkom 7 vysledkom j tupu hodnotenia rizika

20 % Qracovnlkuv ktorych sa tyka monltomvame exgozlcle [ I [ [ ]
12 u o mo

Riadok 9 vydelen riadkom 7 vysledkom u Srovani prachu
21 % pracovnikov, ktorych sa tyka hodnotenie nzlka szaduluce Protokol 0 zdravotnom dozore pre silikézu | | | | |
Riadok 10 vydeleny riadkom 7; vysledkom Jé % zamesinanc & vysokou expoziciou

22 % zamestnancov, ktorych sa tyka vdeobecny protokol o zdravotnom dozore | | | | |

Riadok 11 vydeleny riadkom 7; vysledkom je v % — zavézok v ramei adu s nérodnymi zakonmi

3 % zamestnancov, ktorych sa tz'ka Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu [ I I [ ]

]

Riadok 12 vydeleny riadkom 10; dkom J Protokolt 0 dozore pre silik6zu

24 % zamestnancov, ktorych sa ka it informécie, pokyny a Skolenie o vSeobecnych zasadéch [ | | | |
Riadok 13 vydeleny riadkom 7 vysledkom becnych zasad

25 % zamestnancov, ktorych sa tykaju informacie, okyny a Skolenie o vykazoch dloh [ | | | |

Riadok 15 vydeleny riadkom 4b; %6 pracovisk, kde sa priima konkrétne opatrenie

27 _|% organizaénych opatreni [ [ [ [ ]

Riadok 16 vydeler kde sa prijima konkrétne opatrenie

Riadok 17 vydel kde sa prijima

rétne opatrenie

Hlavné upozornenia

Uvedte vietky relevantné are tykajlce sa il tacie Zmluvy na Urovni krajiny (napr. zdéraznite kladné alebo neuspokojivé vykony, uvedte programy dalSieho zlepSovania,
popiste nové prijaté osvedcené metddy....... )

Meno:

Pracovna pozicia:

Datum: __.__. Podpis

(1) Postup hodnotenia rizika je uvedeny v Prilohe | — Osvedcené metédy k Zmluve ( Prirucka osvedéenych metdd, ¢ast |, kapitola 4)
(2) Pozri Prilohu 2 - Protokol o monitorovani prachu  k Zmluve
(3) Pozri Prilohu 8 — Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu k Zmluve
@ V3eobecné zasady prevencie su objasnené v Prilohe 1 — Osvedéené metédy k Zmluve (Prirucka osvedéenych metéd, cast
|, Zakladné informacie o dychatefnom krystalickom kremiku)
(5) Osvedgené metddy su objasnené v Prilohe 1 - Osvedcené metédy k Zmluve (Prirucka osvedéenych metdd, ¢ast Il, Vykazy vdeobecnych a konkrétnych tloh)
Vykaz Uloh o OOP sa nachadza v Prilohe 1 — Osvedcené metddy k Zmluve (Prirucka osvedéenych metdd, &ast I, Vykaz tloh 2.1.15)
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DOVERNE OBCHODNE INFORMACIE

Zmluva o ochrane zdrawa pracovmkov na a spravnej manig s kry$ ym kremil a
vyr i s obsahom krys ého ika a ich spravneho pouzivania Uroven odvetvia
Format spravy
[ Datum i izaci | |
2006 — 2007)2008 — 2009|2010 — 20112012 — 2013
|V§eobecné informacie o odvetvi (organizacii EU25) |
Orgamzacla [ [ [ [ |
[2a |P06et kraJ_n [ [ [ [ |
Uvedie
2b Pobet kazovanych krajin [ [ [ [ ]
Vysledok v riadku 2 — Urover krajiny
% vykazovanych kra| [ [ [ [ |
dok 2b vyc y 2a; vysledkol imph 4vy z hladiska krajin
[3 |0dveme [ [ [ [ ]
[4a_]Pocet pracovisk [ [ [ [ ]
Vysledok v 42
[ [ [ [ |
[ [ [ [ |
£ % implem sprévy z hladiska poctt
[5a |P06et zamestnancov [ [ [ [ ]
Vysledok v Un
5b_|Pocet \_lxkazovanxch zamesmancov [ [ [ [ ]
Vysledok v Urovert
% !xkazovanxch zamestnancov [ [ [ [ ]
% implem spravy z hiadiska poctu za
[Riziko expozicie |
7 __|Pocet zamestnancov potencialne exponovanych dychatelnému krystalickému kremiku |
Vysledok v riadku 7 — Urovers krajiny
|Hodnotenie rizika a monitorovanie prachu |
Pocet zameslnanoov kto[ych sa tyka hodnotenie rizika (1) [ I [ I ]
Jedok v riadku 8 — Ur
Pocet zameslnanoov, kto[ych sa tyka monitorovanie expozicie (2) [ I [ I ]
Vysledok v riadku 9 — Urove
10 _|Pocet zamestnancov, kt [ych sa tyka hodnotenie rizika vyZadujdce Protokol o zdravotnom dozore pre silikdzu (3) [ I [ I ]

Vysledok v riadk

10— Uro

|Zdravotny dozor |

[11_JPocet zameslnanoov ktorych sa tyka v8eobecny protokol o zdravotnom dozore [ [ [ [ ]

Vysledok v

[12_TPoget zameslnanoov ktorych sa tyka Protokol o zdravotnom dozore pre silikézu [ [ [ [ ]

Vysledok v

[Skolenie |

13 [Poget zamestnancov, kto ych sa tykaju informacie, pokyny a Skolenie o vSeobecnych zasadach (4) [ I [ I ]

Vysledok v riad
14 [Poget zamestnancov, kto ch sa tykaju informécie, pokyny a &kolenie o vykazoch uloh (5 [ | | | |
Vy/sledok v riadku 14— Urove

|Osved&ené metédy |

15 _|Technické opatrenia na anZenle vytvarania/rozptyfovania dychatefného krystalického kremika [ [ [ [ ]

Vysledof ku 15 — Urovey

16_[Organizaéné oEaIrenla [ [ [ [ |

[Hlavné indikétory vykonu |

18 [% zamestnancov Eotenciélne exponovanych dychatelnému krystalickému kremiku
nanc hvk

Riadok 7 vyd s materiaimi

Sdkom 7 vy

20 % Eracovnlkov ktorych sa {zka nmonitorovanie expozicie [ I [ I ]

ny riadkom 7; vysled| tokolu o monitorovani prachu

21 % racovnlkov ktorych sa ty ka hodnu{enle rizika vyZadujt | | | | |
Riadok 10 iadkom 7. ]

22 % zamestnancov, ktorych sa tyka vseobecn rotokol 0 zdravo{nmn dozore | | | | |
Riadok 11 vydeleny riadkom 7; vysiedkom jo v % — zavazok spoloGnosli v rame vSeobecné

23 % zamesinancov, ktorych sa tyka Profokal o Vom0 zor pre silkozu [ I [ I ]

Riadok 12 vydeleny riadkom 10; vysled] krétneho Protokol o

% zameslnancov kto 'ch sa tykajd informa; ie, pokyny a Skolenie o v§eobecnych zasadach [ | | | |

Hlavné upozornenia
Uvedte vietky relevantné komentare tykajlce sa implementacie Zmluvy na Grovni odvetvia (napr. zdoraznite kladné alebo neuspokojivé vykony, uvedte programy dalSieho
zlepSovania, popiste nové prijaté osvedéené metddy....... )

Meno:
Pracovna pozicia:
Datum: __.__. Podpis

(1) Postup hodnotenia rizika je uvedeny v Prilohe | — Osvedcené metédy k Zmluve ( Prirucka osvedcenych metod, Gast |, kapitola 4)
(2) Pozri Prilohu 2 — Protokol o monitorovani prachu k Zmluve
(3) Pozri Prilohu 8 — Protokol o zdravotnom dozore pre silikozu k Zmluve
@ V&eobecné zasady prevencie st objasnené v Prilohe 1 — Osvedéené metédy k Zmluve (Priru¢ka osvedéenych metod, cast'
|, Zakladné informacie o dychatelnom krystalickom kremiku)
(5) Osvedéené metody st objasnené v Prilohe 1— Osvedcené metédy k Zmluve (Prirucka osvedéenych metéd, &ast' Il, Vykazy vdeobecnych a konkrétnych tloh)
6) Vykaz Gloh o OOP sa nachéadza v Prilohe 1~ Osvedcené metédy k Zmluve (Prirucka osvedéenych metdd, ast Il, Vykaz uloh 2.1.15)
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Priloha 4 — Zoznam vyskumnvch projektov

Vyskumné projekty realizované v minulosti:
Vedecky nazor na zdravotné ucinky krystalického kremika vo vzduchu, sprava IOM, 1996.

Nebezpecie kremena: premenliva entita, K Donaldson & PJA Borm, Amer. J. Zamest. Hyg. 42 (5),
287-294, 1998.

Vyhodnotenie a porovnanie expozicie 0osob prachu a kremeiiu, merania z priemyslu britskych a
nemeckych vyrobcov kremika, sprava IOM pre klienta, 1998.

Epidemiologicky dokaz o karcinogénnosti kremika: faktory vo vedeckom postdeni, C. Soutar et al,
Amer. J. Zamest. Hyg. 44 (1) 3-14, 2000.

Zapalové ucinky dychatelného kremena nahromadeného na pracoviskach verzus kremen DQI2:
Korelaty povrchu ¢astic, A. Clouter et al, Toxicol. Sc. 63, 90-98, 2001.

Stanovenie in vitro genotoxicity komerénych kremennych mutcok v porovnani so Standardnym
kremenom DQ12, G. Cakmak et al, Int. J. Hyg. Ziv. prostredie Zdravie, 207 (2004); 105-113.

Odlisné toxické, fibrogénne a mutagénne ucinky Styroch komerénych kremennych mucok v potkanich
placach, F. Seiler et al, Int. J. Hyg. Ziv. prostredie Zdravie, 207 (2004); 115-124.

Stanovenie vyznamného rozdielu biologickej aktivity medzi réznymi dychatelnymi kremennymi
muckami vektorovym modelom, J. flour Bruch et al, Int. J. Ziv. prostredie Zdravie (prijaté).

Vztah medzi stavom povrchu Styroch komercnych kremennych mucok a ich biologickou aktivitou in
vitro a in vivo, B. Fubini et al, Int. J. Hyg. Ziv. prostredie Zdravie, 207 (2004); 89-104.

Umrtnost’ v britskom priemysle tazby piesku: 1. Stanovenie expozicie a 2. imrtnost,, T.P. Brown a L.

Rushton, prijaté na publikovanie v magazine Occupational and Environmental Medicine Journal
(OEMYJ) v roku 2005.
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Priloha 5 — Popis priemyselnvch odvetvi

Kamenivo

Kamenivo je zrnity materidl pouzivany v stavebnom priemysle. V Eurdpe sa kazdoro¢ne vyrobia a
pouziju takmer 3 miliardy ton kameniva. Vacsina podnikov v tomto odvetvi su vSak malé a stredné
spolo¢nosti. Typicka mala spolo¢nost’ priamo zamestnava 7 az 10 'udi. Priemysel vyroby kameniva
tvori priblizne 25 000 tazobni po celej Eurépe a v EU zamestnava 250 000 0sob.

Medzi najbeznejsie prirodné kamenivo patri piesok, strk a drveny kamei s réznym obsahom vol'ného
kremika (od 0 do 100 %). Co sa tyka jednotlivych hodnoteni rizika, ktoré je nutné vykonat' na zéklade
tejto Zmluvy, relevantné st len loziskd s vysokym obsahom kremika. No aj v takychto pripadoch je
riziko expozicie pracovnikov dychateI'nému krystalickému kremiku bezne nizke. Kamenivo vyrabané
z kamena s nizkym obsahom kremika je (bez vplyvu na stanovenie rizika pre osobu) z hl'adiska jeho
vplyvu na zdravie pracovnika pravdepodobne zanedbatelné.

Keramicky priemysel

V keramickom priemysle sa kremik pouziva najmid ako Strukturadlna zlozka ilovych keramickych
surovin a ako hlavna zlozka keramickej glaziry. Medzi zakladné keramické vyrobky obsahujuce
kremik patri riad a dekorativne predmety, sanitirna keramika, obkladacky a dlazdice, tehly a stresné
tasky, ziaruvzdorné vyrobky atd’.

V EU vyraba keramiku priblizne 2 000 spolo¢nosti. Podet osdb zamestnanych v keramickom
priemysle v EU sa odhaduje na 234 000. Keramicky priemysel sa nachadza prakticky vo vietkych
&lenskych $tatoch EU.

Zlievarne

Zlievarensky priemysel vyraba zelezné, ocelové a neZelezné odliatky prostrednictvom liatia
roztaveného kovu do foriem, ktoré su typicky celé alebo Ciastocne vyrobené z tmeleného kremicitého
piesku. Zlievarensky priemysel je dblezitym dodavatelom automobilového priemyslu, strojarstva a
inych odvetvi priemyslu. Toto odvetvie tvoria najmé malé a stredné spolocnosti: v ¢lenskych Statoch
EU sa nachadza zhruba 4 000 zlievarni s 300 000 zamestnancami.

Sklarsky priemysel

Oxid kremicity je zdkladnym oxidom na vyrobu skla, preto je kremenny piesok hlavnou zlozkou
vSetkych typov skla. Medzi hlavné vyrobky zo skla patri obalové sklo (fTaSe, nadoby atd’.), ploché
sklo (pre budovy, zrkadld, automobily atd’.), uzitkové sklo (riad: pohare, misy; dekoracie atd’.), sklené
vlakno (na vystuhy, izolacie) a Specialne sklo (pre TV, laboratéria, optiky atd’.).

V EU vyréba sklo vyse 1000 spolognosti. Sklarsky priemysel sa nachadza vo vietkych eurdpskych
krajinach a v EU zamestnava vyse 230 000 Pudi.

Po roztaveni suroviny dochadza k zaniku krystalického kremika. Sklo je amorfny material.

Uzitkové nerasty a priemyselné odvetvia rudonosnych minerilov

Uzitkové nerasty:

Kremik tvori mnoZzstvo vyrobkov z uzitkovych nerastov. Kremik sa bezne vyskytuje v krystalickom
stave, no vyskytuje sa aj v amorfnom (nekrystalickom) stave. Krystalicky kremik je tvrdy, chemicky

inertny a ma vysoky bod tavenia. Pravo toto s cenené vlastnosti pri roznom priemyselnom vyuziti,
najmi v sklarskom, zlievarenskom, stavebnom, keramickom a chemickom priemysle. V Eurdpe sa
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kazdorocne vytazi 145 milionov ton uzitkovych nerastov (napr. bentonitu, boritanu, uhli¢itanu
vapenatého, diatomitu, Zivca, sadrovca, kaolinu a plastického ilu, mastenca atd’.). Uzitkové nerasty
mozu obsahovat’ r6zny podiel krystalického kremika (nie vSetky).

Tieto uzitkové nerasty tazi v 18 Clenskych Statoch EU a vo évajéiarsku, Norsku, Turecku, Bulharsku,
Rumunsku a Chorvatsku 300 spolocnosti alebo skupin prevadzkujicich priblizne 810 bani a lomov a
830 strojnych zariadeni. Priemysel uzitkovych nerastov v EU zamestnava priblizne 100 000 os6b.

Kovové rudy:

V EU sa tazi §iroka $kala kovovych rad a EU je relativne vyznamnym producentom niektorych z
nich, napr. ortuti, striebra, olova, wolframu, zinku, chrému, medi, Zeleza, zlata, kobaltu, bauxitu,
antiménu, manganu, niklu a titanu. V niektorych pripadoch sa eurdpski producenti radia medzi prvych
desat’ producentov na svete.

Kovové rudy sa vyrabaji v 12 &lenskych $tatoch EU a v Norsku, Turecku, Bulharsku, Rumunsku,

Kosove a Srbsku. V ramci EU toto odvetvie tazobného a mineralneho priemyslu zamestnava priblizne
23 000 l'udi.

Kovové rudy mozu obsahovat’ r6zny podiel krystalického kremika (nie vsetky).

Cementarsky priemysel

Cement je praskova latka pouzivana najma ako tmeliaca latka pri vyrobe betonu. Vyroba cementu
sa sklada z viacerych stuptiov, v zdsade sa deli na dve zékladné fazy:

- vyroba polotovaru, tzv. ,slinku®, ktory sa ziskava kalcinaciou pri vysokoteplotnom vypalovani
(1450 °C) ,,surovej zmesi* tvorenej ilom, vapencom a mnohymi d’al§imi aditivami.

- vyroba cementu ako hotového vyrobku, ktory sa ziskava homogénnym mieSanim zakladného slinku
a siranu vapenatého (sadrovec) s viacerymi d’al§imi zlozkami: struska, popolcek, puzolan, vapenec
atd’. alebo bez nich (zavisi od typu cementu).

V roku 2004 dosiahla produkcia cementu v 25 ¢lenskych §tatoch EU 233 miliénov ton, o prestavuje
priblizne 11 % celkovej svetovej produkcie (2,1 miliardy ton).

V EU existuje takmer 340 tovarni. Styri z piatich najvacsich cementarskych spolo¢nosti na svete sa
nachadzaju v Europe. Cementarsky priemysel v EU zamestnava priblizne 55 000 os6b.

Sklena vata

Sklend vata ma Siroku Skalu vlastnosti, kombinuje vysoky tepelny odpor s dlhodobou stalostou.
Vyraba sa z roztaveného skla, mineralov alebo strusky, ktoré sa zvlaknia do Struktiry podobnej
vlaknu poskytujticej tepelné, ziaruvzdorné a akustické vlastnosti, ktoré si zakladom pre tepelnu a
akustickll izolaciu, ako aj pre protipoziarnu ochranu sukromnych a komerénych budov alebo
priemyselnych zariadeni.

Tieto vlastnosti su odvoden¢ od jej Struktary, vazby vlakien, ktoré zabrafiuji pohybom vzduchu, a od
jej chemického zlozenia.

Vyrobcovia izolacii prechadzajii vyvojom, aby vyhoveli rasticemu zaujmu spolo¢nosti o Zivotné
prostredie, zlepsuju normy a predpisy pre pouzivani izolacnych materialov.

Spomedzi réznych druhov sklenej vaty ma suvislost' s krystalickym kremikom len sklena vina,
pretoze na rozdiel od mineralnej viny sa vyraba z piesku. Po roztaveni suroviny na sklent vinu dojde
k zaniku krystalického kremika, pretoze sa zmeni na amorfny material.

Priemysel vyroby sklenej vaty sa nachadza vo vietkych &lenskych §titoch EU a v EU zamestnava
vyse 20 000 T'udi.
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Priemysel prirodného kameria

Stavebny kamen sa v prirode vyskytuje ako takmer hotovy stavebny material. Malokto si vSak
uvedomuje, Ze trva miliony rokov, kym sa tento materidl vyvinie do bodu, kedy ho mozno jednoducho
vyrabat’ a spracuvat’.

Toto odvetvie priemyslu tvoria najmd malé a stredné spoloCnosti s 5 az 100 zamestnancami a je
hlavnym dodavatefom stavebného priemyslu. V EU existuje vySe 40000 spolo¢nosti
zamestnavajucich 420 000 osob. Praca s prirodnym kamenom nezahiiia len vyrobu kamena v lomoch,
ovela dolezitejsie je spracovanie kamena a jeho implementacia. Za ucelom obnovy pdvodného stavu a
technologicky narocnych aplikacii je nutné, aby mali vSetci zamestnanci — od pracovnikov
manipulujtcich s kametiom az po odbornych technikov — odborné vzdelanie a absolvovali skolenia.

Priemysel vyroby malty

Malta sa definuje ako zmes kameniv, vSeobecne so zrnitostou menSou ako 4 mm (nieckedy menSou
ako 8 mm, napr. v pripade malty na Specialne dekorativne zakladné omietky alebo poterovej malty),
jedného alebo viacerych spojiv a moznych aditiv alebo pridanych zmesi.

Malta s anorganickymi spojivami obsahuje aj vodu. Aplikacia a pouzitie malty nie su obmedzené len
na murované konstrukcie. Rozrasta sa oblast’ poterovej malty. Existuje mnoho réznych druhov malty,
ktoré sa pouzivaji na opravu betonu, na lepenie obkladaciek a dlazdic, na strechy, na ukotvovanie
skrutiek a v mnohych inych aplikaciach.

Okrem vonkajsich tepelno-izolaénych kompozitnych systémov (ETICS) aj vyrobky produkované
priemyslom vyroby malty hraju doleziti ulohu v ramci opatreni na usporu energie. V EU produkuje
maltu vyse 1300 spolo¢nosti. Priemysel vyroby malty zamestnava v EU vyse 34 400 udi.

Priemysel vyroby prefabrikovaného beténu

Prefabrikovany beton je tovarensky vyrabany stavebny material, ktory celosvetovo hojne pouziva a je
dostupny vo vsetkych velkostiach a tvaroch, od vel'mi malych dlazbovych jednotiek az po vyse 50-
metrové mostné prvky.

Pri jeho vyrobe sa zmiesa cement s kamenivami, vodou, aditivami a primesami v réznych podieloch,
tato zmes sa vleje do foriem a necha stvrdnit. Tieto vyrobky sa dodavaju na trh v bezprasnom
stvrdnutom stave. K vytvdraniu prachu moéze dojst najméd pri manipuldcii so surovinou a pri
povyrobnom mechanickom opractvani.

Toto priemyseln¢ odvetvie tvoria malé az stredne spolocnosti po celej Europe. Odhadovane udaje pre
EU st nasledovné: 10 000 vyrobnych jednotiek, 250 000 pracovnikov a 300 az 400 miliéonov ton
vyrobkov.
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Priloha 6 — Rada — Sekretariat

Clanok 1 — Rozsah

Rada je zodpovedna za ulohy, ktoré su jej pridelené podla Clanku 8 Zmluvy. Ulohy uvedené v
Clanku 8 (2) (b) a (d) Zmluvy yéak musia byt vo vyhradnej a spolo¢nej kompetencii Styroch
predsedov stanovenych v stilade s Clankom 3 tejto Zmluvy.

Clanok 2 — Schodze/uznesenia

) Rada musi zasadat’ minimalne jedenkrat kazdy druhy rok, dva dni, pocas druhej polovice jina
prislusného roka, v Bruseli. Sekretariat bude v rdmci tohto zasadnutia poskytovat logisticku a
kancelarsku podporu, zorganizuje zasadnutie a zvola ho.

2) Clenovia dostanti konsolidaéné spravy strany zamestnavatel'ov 20 pracovnych dni pred prvym
diiom prislusného zasadnutia, aby ho mohli pripravit. Pocas tohto dvojdinového zasadnutia
&lenovia musia pripravit’ a vytvorit’ koncept sithrnnej spravy, tak ako sa vyzaduje v Clanku 8
(2) tejto Zmluvy. V Prilohe sa musia zaznamenat' vyhlasenia a ndzory menSiny, no ¢o
najstrucnejsie.

3) Dvaja spolupredsedovia stanoveni podla Clanku 3 niZ$ie mozu spoloéne rozhodnuf, Ze v
pripade potreby sa moze zasadnutie konat’ Castejsie.

4) Clenovia mozu vydat’ splnomocnenia inym &lenom alebo nahradnym ¢lenom.
Clanok 3 — Predsedovia

Rade buda predsedat’ dvaja spolupredsedovia a dvaja spoluvicepredsedovia, kazdy menovany
stranami zastupujicimi zamestnancov a zamestnavatelov na Styri roky, prvykrat v deii podpisania
Zmluvy.

Clanok 4 — Zapisy, zaznamy

) Na zasadnutiach Rady sa musi vyhotovovat’ zapisnica. Zapisnicu dostanu strany do dvoch
tyzdiiov po prislusnom zasadnuti. Ak ¢lenovia nevznesii ndmietky voci zapisnici pocas
nasledujuceho tyzdna, zapisnica sa bude povazovat’ za definitivnu.

2) Vsetky zaznamy tykajice sa Rady bude uchovavat Sekretaridt alebo tretia strana nim
menovana.

Clanok 5 — Naklady Rady/Sekretariatu

Vsetky bezné primerané a opravnené vydavky/naklady vyplyvajuce z cCinnosti Rady (zasadacia
miestnost’, simultdnne tlmocenie vo FR/EN/DE jazyku, okrem individualnych cestovnych a
ubytovacich vydavkov) a sekretariatu sa rovnakym dielom rozdelia medzi strany zastupujlce

zamestnavatelov.

Clanok 6 — Zavizky, od$kodnenie

€)) Clenstvo v Rade prebicha v mene zastupovanych stran, &lenovia a nahradni &lenovia preto
nemdzu byt individudlne alebo priamo zodpovedni za povinnosti vyplyvajuce z tohto
Clenstva.

2) Strany musia spolo¢ne a jednotlivo odskodnit’ nevinnych ¢lenov, ndhradnych ¢lenov, ich

dedicov a nasledovnikov za akékol'vek a vsetky poziadavky, poplatky, naklady, vydavky,
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zavizky a Skody (vratane primeraného honorara pravnemu zastupcovi), primerane vzniknuté
alebo na nich uloZené v spojitosti alebo nédsledkom nejakej Cinnosti, sporu, procesu alebo
poziadavky, ktorej sa mozu stat’ sucast'ou alebo do ktorej sa zaangazuju vo vztahu k alebo
nasledkom svojho c¢lenstva v Rade, ak tato Cinnost’, spor, proces alebo poziadavka nebola
sposobena umyselnym protipravnym tkonom alebo zneuzitim ich povinnosti.

Clanok 7 — Oznamenie/jazyk

Vsetky oznamenia, zber a Sirenie dokumentov uvedenych v Prilohe 6 prebiehaju elektronickou postou.
Komunikacia smerom z Rady a do nej bude vedena cez adresy elektronickej posty sekretariatu.
Vsetky oznadmenia, vSetka komunikacia a zasadnutia budu prebiehat’ v anglickom jazyku.
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Priloha 7 — Postup prisposobenia osvedéenych metod

Podra treticho bodu Clanku 1 Zmluvy je cielom Zmluvy okrem iného zvysit informovanost o
osved¢enych metodach. V sulade s ,,dynamickou‘ povahou osved¢enych metdd a podla Clanku 5 (3)
Zmluvy je v tejto Prilohe uvedeny postup, ktory je nutné dodrziavat’ pri prispdsobovani osvedcenych
metod.

Clanok 1 — Odoslanie novych alebo zrevidovanych vykazov iloh stranim

Zamestnavatelia a zamestnanci st opravneni kedykol'vek pocas trvania Zmluvy odoslat’ strane, ktorou
st zastupovani (uvadzajuca strana), koncept novych alebo zrevidovanych existujucich vykazov uloh
(obidve d’alej uvadzané ako ,,nové vykazy tloh®), sprevadzany v pripade konceptu revidovanych
existujucich vykazov uloh pisomnym vysvetlenim a zdévodnenim, preco a ako tento koncept
zrevidovanych existujucich vykazov uloh predstavuje zlepSenie pre pracovnikov alebo dosahuje
rovnakll ochranu alternativnymi metédami a technikami v porovnani s existujicimi vykazmi tloh.
Uvadzajuca strana musi tieto nové vykazy uloh posudit’ a moze ich podporit’.

Clanok 2 — Schvilenie novych vykazov iiloh zmluvnou stranou v priemyselnom odvetvi
(»zrkadlova strana®)

Na zaklade vyjadrenej podpory v Clanku 1 vyssie uvadzajiica strana musi odoslat’ podporované nové
vykazy tloh svojej zmluvnej strane v priemyselnom odvetvi na prerokovanie a schvalenie.
Povinnostou prislusnych zrkadlovych stran je zorganizovat’ vymenu nazorov o schvaleni novych
vykazov uloh. Po schvaleni obidvomi stranami priemyselného odvetvia sa nové vykazy tloh odoslu
Rade (Clanok 8 (2) Zmluvy).

Clanok 3 — Zavedenie Radou

Rada je zodpovedna za definitivnu kontrolu a zavedenie novych vykazov uloh, aby bolo zaistené, ze
sa nevyskytnu konflikty medzi novymi vykazmi tloh a Zmluvou (vratane inych vykazov tloh, inych
stran osvedcenych metod atd’.). Patri sem aj stiahnutie zastaralych vykazov uloh.

Clanok 4 — Platnost’ zavedenia

Podla ¢asti o zavedeni v Clanku 3 sa musia vietky zavedenia osvedéenych metod komunikovat
ostatnym stranam prostrednictvom elektronickej posty alebo extranetu. Su platné tri mesiace od ich
komunikacie, ak Rada nestanovi iny datum platnosti.

Clanok 5 — Frekvencia zavadzacieho postupu

Ako je uvedené vyssie, Rada zasadd minimalne kazdy druhy rok. Strany st preto opravnené pripravit
svoje poziadavky na zavedenie, ak su realizovatel'né, v stlade s planom zasadnutia Rady.
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Priloha 8 — Protokol o zdravotnom dozore pre silikozu

VSEOBECNE SMERNICE

Zamestnavatelia musia v prvom rade vykonat hodnotenie rizika na pracovisku podla popisu v
Prirucke osvedcenych metdd za ucelom identifikacie, kde mézu byt zamestnanci konkrétne ohrozeni
zdravotnymi rizikami tykajucimi sa dychatel'ného krystalického kremika. Implementacia Protokolu o
zdravotnom dozore bude zavisiet’ od vysledkov hodnotenia rizika.

Zdravotny dozor musi byt vykondvany na profesionalnej urovni kvalifikovanym lekarskym
personalom a v stlade s poziadavkami aktudlnej narodnej legislativy.

Zamestnanec/-ci alebo externy lekarsky poradca, zodpovedny za program bezpecnosti a zdravia, musi
mat’ praktické znalosti o prvkoch programu lekarskeho dozoru dychacich ciest.

Ciele specifického zdravotného dozoru pre dychatelny krystalicky kremik su nasledovné:
* V¢as zistit’ nepriaznivé zdravotné ucinky;
* Stanovit’ zdklad na posudzovanie zmien, ktoré sa mézu vyvinut;
* Prevencia pred spdsobenim d’alSieho poskodenia.
Potencialne prinosy su nasledovné:
* Identifikacia postihnutych osob;

» Identifikdcia potencialne rizikovych pracovnych podmienok a kontrola ucinnosti
likvida¢nych opatreni na pracovisku;

» Ziskanie spitnej vazby o presnosti hodnotenia rizika;

* Vyvoj udajov, ktoré mozno pouzit’ ako zaklad epidemiologickych studii.

ZDRAVOTNE RIZIKA PRE DYCHACIE CESTY

Hlavnym zdravotnym rizikom expozicie prachu s obsahom dychatelného krystalického kremika je
choroba dychacich ciest s ndzvom silikéza. Preto je zakladom zameriavat’ lekarsky dozor na pl'ica.
Dalej existuje dokaz, 7e u Tudi trpiacich silikdzou existuje vyssie riziko vyvinu rakoviny plc.
Rovnako u l'udi exponovanych prachu vSeobecne alebo u l'udi trpiacich chorobami dychacich ciest
stivisiacimi s prachom (zaprasenie pluc, silikoza atd’.) existuje vysSie riziko vyvinu tuberkulézy. Pri
vykonavani zdravotného dozoru je nutné brat’ tieto skutoc¢nosti do uvahy.

OBSAH PROGRAMU LEKARSKEHO DOZORU DYCHACICH CIEST
1) Program lekarskeho dozoru dychacich ciest musi obsahovat’ nasledujtice polozky:

- Lekarske zdznamy — zavedu sa pre kazdého zamestnanca pri prijimani do zamestnania.
Pouzivany format nie je dolezity, zdznamy vSak musia byt pristupné opravnenym lekarskym
pracovnikom, aktualizované, zabezpecené, zviazané (napr. udaje o expozicii prachu), doverné a
uchované 40 rokov po ukoncéeni expozicie.

Tento fascikel obsahuje v stilade s narodnou legislativou najma nasledujuce zékladné prvky:
o] Identifika¢né udaje;

o Dalsie uzitoéné demografické udaje (Zivotopis a historia rodiny);

o] Profil pracovného zaradenia zamestnanca;

o Histéria pracovnych a mimopracovnych cinnosti s podrobnym popisom expozicie
potencialne skodlivému prachu, chemikaliam alebo inym fyzickym latkam (Ziarenie);

o] Chorobopis zamerany na pritomnost’ symptomov dychacich ciest (napr. kasel’, sputum,

vykasliavanie hlienov, kratky dych, sipanie);
o Fajciarske zvyky (pocet cigariet denne, trvanie...).
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- Lekarske vySetrenie hrudnika. Pri vySetreni je nutné stanovit,, ¢i pozorovania vztahujuce sa na
hrudnik su normalne alebo nie (napr. symetria, expanzia, perkluzia, zvuky pri dychani, bisenie
srdca, sipanie, Selest a prekazky).

- Funk¢né testovanie:

o Aj ked’ abnormality vykézané pri spirometrii alebo plucnych funkénych testoch nie su
Specifické (napr. dolezitym suvisiacim faktorom je fajcenie), funkCné testovanie
dychacich ciest sa povazuje za uzitocny prvok programu lekarskeho dozoru dychacich
ciest pre zakladné vyhodnotenie a pravidelné monitorovanie. Umoziuje zistit' znizenie
funkcie pl'tic v ranych Stadiach.

(o] Standardizované metoédy pre spirometrické testovanie a $pecifikacie zariadeni boli
odporucené zdruzeniami odbornikov, ako je napr. Eurdpska respirologickd spolocnost’
(1993) a Americka hrudna spoloc¢nost’ (1995).

- Rontgenové vySetrenie: Sledovanie zmien u pracovnikov exponovanych krystalickému
kremiku pomocou rontgenu je najcitlivejSim sposobom vcasného zistenia silikozy. Abnormality
su obycajne vidiet’ pomocou rontgenu skor, ako mozno zistit' znizenie funkcie pl'ic pomocou
spirometrie alebo ako sa vyskytni symptomy. Pravidelné rontgenovanie hrudnika je preto
podstatnou sticast'ou lekarskeho dozoru dychacich ciest.

o Predozadny (PA) RTG hrudnika v skuto¢nej velkosti, ziskany pomocou vysokonapitovej
techniky (mensie formaty vytvarané pomocou digitalizovanej techniky nie su vhodné).

(o] Filmy musia vyhodnotit’ kvalifikované a vyskolené osoby schopné odcitavat’ rontgenové
snimky alebo pneumologovia.

o Smernice o spravnom zariadeni a technikich boli mnohokrat uverejnené. Dalgie
informacie o aktualnych metdodach mozno ziskat' od Medzindrodnej organizacie prace
(ang. ILO), 1211 Zeneva 22, Svajéiarsko.

o] Filmy je nutné zaradit v stlade s dokumentom 2000 smernic pre pouzivanie
medzinarodnej klasifikacie rontgenovych snimok silikozy podla ILO. Implementacia a
dodrziavanie tychto smernic so spravnymi zariadeniami a technikami méze neskdr v
pripade potreby umoznit prislusne zaradit’ RTG snimku hrudnika.

o] Frekvenciu rontgenového vySetrenia hrudnika stanovi lekar pre oblast’ hygieny prace na
zaklade hodnotenia rizika vyplyvajiceho z expozicie dychatelnému krystalickému
kremiku. Berte do tvahy, Ze v niektorych krajindch existuju regulacné obmedzenia
tykajuce sa frekvencie rontgenového vysetrenia. Porad'te sa s kvalifikovanym lekarom pre
oblast’ hygieny prace.

(o] Zamestnanci, ktori boli v kontakte s dychate'nym krystalickym kremikom/ktori mu boli
exponovani a prestali byt zamestnancami konkrétneho zamestnavatela (odchod do
penzie/nové pracovné zameranie), musia mat moznost zucastnit' sa na poZziadanie
d’alsieho lekarskeho sledovania. Zamestnanci sa zavdzuji v ramci narodnych a
europskych ustanoveni ul'ahcit’ toto lekarske sledovanie.

2) Uchovavanie zaznamov a dévernost’:

- Lekarske zaznamy sa musia uchovavat’ zabezpecené v ramci podniku aj mimo neho. Pristup k
tymto lekarskym zdznamom bude prebiehat’ vyhradne v sulade s narodnou legislativou.
- Dobra komunikacia je zakladom dosiahnutia ciel'ov programu zdravotného dozoru.

o Zamestnanec musi byt informovany o vysledkoch svojej lekarskej prehliadky;

o Vysledky programu zdravotného dozoru, zverejnené takym spdsobom, aby nebola mozna
identifikacia osdb, sa pouzijii na zlepSenie existujicich opatreni na sledovanie zdravia a
bezpecnosti na pracovisku.
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ODKAZY:

- Program hygieny prace pre expoziciu krystalickému kremiku v priemysle tazby piesku —
Narodna asociacia priemyslu tazby piesku (ang. NISA) — marec 1997

- Sledovanie a dozor nad pracovnikmi exponovanymi mineralnemu prachu — WHO — 1996

- Magazin European Respiratory Journal — Diel 6, Dodatok 16, marec 1993

- Smernice pre pouzivanie medzinarodne]j klasifikacie rontgenovych snimok silikézy podla
ILO — Revidované vydanie 2000 — Medzinarodna organizacia prace

- ATS (1995) Standardizacia spirometrie - Magazin American Journal of respiratory and critical

care  medicina, 152:1107-1136

- Riadenie hygieny prace v lomovom priemysle — Spolo¢né narodné poradenstvo pre lomy
Vybor — verzia z 1. méja 2004

- Zdravie a bezpecnost’ pri praci, informacné oznamenia o diagnostike chordb z povolania,
Europska komisia, Praca a socialne veci, Sprava EUR 14768.
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