Paskutinysis atnaujinimas: 2011 m. lapkritis
Siey

Crystalline Silica / Silice cristalline

Patarimai ataskaitoms rengti pagal Socialinio dialogo susitarima dél silicio dioksido
- Vartotojy ataskaitos duomenys -

I. |ZANGA

Europos socialinj dialogg ,Susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos tinkamai tvarkant ir naudojant kristalinj
silicio dioksidg ir produktus su juo" (SDA susitarimas) 2006 balandzio ménesj pasirasé Europos lygio darbuotojy
atstovai ir darbdaviai i§ 14 pramonés sektoriy: uzpildy, cemento pramonés, keramikos gaminiy pramonés, liejykly,
stiklo pramoneés - taros, lakstinio ir specialaus stiklo - pramoniniy ir metalingy rddy pramoniy, mineralinés vatos,
natdralaus akmens pramonés, kalkiy / cemento skiedinio pramonés ir surenkamojo betono pramonés. 2009 m.
birzelio mén. keramzitiniy gaminiy pramonés sektorius pasirasé susitarimg, kuris apima 15 pramonés sektoriy.

Signatarai (16 verslo asociacijy ir 2 profesiniy sgjungy federacijos) susitaré, kad bus surinkta kiekybiné informacija
taikant susitarimg kiekvieno jy atstovaujamame sektoriuje bus pirmg kartg tai atliekant 2008 metais ir véliau kas du
metus.

Si informacija bus renkama vietose ir konsoliduojama j ES pasirasiusiyjy sektoriy ataskaitas, kurios sudarys
didzigjg NEPSI suvestinés ataskaitos, skirtos Europos Komisijai, dal].

Il. BENDRIEJI PATARIMAI ATASKAITOMS RENGTI

Internetiné ataskaity rengimo sistema suteikia jums galimybe pateikti informacijg apie susitarimo taikyma jlsy vietoje
pagal septynias skirtingas dalis pagal SDA susitarimo 3 priede pateiktg ataskaitos formg (taip pat Zr. toliau).

Pagal 1-6 dalyse jusy jvestus duomenis automatiSkai bus apskaiciuotas pagrindiniy veiklos rodikliy rinkinys (PVR),
pavyzdziui, parodant darbuotojy, potencialiai jkvepian€iy kristalinio silicio dioksidg (RCS), kuriuos saugo
susitarimas jusy vietoje, procentg.

EW
"NEW-

" Pastabos ir paaiSkinimai gali bati jtraukti j atskirg, laisvos formos tekstinj poskyrj ,,Einamieji klausimai”.

Ataskaitos teikiamos vietos lygiu. Vieta arba kas nors veikiantis jos vardu kiekvienais ataskaitiniais metais turi pateikti
duomenis ne véliau kaip iki kovo 15 d., jeigu negavote nurodymy jas pateikti anksCiau. Tuomet, kad baty i§saugotas
konfidencialumas, jisy duomenys bus konsoliduoti (sujungti) jvairiuose lygiuose, pvz., jmonés lygiu, tuomet
nacionaliniu lygiu ir galiausiai Europos lygiu.

Ataskaitos turi biti rengiamos pagal jau esama informacija, surinktg stebint susitarimo taikyma.

Jei esate tikri, kad jasy vietoje kristalinio silicio dioksido néra arba jis nesusidaro (jkvepiama forma), vis tiek turite
pateikti 2012 mety ataskaitg, taiau supaprastintai. Antrastéje ,Poveikio rizika" jums tereikia jrasyti ,0" ir pateikti
aiskinamajg pastabg Neprivalomy klausimy laisvo teksto laukelyje ,Bet kokie kiti komentarai". Sios kategorijos vietai
daugiau ataskaity rengti nereikés, nebent bty pasikeitimy technologiniame procese.

Jvertinimui, ar vietoje yra arba susidaro kristalinio silicio dioksidas, galite naudoti pirminio jvertinimo procediira,
apradytg Geros praktikos vadove, 4 skyriuje ,Rizikos valdymas", 1 klausime, 17 psl. (nuoroda
http://www.nepsi.eu/qgood-practice-guide.aspx)

Visose ES Salyse valstybiniai jstatymai yra virSesni uz susitarimg. Jeigu dél Sios priezasties kyla problemy rengiant
ataskaitg, tai galima paaiskinti Neprivalomy klausimy laisvo teksto laukelyje ,Bet kokie kiti komentarai" ataskaitos
klausimy pabaigoje.
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Pastaba: jei veikla objekte apima daugiau nei vieng i§ 15 pramonés sektoriy, ataskaita turi bati rengiama apie
pagrindine jmonés veiklg objekte. Taciau ataskaita turi apimti visus darbuotojus tame objekte.

lll. NAUDOJIMASIS SISTEMA IR DUOMENUY PILDYMAS
Patekti j sistemg galite naudodami jus uzregistravusio subjekto (labiausiai tikétina, jisy jmonés arba asociacijos)
atsiystuose 2 atskiruose el. laiSkuose gauta nuoroda (hipersaitu) ir asmeniniu tapatybés numeriu (PIN) prisijungimo
kodu.

%55 Jei buvote uzsiregistrave anksciau, turite naudoti tg patj saitg ir PIN koda, kaip ir ankstesniaisiais
metais. Galima paprasyti, kad registratorius i$ naujo jums juos persiysty.

'NEW . .
e ATASKAITOS, KURIAS TEIKIA BENDROVES TURINCIOS KELETA AR VIENINTEL] OBJEKTA

IMONES LYGIU

NEPSI pasirenka ir rekomenduoja (pilnai laikantis SDA reikalavimy), kad individualiai pateiktuméte kiekvieno objekto
ataskaitg pagal pavadinimg. Taciau, kad baty lengviau jas pateikti, bendrovés lygiu numatytos dvi papildomos
parinktys.

> Pageidaujama parinktis — Ataskaitos pateikimas apie kiekvieng objekta atskirai. Prieiga prie OBJEKTO
lygio valdymo pulto prieinama pagal atskirus objekty prisijungimo saitus ir jy PIN kodus. Juos galima atsisiysti
naudojantis ,edit/enrol members* (redaguoti/uzregistruoti narius) mygtuku — praSome vadovautis vadovu,
kuris skirtas nariams, kurie neteikia ataskaity tiesiogiai.

> Jei kaip ]MONE turite tik vieng objektg, galite teikti ataskaitg i§ Jmonés lygio valdymo pulto — turite pasirinkti
»Report Single Site“(teikti ataskaitg apie vienintelj objektg). Jei esate anksdéiau jregistrave objektg ar
objektus, JUsy paprasys juos pasalinti Tai neturés jtakos ankstesniy mety pateiktoms ataskaitoms. Jei nebus
uzregistruot jokiy individualiy objekty, galésite pareiti tiesiai prie Ataskaitos formos. Vadovaukités toliau
pateiktomis instrukcijomis, kad atsakytuméte j klausimus.

> Jmonéms bus pateikta parinktis ,,Report Multiple Sites“ (pateikti ataskaitg apie daugelj objekty). Ji Jumjs
leidzia pateikti bendruosius daugelio objekty duomenis. Jums bus suteikta galimybé pasalinti keletg ar visus,
anksciau Jusy uzregistruotus kontaktinius objekty duomenis. Galite pasinaudoti Sia parinktimi, jei turite
objekty ir teikiate grupines jy ataskaitas bei tuo paciu metu norite pateikti ir individualias ataskaita,
naudodamiesi individualia nuoroda ir PIN sistema. |sidémékite, kad Si parinktis néra rekomenduojama, kaip
atitinkanti Europos socialinio dialogo sutartj, nes ji buvo numatyta, kad buty lengviau naudotis visa sistema.

> Jei pasirinkote daugelio objekty ataskaitos teikimo parinktj, pazymékite patvirtinimo langelj, nors ir pildote
vieng ataskaitg, jtraukdami keliy objekty duomenis, jei papraSytas registratoriaus sutinkate pateikti visg
reikiamg informacija, kad jis nustatyty individualius duomenis pagal objektg remiantis Europos socialinio
dialogo (ESDA) dél kvarco 7.4 straipsnio nuostatomis. Gavus patvirtinima, galésite testi pildyti ,Daugelio
objekty” ataskaitos formag, kuri yra panasi j vienintelio objekto ataskaitos formg, iSskyrus vieng papildomag
klausimg, kuriuo praSsoma nurodyti kiek objekty jtraukta j ataskaita.

Trumpos instrukcijos ir interpretacijos pateiktos kiekvienoje elektroninés ataskaitos teikimo sistemos dalyje.

Pasirinke, sistemoje rasite objekto valdymo pultg. Jame galésite:

> Kkeisti savo informacijg: pakeisti savo vardg ir / arba el. pasto adresg. Apie §j pakeitimg bus pranesta jus
uzregistravusiam subjektui;

> atmesti pakvietimg: atmesti uzklausg parengti ataskaita, jeigu, pavyzdZiui, jus jau parengeéte ataskaitg kazkam
kitam. Jus uZregistravusiam subjektui bus pranesta apie jusy atmetimg ir jis galés su jumis susisiekti. Jei
gaunate du kvietimus (pvz., jei vieta priklauso dviem skirtingiems sektoriams ar asociacijoms), atmeskite vieng
i8 juy.

> pradéti ataskaitos rengimag: pradékite pildyti savo duomenis;

> atsispausdinkite tusCig anketg (pvz., surinkti savo duomenis prie$ pildant formg).

> iSsiyskite el. laiSkg jus uzregistravusiam subjektui.

Spusteléjus ,Pradéti ataskaitos rengimg" jisy bus praSoma atsakyti j pateiktus klausimus 7 dalyse Zzemiau: Kiekvienoje
internetinés ataskaity sistemos dalyje pateikiami trumpi nurodymai ir paaiskinimas.
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1 dalis i$ 7: Bendroji vietos informacija

1. Ataskaitiniy darbuotojy skaicius

Nurodykite bendrg vietoje dirbanciy darbuotojy skai€iy (pvz., 2009 m. gruodzio 31 d.), kaip apibrézta susitarimo 3.2
straipsnyje - (Zr. http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), jskaitant administracijos personala, ne visg darbo dieng
dirbancius ir pagal terminuotas sutartis dirbancius darbuotojus. Rangovy nurodyti nereikia.

"NEWE

o Turi bti jtraukti bastinés darbuotojai (Bendrové turi jtraukti bastines kaip atskirg ,svetaine®).

2-asis poskyris i$ 7: Poveikio rizika

2. Darbuotojy, potencialiai jkvepian€iy kristalinio silicio dioksida, skai€ius
IS bendro vietoje dirbangiy darbuotojy skai€iaus, nurodyto 1 klausime, nurodykite darbuotojy, potencialiai dél

"NEWE

pramoniniy procesy jkvepianciy kristalinio silicio dioksidg TCS (jkvepiamas kristalinis silicio dioksidas) skaiCiy.. ==

Josy atsakymas | §j klausimg turéty bati grindziamas ,pirminio kokybés jvertinimo" proceddros rezultatais. Ji
pateikiama Geros praktikos vadovo | dalies 4 skyriaus 1 klausime, 17 psl. Galima naudoti ir kitas lygiavertes vertinimo
proceddras. Atkreipkite démesj, kad reikia jtraukti ir darbuotojus, kurie gali jkvépti nedidelius kiekius, arba jkvepti
trumpg laikg, arba prevencines ir apsaugines priemones naudojancius darbuotojus. Darbuotojai turéty bati laikomi
potencialiai galinCiais jkvépti net jei silicio dulkiy kiekis ore darbo vietoje yra mazesnis nei Salies ribiné verté arba jei
darbuotojai naudoja AAP.

57 Potencialiai poveikj galingiais patirti darbuotojais gali bti techninés priezitros, transporto darbininkai,
laboratorijy, priemimo skyriy darbuotojai, sveikatos ir darbo saugos vadovai, biuro darbuotojai ir t.t.

Atsakant j §j klausima, asmeniné poveikio stebésena nebitina, nes klausimas susijes su galimu smulkiyjy kristalinio
silicio dioksido daleliy poveikio buvimu vietoje (ne faktiniu poveikio lygiu).

3 dalis i$ 7: Rizikos jvertinimas ir dulkétumo stebéjimas

3. Darbuotojy skai€ius, kuriems taikomas rizikos jvertinimas

IS RCS potencialiai veikiamy (2 dalis) darbuotojy skaiiaus nurodykite skai€iy darbuotojy, kuriems buvo uzbaigta
~Asmeninio poveikio jvertinimo" proceddra, aprasyta Geros praktikos vadovo | dalyje, 4 skyriuje, 2 klausime (ir / arba
atitinkamose valstybinése nuostatose). Idealiu atveju Sis skaiCius turéty bati lygus darbuotojy skaiciui, kuriems
potencialiai gresia RCS.

PraSome nurodyti Neprivalomy pastaby laukelyje, jeigu rizikos jvertinimo procediirg taikote pagal savo Salies
nuostatas.

i |sidémékite, kad rizikos vertinimas atliekamas periodidkai (pvz.: kas dvejus metus), kol stebimos rizikos
jvertinimo duomenys néra pasene ar nepasikeité perdirbimo procesai, nacionaliniai teisiniai aktai, galite teigti, kad
darbuotojai apsaugoti netgi neatlikus rizikos vertinimo per ataskaitinj laikotarpj.

4. Darbuotojy skai€ius, kuriems taikoma poveikio stebésena
IS RCS potencialiai veikiamy (2 dalis) darbuotojy skaiciaus nurodykite skai€iy darbuotojy, apie kuriuos yra dulkétumo
poveikio stebésenos duomeny.

Atkreipkite démesj, kad jei stebima reprezentatyvi darbuotojy imtis pagal darbo funkcijas, tada galite teigti, kad stebimi
visi darbuotojai, atliekantys tg darbo funkcijg (kiekvienam darbuotojui déveéti méginiy émimo prietaisus nebatina).

NEW

Lo Jsidémeékite, kad periodiskai atliekant poveikio stebésenos kampanijas (pvz.: kas dvejus metus), kol stebésenos
duomenys néra pasene, galite teigti, kad darbuotojai apsaugoti netgi neatlikus stebésenos per ataskaitinj laikotarpj.

Patarimy dél dulkétumo stebéjimo ieSkokite susitarimo 2 priede: ,Dulkétumo stebéjimo protokolas".

5. Darbuotojy skaiéius, kuriems pagal rizikos vertinima reikia stebéti sveikatos bukle dél silikozés

IS RCS potencialiai veikiamy (2 dalis) darbuotojy skaiCiaus nurodykite skaiciy darbuotojy, kuriy rizikos jvertinimo
rezultatai rodo, jog jiems turi bti taikomas specifinis sveikatos biklés stebéjimo protokolas, skirtas silikozei, ir yra
numatytas susitarimo 8 priede (zZr. http://www.nepsi.eu/agreement.aspx).
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4 dalis i§ 7: Sveikatos buklés stebéjimas

6. Darbuotojy skai€ius, kuriems taikomas bendrasis sveikatos priezitiros protokolas

I8 RCS potencialiai veikiamy (2 dalis) darbuotojy skaiCiaus nurodykite skaiCiy darbuotojy, kuriems S$iuo metu
vykdomas bendras sveikatos biklés stebéjimas (pvz., pagal jmonés jsipareigojimus arba valstybinius jstatymus). Si
eiluté skirta tiesiog nurodyti darbuotojy, kuriy sveikata stebima, skai€iy, net jei tie asmenys néra veikiami reikSmingy
RCS kiekiy.

Cia negalésite jradyti didesnio skaigiaus, nei skaigius darbuotojy, kuriems potencialiai gresia RCS. Tagiau jei jasy
atveju Sis skaicius didesnis nei darbuotojy, kuriems potencialiai gresia RCS, skaicius, nurodykite jj Neprivalomy
klausimy laukelyje.

7. Darbuotojy skaiéius, kuriems taikomas sveikatos priezitiros protokolas dél silikozés

IS RCS potencialiai veikiamy (2 dalis) darbuotojy skaic¢iaus nurodykite skaiciy darbuotojy, kuriems Siuo metu atliekama
speciali sveikatos stebésena dél silikozés. Vadovaukités protokolu, kuris pateiktas Susitarimo 8 priede (zr.
http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), ir atkreipkite démesj, kad pagal vietos reikalavimus ir geriausios sveikatos
priezilros praktikg, galiojantj sveikatos biklés stebéjimo protokolg, skirtg silikozei, ne visada reikalaujama reguliariai
daryti kratinés Igstos rentgenogramas.

Cia negalésite jradyti didesnio skaigiaus, nei skaigius darbuotojy, kuriems potencialiai gresia RCS. Tagiau jei jasy
atveju Sis skaiCius didesnis nei darbuotojy, kuriems potencialiai gresia RCS, skaiCius, nurodykite jj Neprivalomy
klausimy laukelyje.

5-asis poskyris iS 7: Apmokymas

8. Darbuotojy skaiéius, kuriems teikiama informacija, vedami instruktazai ir mokymas apie bendruosius
principus

IS RCS potencialiai veikiamy (2 dalis) darbuotojy skaiCiaus nurodykite dabartinj skaiciy darbuotojy, kuriems buvo

suteikta informacija, instrukcijos ir mokymas apie bendrus prevencijos principus, kaip nurodyta prie susitarimo,

pridéto Geros praktikos vadovo | dalies 4 skyriuje (ir apibrézta tarybos direktyvoje 89/391/EEB, kurig galima rasti

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiros OSHA http://osha.europa.eu/OSHA - Europos tinklo skyriuose).

1=

wn |sidémékite, kad praeityje pravede apmokymus ir periodidkai juos pakartodami (pvz.: kas 2-3 metus), kol
mokomoji medziaga nepasensta, galite teigti, kad darbuotojai yra apmokyti netgi tuo atveju, jei per ataskaitinj laikotarpj
nebuvo organizuojama jokiy mokymuy.

Paprastai informacija reiSkia pranesSimus, lankstinukus, uzrasus darbo vietoje. Instrukcijos reiskia Zodinius ar rastiSkus
praneSimus apie atliktinus veiksmus. Mokymas reiskia interaktyvy mokyma.

9. Darbuotojy skaicius, kuriems teikiama informacija, vedami instruktazai ir mokymas pagal uzduoéiy
lenteles
IS RCS potencialiai veikiamy (2 dalis) darbuotojy skai€iaus nurodykite dabartinj skai€iy darbuotojy, kuriems buvo
suteikta informacija, vedami instruktazai ir mokymas pagal uzduociy lenteles, pateiktas prie susitarimo pridéto Geros
praktikos vadovo (Il dalis) arba apie ekvivalenCig gerg praktikg (prevenciniy ir apsauginiy priemoniy), kaip apibrézta
Direktyvoje 89/391/EEB. PraSome nurodyti Neprivalomy pastaby laukelyje, jeigu taikote ekvivalencig gerg praktika.
va'J:ﬂ"lsidémékite, kad praeityje pravede apmokymus ir periodidkai juos pakartodami (pvz.: kas 2-3 metus), kol
mokomoji medZiaga nepasensta, galite teigti, kad darbuotojai yra apmokyti netgi tuo atveju, jei per ataskaitinj laikotarpj
nebuvo organizuojama jokiy mokymuy.
Apmokymai pagal uzduociy ziniarascius gali biti bet kokio pobddzio, jeigu laikomasi bendryjy uzduociy ziniarasciy
reikalavimy: jei bendrové parengé savo uzduociy ziniarascius remdamiesi NEPSI gerosios praktikos vadovo bendruoju
principu, galite laikyti, kad mokymai pagal uzduogiy ziniarasc€ius buvo pravesti.

Paprastai informacija reidkia praneSimus, lankstinukus, uzrasus darbo vietoje. Instrukcijos reiSkia Zodinius ar rastiSkus
praneSimus apie atliktinus veiksmus. Mokymas reiskia interaktyvy mokyma.
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6 dalis i§ 7: Gera praktika

10. Techninés priemonés, skirtos sumazinti jkvepiamo kristalinio silicio dioksido susidaryma ir plitima
Pasirinkdami ,Realizuota" arba ,Nerealizuota" nurodykite, ar jlsy vietoje naudojamos techninés priemonés
(pavyzdziui, dulkiy surinkimo priemonés, slopinimo arba sulaikymo sistemos). Jeigu Siy priemoniy jgyvendinimas dar
yra vykdomas (pvz., jos jdiegtos i$ dalies), pasirinkite ,Realizuota" ir praneskite apie Sig situacijg Neprivalomy klausimy
dalyje (7 dalis i§ 7).

Jei jgyvendinote priemones bet kuriuo metu prie§ ataskaitinj laikotarpj, pasirinkite ,Realizuota". Jei jgyvendinote
papildomas priemones Sioje vietoje po paskutinés ataskaitos 2010 m., pasirinkite ,Realizuota" ir nurodykite papildomas
priemones Neprivalomy klausimy dalyje.

11. Organizacinés priemonés

Pasirinkdami ,Realizuota" arba ,Nerealizuota", nurodykite, ar jasy vietoje buvo taikomos organizacinés priemonés
(pavyzdziui, gera praktika, iliustruota uzduociy lentelémis, pateiktomis prie susitarimo, pridéto Geros praktikos vadovo
(Il dalis). Jeigu Siy priemoniy jgyvendinimas dar yra vykdomas (pvz., jos jdiegtos i$§ dalies), pasirinkite ,Realizuota” ir
praneskite apie Sig situacijg Neprivalomy klausimy dalyje (7 dalis i§ 7).

Jei jgyvendinote priemones bet kuriuo metu prie$§ ataskaitinj laikotarpj, pasirinkite ,Realizuota". Jei jgyvendinote
papildomas priemones Sioje vietoje po paskutinés ataskaitos 2010 m., pasirinkite ,Realizuota" ir nurodykite papildomas
priemones Neprivalomy klausimy dalyje.

12. Asmeniniy apsaugos priemoniy i§dalijimas ir naudojimas, kur reikia
Pasirinkdami ,Realizuota" arba ,Nerealizuota", nurodykite, ar jisy vietoje yra iSdalintos ir naudojamos asmeninés
apsaugos priemonés (AAP). (Geros praktikos vadovo 2.1.15 uzduodiy lenteléje pateiktos rekomendacijos dél AAP.)

Jei iSdalijote ir naudojate AAP bet kuriuo metu prie$ ataskaitinj laikotarpj, pasirinkite ,Realizuota". Jei jgyvendinote
papildomas priemones S$ioje vietoje po paskutinés ataskaitos 2010 m., pasirinkite ,Realizuota" ir nurodykite
papildomas priemones Neprivalomy klausimy dalyje.

7 dalis i$ 7: Neprivalomi klausimai

Neprivalomy klausimy laisvo teksto laukelyje galite jraSyti bet kokias susijusias pastabas apie susitarimo taikymg
vietos lygiu ir pranesti apie vietoje vykdoma (t. y. i§ dalies baigtg) techniniy ir organizaciniy priemoniy jgyvendinimg (6
dalis).

13. Neprivalomi klausimai
Trijuose laisvo teksto langeliuose nurodykite:
+ pastabas apie ataskaity rengimo procesg;
- informacijg apie savo poveikio stebésenos strategijg (pvz., statinius arba asmens matavimus, lyginimo su
Salies normatyvais metodg);
» jeirizikos jvertinimas / dulkiy stebésena / mokymas, sveikatos priezilira buvo atliekama didesniam skaiciui
darbuotojy nei buvo nurodyta pagal 1 dalj, nurodykite tg skaiciy;
*  bet kokius kitus komentarus:
Be kity pastaby, jei esate tikri, kad jlsy vietoje kristalinio silicio dioksido néra arba jis nesusidaro (jkvepiama
forma) ir jei antrastéje ~Poveikio rizika" jraséte »0", Cia pateikite paaiskinima.

EW
|
= ls

" Taip pat galite jtraukti NEPSI gerosios praktikos vadovo uzduoc€iy ziniarasCius (ar bendroves vidaus
uzduodiy ziniarascius paremtus tais paciais principais), kurie buvo jgyvendinti per pastaruosius ketverius
metus.

Kai perziarésite savo ataskaita, spauskite ,,Patvirtinti” ir ataskaita bus apsaugota nuo pakeitimy. Galite iSeiti i$§
ataskaitos paspaude ,I8saugoti informacijg", ta€iau atkreipkite démesj, kad tokiu atveju ataskaita bus
iSsaugota, taiau nepatvirtinta ir neapsaugota nuo pakeitimy. Jei nepaspauskite ,,Patvirtinti", bus laikoma, kad
ataskaitos néra.

Jei reikia pakeisti jau pateiktg ataskaitg, galite kreiptis j masy jmone ir paprasyti jg atrakinti, spusteléje
»Ataskaitos atrakinimo praSyma" savo valdymo pulte.

> » > Patarimus PowerPoint formatu galite atsisiysti iS svetainés www.nepsi.eu, ,Downloads"
(atsisiysti) skyriaus

5/5



http://www.nepsi.eu/

