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Crystalline Silica / Silice cristalline

Guia sobre o relatorio ao abrigo do Acordo do Dialogo Social sobre Silica
- Dados do Relatério do Utilizador -

I. INTRODUCAO

Foi assinado em Abril de 2006, um Dialogo Social Europeu “Acordo sobre a Proteccdo da Saude dos Trabalhadores
através do Bom Manuseamento e Uso da Silica Cristalina e dos Produtos que a Contenham”, pelos representantes a
nivel Europeu, dos trabalhadores e empregadores de 14 sectores industriais: Agregados, Industria do Cimento,
Industria da Ceramica, Fundi¢es, Industria do Vidro — vidro de empacotamento, plano e especial — Industria de
Minerais e Industrias de Minerais Metélicos, L& Mineral, Industrias de Pedras Naturais, Industria de Argamassa e
InduUstria de Betédo pré moldado. Em Junho de 2009, o sector da Argila Expandida assinou o Acordo, que representa
actualmente 15 sectores industriais.

Os signatéarios (16 Associagbes Comerciais e 2 Federacdes Sindicais) acordaram que a informacao quantitativa na
aplicacdo do Acordo, dentro de cada um dos sectores que representam, seria recolhida pela primeira vez em 2008 e
de dois em dois anos dai em diante. O préximo relatério devera ser preparado em 2012.

Esta informacéo sera recolhida a nivel local e consolidada nos relatérios de sector do signatario da EU, constituindo
a base de um Relatério de Sumario NEPSI dirigido & Comisséo Europeia.

Il. GUIA GERAL SOBRE O RELATORIO

O sistema de relatdrio online permite-lhe fornecer informacdes sobre a aplicacdo do Acordo no seu local em sete
seccOes diferentes, de acordo com o Anexo 3, formato do Relatdrio do Acordo do Didlogo Social sobre Silica (veja
igualmente abaixo).

A partir dos dados que introduzir nas secgfes 1 a 6, Indicadores de Desempenho Chave (IDCs) serdo calculados
automaticamente, por exemplo, para indicar a percentagem de trabalhadores potencialmente expostos a Silica
Cristalina Respiravel (SCR) que estédo cobertos pelo Acordo no seu local.

W2
INE

“55F Comentarios e explicacdes podem ser incluidos nas folhas de texto abertas, na seccdo “Perguntas
Voluntérias”.

O relatério sera efectuado a nivel local, sendo os dados referentes ao local fornecidos pelo local ou alguém que aja
em nome do local, até 15 de Marco de cada ano de relatério, salvo se tiver recebido instru¢gdes para um prazo final
mais cedo. Os seus dados serdo entdo consolidados (combinados) em niveis diferentes (por ex. nivel de empresa,
depois nivel nacional) e finalmente a nivel Europeu, de forma a manter a confidencialidade.

O relatério devera ser feito com base nas informacdes recolhidas para a monitorizacéo da aplicacdo do Acordo.

Caso seja pedido a um local que apresente um relatério, mesmo se a silica cristalina ndo estiver presente ou for
gerada (na forma respiravel) no processo, o relatério de 2012 terd, ainda assim, de ser completado, mas de forma
simplificada. Neste caso deve ser introduzido “0” sob o cabecalho de Exposi¢do de Risco, e uma nota explicativa
deveré ser fornecida na caixa de texto livre de ‘Outros Comentarios’ existente em Perguntas Voluntarias. Para esta
categoria de local, ndo serdo necessarios outros relatérios a ndo ser que ocorram alteragdes nas operagoes.

Para avaliar se a silica cristalina esta presente ou é gerada, podera utilizar o procedimento de avaliagdo inicial
descrito em Guia de Boas Praticas, Capitulo 4 sobre Gestado de Risco, Questao 1, p. 17 (cf. http://www.nepsi.eu/good-
practice-guide.aspx)

Para todos os paises da UE, a legislacao nacional tem precedéncia sobre o Acordo. Caso isto cause problemas ao
relatério, tera de ser explicado na caixa de texto livre de 'Outros Comentarios’ existente em Perguntas Voluntarias, no
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final do questionario.

Nota: Se o local incluir actividades de mais de um dos 15 sectores industriais, entdo o relatério devera relatar o
sector representativo da actividade principal do local. O relatério deve, todavia, abranger todos os
trabalhadores do local.

ll. UTILIZACAO DO SISTEMA E PREENCHIMENTO DE DADOS

Entra no sistema via hiperligacdo e Nimero de Identificacdo Pessoal (PIN) enviados para si pelo seu registador (mais
provavelmente a sua empresa ou associacao de comércio), através de 2 e-mails separados.
NEWE . . : : . . :
et Se se registou em anos anteriores, deve conseguir usar o mesmo Link e PIN. E possivel pedir ao
registador para reenvia-los.

VEWE

EMPRESAS COM LOCAIS MULTIPLOS OU LOCAIS UNICOS

A NIVEL DA EMPRESA

O NEPSI prefere e recomenda (para estar de acordo com o Acordo de Dialogo Social Europeu) que cada um dos
locais seja relatado separadamente. No entanto, para facilitar a producéo de relatérios, existem duas opcdes extra
a nivel da Empresa.

> Opcao preferencial: E dado acesso ao painel de controle de nivel de LOCAL em locais individuais, usando
o Link e PIN respectivos. Estes sédo enviados usando o botdo de membro de edi¢cao/registo — por favor veja
0 Guia de Utilizagc&o para membros que ndo reportam directamente.

» Se como EMPRESA s6 tiver um local, pode reportar directamente através do painel de controle a nivel de
Empresa — deve seleccionar “Reportar Unico Local”. Se tiver registado anteriormente um local ou locais
vai-lhe ser pedido para os apagar. Isto ndo afectara relatérios de anos anteriores e como nao ha registo de
locais individuais, podera continuar a ter acesso directamente ao formulério de Relatério. Ver abaixo as
instrucdes de para responder as perguntas.

» As empresas fardo o “Relatério de Varios Locais”. Isto permite reportar os dados acumulados dos de
varios locais. Podera escolher apagar automaticamente todos os sites anteriormente registados. Podera
usar esta opg¢ao se tiver locais que queira reportar cComo grupo e outros que queira reportar
individualmente, usando o Link e PIN de sistema individuais. Note que esta op¢éo ndo e a recomendada
para ficar conforme o Acordo de Dialogo Social Europeu, mas foi fornecida para facilitar a utilizagdo.

» Se seleccionar a opgao “Reportar Varios Locais”, ira aparecer uma caixa de verificagdo, para que confirme
gue, apesar de estar a preencher um relatério que acumula dados de varios locais, se questionado pelo
registador ,concorda em identificar os locais individuais, de acordo com as provisées do Artigo 7 (4) do
Acordo de Dialogo Social Europeu (ADSE) sobre Silica. Depois de confirmar, podera continuar a reportar
varios locais, cujo formulario € muito similar ao relatério individual, excepto na parte em que é adicionada
uma pergunta, que lhe pede para identificar quantos locais estéo incluidos no relatério.

Curtas instrucdes e interpretacdes sdo fornecidas em cada secc¢éo, no sistema de relatério online.

Depois de ter feito a seleccado, no sistema, ira aceder ao Painel de Controlo do Local. A partir dai podera:

> Maodificar os seus detalhes: Modificar o0 seu nome e/ou e-mail. O seu registador sera notificado desta
modificacao.

> Rejeitar convite: rejeite o pedido para reportar se, por exemplo, ja reportou a outra pessoa. O seu registador
sera notificado da sua rejeicdo e podera contacta-lo.Se recebeu 2 convites, deve rejeitar um deles.

> Iniciar o Relatério: inicie o preenchimento dos seus dados

> Imprimir um questionario em branco (para, por exemplo, recolher os seus dados antes de preencher o
formulario)

> Envie E-mail ao seu registador

Ao premir “Iniciar o Relatério”, é-lhe pedido que introduza os dados para cada uma das questdes da secgéo 7
abaixo. Séo fornecidas curtas instrugdes e interpretacéo para cada secgdo, no sistema de relatério online.
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Seccao 1 de 7: Informacao Geral do Local

1. Numero de Trabalhadores reportados

Indique o ndmero de trabalhadores a trabalhar no local (por exemplo, com referéncia ao dia 31 de Dezembro de
2009), conforme definido no Artigo 3.2 do Acordo - (consultar http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), incluindo pessoal
administrativo, empregados em part-time ou a termo certo, etc. Nao € obrigatorio incluir os subcontratantes.

“NEW:

— Os trabalhadores da sede devem ser incluidos (a sede pode ser registada pela Empresa como um local
“separado”).

Seccao 2 de 7: Risco de exposicao

2. Numero de trabalhadores potencialmente expostos a silica cristalina respiravel
Indique, de entre o nimero total de trabalhadores a trabalhar no local fornecido acima na questdo 1, o nimero de

IV
trabalhadores potencialmente expostos a SCR (Silica Cristalina Respiravel) de processos industriais. o

A sua resposta a esta questéo deve basear-se no resultado do procedimento de “avaliacdo inicial” qualitativa, ilustrado
na Parte |, Capitulo 4, Questéo 1, p. 17 do Guia de Boas Praticas ou outro procedimento de avaliacdo equivalente. Os
trabalhadores sujeitos a uma menor exposicdo, a curtos periodos de exposicdo ou ja sujeitos a medidas de prevencao
e proteccdo devem também ser incluidos. Trabalhadores devem ser considerados como potencialmente expostos
mesmo que a quantidade de pé de silica no ar, no local de trabalho, seja inferior ao valor limite nacional ou se
estiverem protegidos por EPP.

"NEWE , o

" Empregados potencialmente expostos podem incluir, por exemplo, trabalhadores da manutencdo, dos
transportes, dos laboratérios internos, recepcionistas, etc.

A monitorizacdo de exposi¢do individual ndo € necessaria para responder a esta questdo, pois esta refere-se a
exposi¢do potencial devida a presenca de pequenas particulas de silica cristalina, no local (ndo ao nivel de exposi¢édo
efectivamente recebido).

Seccdo 3 de 7: Avaliacdo de Risco & Monitorizagcdo da Poeira

3. Numero de trabalhadores abrangidos pela avaliagdo de risco

De entre o numero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR (Secg¢do 2), introduza o numero de
trabalhadores para os quais o procedimento de “Avaliagdo de Exposi¢do Individual” descrito na Parte I, Capitulo 4,
“Questao 2”, do Guia de Boas Praticas (e/ou norma legal nacional equivalente) foi conduzido. Idealmente, este
namero deverd ser igual ao nimero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR.

Deve indicar na caixa de Perguntas Voluntérias, se aplica os procedimentos de avaliagdo de risco, em conformidade
com a legislagdo nacional.

"NEW . _ _ e

“=+7 Note que onde a avaliacdo de risco € conduzida periodicamente (por ex. a cada 2 anos) entdo, se o programa
de avaliagdo ndo estiver ultrapassado, pode informar que os trabalhadores estéo protegidos mesmo se nao tiver tido
lugar uma avaliagdo no periodo do relatério.

4. Numero de trabalhadores abrangidos pela monitorizacéo de exposicéo
De entre o numero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR (Secgdo 2), introduza o numero de
trabalhadores para os quais os dados de exposicao a poeira estao disponiveis.

Tome em atencdo que, se uma amostra representativa de trabalhadores de uma funcdo € monitorizada, podera
declarar que todos os trabalhadores nessa funcao estao abrangidos (ndo é necessario que cada trabalhador individual
tenha utilizado dispositivos de amostragem).

wEy Se forem efectuadas periodicamente campanhas de monitorizagdo de exposi¢éo (por exemplo, a cada 2 anos),
desde que o programa de monitorizacdo ndo tenha prescrito, podera declarar que todos os trabalhadores estédo
abrangidos, mesmo que ndo tenha sido conduzido qualquer monitorizagdo durante o periodo a que o relatério se
reporta.

Para orientagdes sobre monitorizagdo de poeira, consulte o Anexo 2 do Acordo: “Protocolo de Monitorizacdo de
Poeira”.
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5. Numero de trabalhadores com avaliagdo de risco, que necessitam vigilancia da saude para a silicose
De entre 0 nimero de trabalhadores potencialmente expostos ao SCR (Seccdo 2), introduza o numero de
trabalhadores para os quais os resultados da avaliacdo de risco, indicaram que deveriam ser sujeitos ao Protocolo de
Vigilancia de Saude para Silicose, descrito no Anexo 8 do Acordo (consultar http://www.nepsi.eu/agreement.aspx).

Seccéo 4 de 7: Vigilancia da Saude

6. Numero de trabalhadores abrangidos pelo protocolo genérico de vigilancia da sadde

De entre o nimero de trabalhadores potencialmente expostos ao SCR (Questdo 2), introduza o numero de
trabalhadores actualmente submetidos a uma vigilancia genérica de saude (por ex. sob compromissos da empresa
ou legislacdo nacional). Esta linha serve apenas para comunicar o nimero de Trabalhadores abrangidos pela
vigilancia de salde, mesmo os que ndo estao expostos a niveis significativos de SCR.

Nao conseguira introduzir um ndmero superior ao nimero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR. No
entanto, se no seu caso este nimero for superior ao nimero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR, por
favor, indique este facto no campo das Perguntas Voluntérias.

7. Namero de trabalhadores abrangidos por protocolo especifico de vigilancia da salde para a silicose
De entre o numero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR (Seccdo 2), introduza o numero de
empregados actualmente submetidos a Vigilancia especifica de salde para a Silicose. Para orienta¢des, consulte o
Protocolo fornecido no Anexo 8 do Acordo (consultar http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), tendo em atencgéo que,
dependendo dos requisitos do local e das melhores préaticas médicas, um protocolo de vigilancia de saude para a
silicose valido, nem sempre exige a realizagdo de raios-x toracicos de rotina.

N&o conseguira introduzir um nimero superior ao humero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR. No
entanto, se no seu caso este numero for superior ao numero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR, por
favor, indique este facto no campo das Perguntas Voluntérias.

Seccdo 5 de 7: Formacgao

8. Numero de trabalhadores abrangidos por informacéo, instru¢do e formag&o nos Principios Gerais

De entre o nimero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR (Questdo 2), introduza o numero de
trabalhadores abrangidos por informacéo, instrucdo e formacéo nos Principios de Prevencgéo Gerais, como sublinhado
no capitulo 4 da Parte | do Guia de Boas Praticas anexado ao Acordo (e definido na Directiva do Conselho
89/391/EEC, disponivel nas secc¢bes da Rede Europeia da Agéncia Europeia para a Seguranga e Salde no Trabalho
- OSHA - http://osha.europa.eu/OSHA).

anos), se a formag&o continua ndo tiver tido lugar ha demasiado tempo, pode afirmar que os trabalhadores tém
formagdo mesmo que a mesma néo tenha ocorrido no periodo do relatorio.

Geralmente, informagéo refere-se a avisos, brochuras, sinalética no local de trabalho. Instrugdo significa comunicagéo
verbal ou escrita sobre como proceder. Formagao é ensino interactivo.

9. Numero de trabalhadores abrangidos por informacéo, instrucao e formacéo nas Folhas de Tarefas

De entre o niumero de trabalhadores potencialmente expostos a SCR (Secc¢do 2), introduza o niumero actual de
empregados fornecido com informacdao, instrucdo e formacéo nas Folhas de Tarefas na Parte Il do Guia de Boas
Préticas, anexado ao Acordo ou quaisquer boas praticas equivalentes (medidas de prevencéo e protec¢cdo), como
definido pela Directiva 89/391/EEC. Indique, por favor, na caixa de Perguntas Voluntarias, se aplicar boas praticas
equivalentes.

.VJJ.EJ‘JI;:;

=== Note que, onde foi providenciada formagéo no passado, assim como formacg&o continua periodica ( a cada 2-3
anos), se a formacdo continua nao tiver tido lugar ha demasiado tempo, pode afirmar que os funcionarios tém
formacdo mesmo que a mesma nao tenha ocorrido no periodo do relatério.

A formacéo sobre folhas de tarefas pode ser de qualquer formacédo, que indique os seus principios principais: se a
empresa tiver as suas proprias folhas de tarefas, baseadas nos principios das folhas do NEPSI, deve considerar que
foi providenciada formacéo sobre folhas de tarefas.

Geralmente, informacéo refere-se a avisos, brochuras, sinalética no local de trabalho. Instrugdo significa comunicagdo
verbal ou escrita sobre como proceder. Formagéo é ensino interactivo.
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Seccédo 6 de 7: Boas praticas

10. Medidas técnicas para reducdo da formacédo/disperséo de silica cristalina respiravel

Indique, caso tenham sido aplicadas medidas técnicas (exemplos: disponibilizacdo de sistemas de recolha, supresséo
e contengdo de poeira), no local, seleccionando “Implementado” ou “Nao implementado”. Se a implementacao destas
medidas esta em progresso, seleccione “Implementado” e reporte esta situagdo no campo das Perguntas Voluntarias
(Seccdo 7 de 7).

Caso tenha implementado medidas em data anterior ao periodo a que o relatdrio se reporta, por favor, seleccione
“Implementado”. Se implementou medidas adicionais neste local desde o ultimo relatério, em 2010, por favor,
seleccione “Implementado” e indique as medidas adicionais no campo das Perguntas Voluntarias.

11. Medidas organizacionais

Indique, caso tenham sido aplicadas medidas organizacionais (por ex. boas praticas ilustradas pelas folhas de tarefa
na Parte Il do Guia de Boas Praticas, anexado ao Acordo) no local seleccionando "Implementado” ou "N&o
implementado”. Se a implementacado destas medidas esta em progresso, seleccione “Implementado” e reporte esta
situagdo na Secc¢édo de Perguntas Voluntarias (Secgéo 7 de 7).

Caso tenha implementado medidas em data anterior ao periodo a que o relatdrio se reporta, por favor, seleccione
“Implementado”. Se implementou medidas adicionais neste local desde o ultimo relatério, em 2010, por favor,
seleccione “Implementado” e indique as medidas adicionais no campo das Perguntas Voluntarias.

12. Distribuicéo e uso de Equipamento de Proteccéo Pessoal, onde necessario

Indique, caso o Equipamento de Protec¢do Pessoal (EPP) seja distribuido e utilizado no local, onde necessario,
seleccionando “Implementado” ou “N&o implementado”. (A Folha de Tarefa 2.1.15 do Guia de Boas Praticas fornece
recomendacfes sobre EPP).

Caso tenha distribuido ou utilizado EPP em data anterior ao periodo a que o relatério se reporta, por favor, seleccione
“Implementado”. Se implementou medidas adicionais neste dominio desde o Ultimo relatério, em 2010, por favor,
seleccione “Implementado” e indique as medidas adicionais no campo das Perguntas Voluntéarias.

Seccdo 7 de 7: Perguntas Voluntérias

A caixa de ‘texto livre’ de Perguntas Voluntéarias permite-lhe inserir quaisquer comentarios relevantes na aplicagao do
Acordo a nivel local e reportar “em progresso” a implementagdo de medidas técnicas e organizacionais no local
(Seccao 6).

13. Perguntas Voluntarias
Por favor, indique nas caixas de texto livre:
« Comentarios sobre o processo de Relatorio;

+ Informagdo sobre a sua estratégia de monitorizagdo de exposicdo (ou seja, medicBes estaticas ou
pessoais, método de comparagédo com os limites nacionais);

+ Se mais trabalhadores do que aqueles reportados na Seccdo 1 foram sujeitos a avaliagdo de
risco/monitorizacao de poeira/formacéaol/vigilacia de salde, especifique quantos;

« Quaisquer outros comentarios.
Entre os comentarios, pode explicar, se tiver a certeza que a silica cristalina ndo existe nem é gerada (na
forma respiravel) no local, porque inseriu ‘0’ em Risco de Exposicao.
NEW ) _ _ »
" Também pode efectuar uma lista das folhas de tarefas do Guia de Boas Praticas do NEPSI (ou folhas de
servico internas da empresa baseadas nos mesmos principios), que tenham sido implementadas nos ultimos 4 anos.

Apés ter revisto o seu relatorio, prima “Confirmar” e este ficara bloqueado para modificagoes. Podera sair do
relatério, primindo em “guardar informag¢ées”, mas lembre-se que neste caso o relatério foi guardado ,mas
nao confirmado, nem bloqueado. Se nao primir “Confirmar”, o seu relatério podera ser considerado como nao
existente. Se necessitar de alterar o seu relatorio depois de submetido, podera pedir a sua Empresa para o
desbloquear premindo “Pedido de Desbloqueamento de Questionario”, no seu Painel de Controlo.

» > » Guia em PowerPoint disponivel em www.nepsi.eu, na secgao de “Downloads”
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