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Crystalline Silica / Silice cristalline

indrumari privind raportarea conform Acordului de dialog social asupra silicei
cristaline
- Date de raportare de catre utilizatori -

I. INTRODUCERE

Acordul european de dialog social denumit ,Acord asupra protectiei sanatatii lucratorilor prin manipularea si
utilizarea corecta a silicei cristaline si a produselor care o contin” (Acordul SDA) a fost semnat in aprilie 2006 de
reprezentantii la nivel european ai angajafilor si angajatorilor din 14 sectoare industriale: agregate, industria
cimentului, industria ceramicii, turnatorii, industria sticlei - ambalare, sticla plana si speciala- industriile mineralelor
industriale si mineralelor metalifere, vata minerala, industria pietrei naturale, industria mortarului si industria
prefabricatelor din beton. Tn iunie 2009, sectorul industrial al argilei expandate a semnat Acordul, care reprezinta
acum 15 sectoare industriale.

Semnatarii (16 asociatii comerciale si 2 federatii sindicale) au fost de acord ca informatiile cantitative necesare
aplicarii Acordului pentru fiecare dintre sectoarele pe care le reprezinta sa fie colectate pentru prima data n
anul 2008 si ulterior, din doi in doi ani.

Aceste informatii vor fi colectate la nivel de amplasament si consolidate in rapoartele sectorului semnatar din UE,
care vor forma baza unui raport centralizator adresat de catre NEPSI Comisiei Europene.

Il. INDRUMARI GENERALE PRIVIND RAPORTAREA

Sistemul de raportare online va permite sa furnizati informatji despre aplicarea Acordului Tn cazul amplasamentul dvs. Th
sapte sectiuni diferite, urmand Anexa 3, formatul Raportului din Acordul SDA (a vedea de asemenea mai jos).

Pornind de la datele pe care le-ati introdus in sectiunile de la 1 la 6, un set de Indicatori cheie de performanta (KPIs) va fi
calculat automat, spre exemplu pentru a indica procentajul de angajati potential expusi la Silicea Cristalina
Respirabila (RCS), care intra sub incidenta Acordului in amplasamentul dvs.

“NEWE

55T Observatiile si explicatiile pot fi incluse Tn sectiunea de ,text liber” denumita ,/ntrebari voluntare”.

Raportarea se efectueaza la nivel de amplasament, unde informatiile asupra amplasamentului trebuie furnizate de catre
amplasament sau o persoana care actioneaza ih numele amplasamentului, cel mai tarziu la data de 15 martie in
fiecare an de raportare, cu exceptia cazului Tn care dvs. ati primit instructiuni privind un termen limita anterior acestei date.
Apoi datele dvs. vor fi consolidate (combinate) la diferite niveluri (spre exemplu, la nivel de companie, apoi la nivel
national) si n final la nivel european pentru pastrarea confidentjalitatji.

Raportarea trebuie efectuata pe baza informatjilor colectate pentru monitorizarea aplicarii Acordului.

Daca avetfi certitudinea ca silicea cristalina nu este prezenta sau generata (in forma respirabila) Th amplasamentul dvs.,
trebuie sa completati oricum raportul pentru 2012, dar intr-un mod simplificat. Singurul lucru pe care 1l aveti de facut
este sa introduceti ,0” sub titlul Risc de expunere si sa furnizafi o nota explicativa in caseta de text liber denumita "Orice
alte comentarii” din sectiunea "Intrebari voluntare". Pentru aceastd categorie de amplasament nu va mai fi necesara

nicio raportare, cu exceptia cazului in care apar modificari in operatiunile sale.

Pentru a evalua daca este prezenta sau generata silice cristalina, puteti utiliza procedura de evaluare initiala descrisa in
Ghidul Bunelor Practici, Capitolul 4 despre Managementul Riscului, Intrebarea 1, p. 17 (a se vedea
http://www.nepsi.eu/good-practice-guide.aspx)

Pentru toate tarile UE, legislatia nationald are prioritate Tn fata Acordului. Tn cazul in care acest lucru cauzeaza
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probleme de raportare, situatia poate fi explicata in caseta text liber denumita "Orice alte comentarii” din sectiunea
"Intrebari voluntare”, de la sfarsitul chestionarului de Raportare.

Nota: Daca amplasamentul include activitati acoperite de mai mult de unul din cele 15 sectoare industriale, raportul
trebuie remis sectorului care reprezintd activitatea principala a amplasamentului. Cu toate acestea,
raportul trebuie sa se refere la tofi angajatii din amplasament.

I1l. UTILIZAREA SISTEMULUI S| COMPLETAREA DATELOR

Intrarea Tn sistem este dobandita prin intermediul unei legaturi (hyperlink) si codului PIN (numar personal de
identificare) care le-ati primit de la entitatea care v-a inscris (cel mai probabil compania sau asociatia dvs. comerciald) in
2 e-mailuri separate.

“=~ In cazul in care sunteti deja inscrisi, utilizati aceeasi legatura (hyperlink) si acelasi cod PIN ca cele utilizate
in anii anteriori. | se poate solicita entitatii care a efectuat inscrierea sa le trimita din nou.

VEWE

"S55 RAPORTURI REFERITOARE LA AMPLASAMENTE MULTIPLE SAU UN SINGUR AMPLASAMENT

La NIVEL DE COMPANIE

NEPSI va recomanda si ar prefera (pentru a corespunde in Tntregime cu Acordul European pentru Dialog Social —
ESDA) sa raportati fiecare amplasament in mod individual, dupa nume. Totusi, pentru a va usura procedura de
raportare, va prezentam mai jos doua optiuni suplimentare la nivel de Companie.

» Optiunea preferabila — Raportarea fiecarui amplasament in mod individual: Accesul la panoul de control al
nivelului de AMPLASAMENT se obtine de catre amplasamente individuale folosind propriile legaturi (hyperlink-
uri) si coduri PIN. Acestea sunt trimise prin utilizarea butonului de Editare/inscriere membri (Edit/Enrol
Members) — va rugam consultati documentul intitulat ,indrumari pentru membrii care nu raporteaza in mod
direct informatii asupra amplasamentelor” (Guidance for members who do not report directly).

» Daca, fiind o COMPANIE, aveti doar un singur amplasament pentru care puteti efectua raport in mod direct de
la panoul de control al nivelului de Companie, alegeti optiunea de ,,Raportare pentru un singur
amplasament”. Daca anterior afi inscris unul sau mai multe amplasamente, veti fi rugati sa le stergeti. Aceasta
nu va afecta rapoartele anilor precedenti. Odata ce nu mai aveti amplasamente individuale Tnscrise, vi se va
permite sa continuati si sa accesati in mod direct formularul de raportare. Vedeti mai jos instructiunile pentru
raspunsuri la intrebari.

» Companiilor li se ofera si optiunea de ,,Raportare pentru amplasamente multiple”. Aceasta optiune va
permite sa raportati informatiile agregate pentru mai multe amplasamente. Vi se va oferi optiunea de a sterge
unele sau toate detalile de contact ale amplasamentelor inscrise anterior. Puteti alege aceasta optiune daca
sunt cateva amplasamente pe care doriti sa le raportati intr-un grup, iar altele sa le raportati in mod individual,
folosind sistemul de Link si cod PIN individual. Trebuie mentionat Thsa, ca puteti avea doar un singur raport
pentru amplasament multiplu per companie. Va rugam notati ca aceasta optiune nu este recomandata, este
asigurata doar pentru a simplifica procedurile.

Daca alegeti optiunea de ,Raportare pentru amplasamente multiple”, se va afisa o casuta in care va trebui sa
confirmatii ca, desi dvs. completati un raport care include datele mai multor amplasamente, daca se solicita de
catre cel care v-a inscris, sunteti de acord sa dati toate informatiile necesare pentru a permite celui care v-a
inscris sa identifice datele de la amplasamentele individuale, conform prevederilor articolului 7 (4) din Acordul
European pentru Dialog Social (ESDA) privind silicea. Odata ce ati confirmat, veti putea continua cu formularul
de raportare pentru amplasamente multiple care este similar cu un formular de raportare pentru un
amplasament individual, cu exceptia unei singure intrebari aditionale care solicita precizarea numarului de
amplasamente incluse n raport.

Scurte instructiuni si explicatii sunt furnizate la fiecare sectiune a sistemului online de raportare.

Odata ce ati ales o optiune, in sistem veti avea acces la Panoul de control al amplasamentului. Aici sunt disponibile
urmatoarele optiuni:
> Madificare detalii: modificati numele si/ sau adresa dvs. de e-mail. Entitatea care v-a inscris va fi anun{ata
referitor la aceasta modificare.
> Respingere invitatie: respingeti cererea de raportare daca, de exemplu, ati raportat deja catre altcineva.
Entitatea care v-a inscris va fi anuntata in legatura cu respingerea dvs. si este posibil sa va contacteze. Daca
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primiti doua invitatii (spre exemplu, in cazul in care amplasamentul apartine a doua sectoare sau asociatfji diferite),
trebuie sa respingeti una dintre ele.

> Incepere raportare: incepeti s& completati datele dvs.
> Imprimare chestionar necompletat (spre exemplu pentru a colecta informatiile Thainte de a completa formularul).
> Trimitere e-mail la entitatea care v-a inscris

Dand clic pe ,Incepere raportare”, vi se va solicita s& completati datele pentru fiecare din intrebarile de la cele 7 sectiuni
de mai jos. Scurte instructiuni si explicatii sunt furnizate la fiecare sectiune a sistemului online de raportare.

Sectiunea 1 din 7: Informatii generale despre amplasament

1. Numar de angajati raportati

Indicati numarul total de angajati care lucreaza in amplasament (spre exemplu, Tncepand cu data de 31 decembrie
2009), inclusiv personalul administrativ, angajatii cu program redus sau cu durata determinata etc., precum se indica in
articolul 3.2 din Acord (a se vedea http://www.nepsi.eu/agreement.aspx). Nu este necesar sa includeti contractorii.

5 Trebuie inclusi si angajatii sediului central (sediul central poate fi inscris de catre Companie ca un ,amplasament”
separat).

Sectiunea 2 din 7: Risc de expunere

2. Numar de angajati potential expusi la silicea cristalina respirabila
Indicatj, din numarul total de angajati detaliat mai sus la Sectiunea 1, numarul de angajati potential expusi la silicea cristalina

NEWE

respirabila (RCS) datorité proceselor industriale. L

Raspunsul dvs. la aceasta intrebare trebuie sa fie bazat pe rezultatul procedurii de evaluare calitativa iniiala ilustrata n
Partea |, Capitolul 4, Intrebarea 1, p. 17 din Ghidul bunelor practici, sau al altei proceduri de evaluare similare. Va
rugam sa observati ca angajatii care sunt potential expusi Th mai mica masura, pentru scurte perioade de timp, sau care
sunt deja supusi masurilor de prevenire si protectie, trebuie sa fie la randul lor inclusi. Angajatii trebuie sa fie
considerati potential expusi chiar daca continutul de praf de silice din aer la locul de munca este sub valoarea limita
nationalad sau daca sunt protejati cu PPE.

= Angajatii potential expusi pot include, spre exemplu, muncitori intrefinere, muncitori care se ocupa de transport,
angajatii in laboratoarele interne, receptioneri, manageri Th domeniul sanatatji si protectiei, angajati de birou la amplasament
etc.

Monitorizarea expunerii personale nu este necesara pentru a raspunde la aceasta intrebare fiindca este legata de

expunerea potentiala datorita prezentei de particule fine de silice cristaline Tn amplasament (si nu de nivelul real de
expunere).

Sectiunea 3 din 7: Evaluarea riscurilor si monitorizarea prafului

3. Numar de angajati cupringi in evaluarea riscurilor

Din numarul de angajati potential expusi la silicea cristalina respirabila (Sectiunea 2), introduceti numarul de angajati pentru
care a fost completatd procedura "Evaluarea expunerii personale” furnizata in Partea |, Capitolul 4, Intrebarea 2
din Ghidul bunelor practici (si/ sau din prevederile nationale echivalente). In mod ideal, aceasta cifra ar trebui s& fie egala
cu numarul angajatilor potential expusi la silicea cristalina respirabila.

V& rugam s indicati in caseta intrebari Voluntare daca aplicati procedura de evaluare a riscurilor in conformitate cu
prevederile nationale.

EW N o : o N
“w” Retineti ca acolo unde procedurile de evaluare a riscurilor sunt sustinute periodic (din doi in doi ani), atata vreme
cat programul de monitorizare este la zi si hu s-a efectuat nici o schimbare Tn proceduri, materiale utilizate, legislatie
nationalda, se poate afirma ca angajatii sunt acoperiti chiar daca nu s-a realizat nici o evaluare a riscurilor in timpul
raportarii.

4. Numar de angajati cupringi Th monitorizarea expunerii
Din numarul de angajati potential expusi la silicele cristaline respirabile (Sectiunea 2), introduceti numarul de angajafi pentru
care sunt disponibile datele de monitorizare a expunerii la praf.
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Retineti ca daca se monitorizeaza o mostra reprezentativa de angajati cu o anumita functie, atunci se poate afirma
ca sunt cuprinsi tofi angajatii cu aceeasi functie (nu este necesar ca fiecare angajat sa fi purtat dispozitivul de
esantionare).
"NEW L . o .. . S . .
"7 Retineti ca acolo unde campaniile de monitorizare a expunerii sunt sustinute periodic (din doi in doi ani), atata vreme
céat programul de monitorizare este la zi, se poate afirma ca angajatii sunt acoperiti chiar daca nu s-a realizat nici o
monitorizare Tn timpul raportarii.

Pentru indrumari referitoare la monitorizarea prafului, consultati Anexa 2 a Acordului: ,Protocol de monitorizare a
prafului”.

5. Numar de angajati pentru care rezultatele unei evaluari a riscurilor necesita controlul sanatatii pentru
combaterea silicozei

Din numarul de angajati potential expusi la silicele cristaline respirabile (Sectiunea 2), introduceti numarul de angajati

pentru care rezultatele unei evaluari a riscurilor au indicat faptul ca acestia trebuie sa fie luati in evidenta Tn cadrul

Protocolului de supraveghere medicala a sanatatii pentru combaterea silicozei, furnizat in Anexa 8 a Acordului (a se

vedea http://www.nepsi.eu/agreement.aspx).

Sectiunea 4 din 7: Supraveghere medicala a sanatafii

6. Numar de angajati cuprinsi in protocolul de supraveghere medicala generala a sanatatii

Din numarul de angajati potential expusi la silicele cristaline respirabile (Sectiunea 2), introduceti numarul de angajati
care beneficiaza in prezent de controlul medical general al sanatatii (de exemplu, conform angajamentelor companiei
sau legislatiei nationale). Aceasta linie exista doar pentru a comunica numarul de angajati care se afla in programul de
supraveghere medicala a sanatatii, inclusiv persoanele care nu sunt expuse la nivele semnificative de silice cristalina
respirabila.

Nu veti putea introduce o cifra mai mare decat numarul de angajati potential expusi la silice cristalina respirabila. Daca
totusi Tn cazul dvs. aceasta cifra este mai mare decat numarul de angajati potential expusi la silice cristalina respirabila,
va rugam sa o indicati in caseta Intrebarilor Voluntare.

7. Numar de angajati cuprinsi in protocolul de supraveghere medicala a sanatatii pentru combaterea silicozei

Din numarul de angajati potential expusi la silice cristalina respirabila (Sectiunea 2), introduceti numarul de angajati
care beneficiaza Tn prezent de un control medical specific al sanatatii pentru combaterea silicozei. Pentru Tndrumari
consultati Protocolul furnizat in Anexa 8 a Acordului (a se vedea http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), luand in
considerare faptul ca, in conformitate cu cerintele locale si cu cele mai bune practici medicale, un protocol valid de
supraveghere medicald a sanatatii pentru combaterea silicozei nu implica intotdeauna utilizarea in mod regulat a
radiografiilor toracice.

Nu veti putea introduce o cifra mai mare decat numarul de angajati potential expusi la silice cristalina respirabila. Daca
totusi Tn cazul dvs. aceasta cifra este mai mare decat numarul de angajati potential expusi la silice cristalina respirabila,
va rugam sa o indicati in caseta Intrebarilor Voluntare.

Sectiunea 5 din 7: Instruire

8. Numar de angajati care beneficiaza de informatii, instructiuni i instruire cu privire la Principiile generale

Din numarul de angajati potential expusi la silice cristalina respirabila (Sectiunea 2), introduceti numarul curent de angajati
care beneficiaza de informatii, instructiuni si instruire cu privire la Principiile generale de prevenire, conform
specificatiilor din capitolul 4 din Partea | a Ghidului bunelor practici, anexate la Acord (si definite in Directiva Consiliului

89/391/EEC, disponibila la sectiunile Retelei europene ale Agentiei europene pentru securitate si sanatate la locul de
munca - OSHA - http://osha.europa.eu/OSHA).

T " Retineti ca acolo unde s-au realizat programe de instruire Tn trecut si se realizeaza periodic o instruire
de reimprospatare (din doi Tn doi sau din trei in trei ani), atata vreme céat programul de instruire de reimprospatare este
la zi, se poate afirma ca angajatii au fost instruiti chiar daca nu s-a realizat nici un curs de instruire in timpul
perioadei de raportare.

De obicei, informarea se refera la instructiuni, ghiduri, semnalizare de securitate furnizate la locul de munca. Instruirea se
refera la comunicarea verbald sau scrisa asupra modului de a proceda. Training-ul consta intr-o invatare interactiva.

9. Numar de angajati care beneficiaza de informare, instruire si training cu privire la Figele de activitati
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Din numarul de angajaii potential expusi la silice cristalina respirabila (Sectiunea 2), introduceti numarul curent de angajati
care beneficiaza de informare instruire si training cu privire la Fisele de activitati din Partea Il a Ghidului bunelor practici
anexate la Acord sau din orice bune practici echivalente (masuri de prevenire si protectie), conform celor definite in
Directiva 89/391/EEC. Va rugdm sa indicati in caseta Intrebdri voluntare dacé aplicati bune practici echivalente.

b Retineti ca acolo unde s-au realizat programe de instruire in trecut si se realizeaza periodic o instruire
de reimprospatare (din doi in doi sau din trei in trei ani), atata vreme céat programul de instruire de reimprospatare este
la zi, se poate afirma ca angajatii au fost instruiti chiar daca nu s-a realizat nici un curs de instruire Tn timpul
perioadei de raportare.

Instruirea cu privire la fisele de activitati poate fi orice instruire care preia principile generale ale fiselor de activitati: daca
compania si-a dezvoltat propriile fise de activitdli care se bazeaza pe aceeasi principii ca fisele de activitati ale Ghidului
bunelor practici NEPSI, atunci poate fi considerat ca instruirea cu privire la fisele de activitati s-a realizat.

De obicei, informarea se refera la instructiuni, ghiduri, semnalizare de securitate furnizate la locul de munca. Instruirea se
refera la comunicarea verbala sau scrisa asupra modului de a proceda. Training-ul consta intr-o invatare interactiva.

Sectiunea 6 din 7: Bunele practici

10. Masuri tehnice de reducere a generarii/ dispersarii de silice cristalina respirabila

Indicati daca la amplasamentul respectiv s-au aplicat masuri tehnice (exemple: prevederea unor sisteme de colectare,
retinere si limitare a prafului) selectand ,Implementat” sau ,Neimplementat”. Daca implementarea acestor masuri este in
curs (realizatd partial), selectati ,/mplementat” si raportati aceasta situatie in sectiunea Intrebari voluntare (Sectiunea 7 din
7).

Daca ati implementat aceste masuri la alt moment, Thaintea acestei perioade de raportare, va rugam sa selectati
"Implementat”. Daca ati implementat masuri aditionale pentru acest amplasament de la ultima raportare din 2010, va
rugam sa selectati "Implementat” si sa indicati masurile aditionale in caseta Intrebarilor voluntare.

11. Masuri organizatorice

Indicati daca la amplasamentul respectiv s-au aplicat masuri organizatorice (de exemplu, bunele practici ilustrate de
fisele de activitati din Partea Il a Ghidului bunelor practici, anexate la Acord), selectand ,Implementat’ sau
.,Neimplementat’. Daca implementarea acestor masuri este in curs (realizata partial), selectati ,J/mplementat” si raportafi
aceasta situatie In sectiunea intrebéri voluntare (Sectiunea 7 din 7).

Daca ati implementat aceste masuri la alt moment, inaintea acestei perioade de raportare, va rugam sa selectati
.implementat”. Daca afi implementat masuri adifionale pentru acest amplasament de la ultima raportare din 2010, va
rugam sa selectati "Implementat” si sa indicati masurile adifionale in caseta Intrebarilor voluntare.

12. Distribuirea si utilizarea Echipamentului Individual de Protectie (PPE), acolo unde este necesar

Indicati daca Echipamentul individual de protectie este distribuit si utilizat Tn amplasament acolo unde este necesar,
selectand ,Implementat” sau ,Neimplementat’. (Fisa de activitati 2.1.15 din Ghidul bunelor practici va ofera recomandari
referitoare la echipamentul individual de protectie).

Daca atfi distribuit si utilizat echipament personal de protectie la alt moment, inaintea acestei perioade de raportare, va
rugam sa selectati ,Implementat”. Daca ati implementat masuri aditionale in acest sens de la ultima raportare din 2010, va
rugam sa selectati ,J/mplementat” si sa indicati masurile aditionale in caseta Intrebarilor voluntare.

Sectiunea 7 din 7: Intrebéri voluntare

Caseta de ,text liber’ din sectiunea intrebari voluntare v& permite s& introduceti orice observatii relevante despre
aplicarea Acordului la nivelul amplasamentului si sa raportati implementarea ,in curs” (realizata partial) a masurilor
tehnice si organizatorice in cadrul amplasamentului (Sectiunea 6).

13. Intrebari voluntare
Va rugam sa indicati in casetele de text liber:
« Observatii asupra procesului de raportare;

« Informatii referitoare la strategia dvs. de monitorizare a expunerii (spre exemplu, masuratori statice sau
personale, metoda de comparare cu limitele la nivel national);

« In cazul In care au fost supusi programelor de evaluare a riscurilor/ monitorizare a prafului/ instruire/ control
al sanatatii mai mulii angajati decéat cei raportati la Sectiunea 1, specificati cati anume;

+  Orice alte comentarii:
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Printre alte comentarii, daca avefi certitudinea ca silicea cristalina nu este prezenta sau generata (in forma
respirabild) in amplasamentul dvs., in cazul in care ati introdus ,0” sub titlul Risc de expunere, va rugam sa
inserati aici 0 nota explicativa.
ENEWE . . o sn . . - .

w7 Puteti de asemenea sa treceti fisele de activitati ale Ghidului bunelor practici NEPSI (sau fisele de
activitati interne ale companiei care se bazeaza pe aceeasi principii) care au fost implementate in ultimii patru
ani.

Dupa ce ati revizuit raportul, apasati pe ,,Confirmare” si acesta va fi blocat pentru modificari. Puteti parasi
raportarea facand clic pe ,salvare informatii”’, dar va rugam sa retineti ca in acest caz raportarea a fost
salvata, dar nu confirmata si blocata. Daca nu apasati pe ,,Confirmare”, raportul dvs. va fi considerat
inexistent. Daca trebuie sa schimbati raportul dvs. dupa ce I-ati remis, puteti sa solicitati Companiei dvs. sa 1l
deblocheze, dand clic pe ,,Solicitare deblocare chestionar” din Panoul dvs. de control. '

» » » indrumarile in format PowerPoint sunt disponibile in sectiunea ,,Descarcari" de |
www.nhepsi.eu.
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