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Crystalline Silica / Silice cristalline

Usmernenie o hlaseniach na zaklade dohody o oxide kremic¢itom v ramci socialneho
dialogu - Pouzivatelia nahlasujuci udaje -

I. UVOD

"Dohodu o ochrane zdravia pracovnikov riadnym zaobchadzanim a pouzivanim kremika a vyrobkov, ktoré ho
obsahuju" Eurdpskeho socialneho dialégu podpisali v aprili 2006 na eurdpskej Grovni zastupcovia zamestnancov a
zamestnavatelov zo 14 priemyselnych odvetvi: produkcia kameniva, cementarensky priemysel, keramicky priemysel,
zlievarenstvo, sklarsky priemysel - obalové, ploché a $pecialne sklo, priemyselné mineraly a priemysel kovonosnych
mineralov, mineralna vina, priemysel prirodného kamena, maltovy priemysel a priemysel prefabrikovaného beténu. V
juni 2009 Dohodu podpisali zastupcovia vyrobcov expandovanej hliny, takze v sucasnosti reprezentuje 15
priemyselnych odvetvi.

Signatari (16 obchodnych zdruzeni a 2 odborové federacie) sa dohodli, Zze kvantitativhe informacie o uplatfiovani tejto
Dohody v ramci kazdého odvetvia, ktoré zastupuju, sa budu zbierat po prvy raz v roku 2008 a neskér kazdé dva roky.

Tieto informacie sa budi zhromazdovat’ na urovni prevadzok a konsoliduju sa do hlaseni za signatarske
sektory EU, ktoré sa stanu zakladom Suhrnného hlasenia NEPSI uréeného pre Eurdpsku komisiu.

Il. VSEOBECNE USMERNENIE O ZOSTAVOVANI HLASENI

Systém podéavania hlaseni on-line vam umozriuje poskytovat informacie o uplatfhovani Dohody vo va$ej prevadzke v
siedmich réznych &astiach, na zaklade Prilohy &. 3, Format zostavovania hlaseni uvedeny v Dohode SDA (pozrite si aj
informé&cie uvedené nizsie).

Z Udajov, ktoré zadate v Castiach 1 az 6 sa automaticky vypocitaju Kluc¢ové ukazovatele dosahovanych vysledkov (KPI),
ktoré napriklad indikuju percentualny podiel zamestnancov potencialne vystavovanych riziku respirabilného
krystalického kremika (RKK), spadajucich do pésobnosti Dohody vo vasej prevadzke.

=1
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. Poznamky a vysvetlenia mozno doplnit do osobitnej €asti s volnym textom s nazvom "Nepovinné otazky".

Hlasenia sa pripravujd na Urovni prevadzok a Udaje prevadzok musi prevadzka alebo osoba konajica v jej mene
poskytnut najneskér do 15. marca kazdého roku, v ktorom sa podava hlasenie, ak nedostane pokyny dodrzat skorsi
termin. VaSe udaje sa potom skonsoliduju (skombinuju) na réznych urovniach (napriklad na urovni spolo¢nosti, neskér
na celostatnej Urovni) a nakoniec na eurépskej Urovni s ciefom zachovania déverného charakteru.

Hlasenia by sa mali pripravovat’ na zaklade informacii zbieranych v ramci monitorovania uplatfiovania Dohody.

Hlasenie za rok 2012 musite vyplnit, aj ked ste presvedCeni, ze krystalicky kremik (v respirabilnej forme) sa vo vasej
prevadzke nenachadza ani neprodukuje. Len zadajte hodnotu ,,0" pod zahlavie Riziko expozicie a do ramceka pre volny
text v Casti Nepovinné otazky, Akékolvek dalSie pripomienky, doplite vysvetlujicu poznamku. Pre tato kategdriu
prevadzok nebude potrebné Ziadne dalSie podavanie hlaseni, ak neddjde k zmenam ich innosti.

Na posudenie, i sa vo vaSej prevadzke nachadza alebo produkuje krystalicky kremik, mbzZete pouZit postup prvotného
hodnotenia uvedeny v Priru¢ke osved€enych postupov, 4. kapitola - Riadenie rizik, 1. otdzka, strana 17 (pozri stranku
http://www.nepsi.eu/qood-practice-quide.aspx).

Vo vsetkych krajinach EU ma vnutrodtatne zakonodarstvo vy$$iu pravnu moc ako Dohoda. Ak by tato skutodnost
spOsobovala problémy pri priprave hlaseni, mozno to vysvetlit v ramceku pre volny text v Casti Nepovinné otazky,
Akékolvek dalSie pripomienky na konci dotaznika.
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Poznamka: Ak prevadzka zahfna aktivity viac ako jedného zo 15 priemyselnych odvetvi, hlasenie sa musi podat za
odvetvie, ktoré predstavuje kluCové aktivity danej prevadzky. Hlasenie sa vSak musi vztahovat na
vS§etkych zamestnancov prevadzky.

lll. POUZIVANIE SYSTEMU A VYPLNOVANIE UDAJOV
Pristup do systému ziskate prostrednictvom hypertextového odkazu a osobného identifikaéného ¢&isla (PIN), ktory vam v
dvoch samostatnych e-mailoch zaslal vas prihlasovatel' (pravdepodobne vasa spolo¢nost alebo obchodné zdruzenie).
55 Ak ste boli prihlaseni v minulosti, mali by ste pouzit’ ten isty hypertextovy odkaz a ¢islo PIN ako po
minulé roky. Je mozné poziadat’ prihlasovatela o ich opatovné odoslanie.

HLASENIA VIACERYCH PREVADZOK A JEDNEJ PREVADZKY

Na UROVNI SPOLOCNOSTI

NEPSI uprednostriuje a odporuca (v plnej zhode s Dohodou o Eurépskom socialnom dialégu), aby ste kazdu
prevadzku nahlasili osobitne. AvSak, aby bolo nahlasovanie jednoduchsie, na trovni Spolo¢nosti existuju dve dalSie
moznosti.

> Preferovana volba — Nahlasenie kazdej prevadzky osobitne. Pristup na Groveri ovladania PREVADZKY
ziskaju individualne prevadzky pouZzitim vlastného odkazu a Cisla PIN. Tieto su odosielané pomocou tlacidla
upravovat/prihlasovat ¢lenov — prosim pozrite si Usmernenie pre ¢lenov, ktori nepodavaju hlasenia priamo.

> Ak ako SPOLOCNOST mate len jednu prevadzku, ktori mézete nahlasit priamo z ovladacieho panela
urovne Spolo¢nosti — mali by ste si zvolit' ,,Nahlasit’ jednu prevadzku” Ak ste v minulosti prihlasili prevadzku
alebo prevadzky, budete poziadani, aby ste ich vymazali. Toto neovplyvni podanie spravy za predosly rok
a ak nebudete mat prihlasené ziadne jednotlivé prevadzky, budete moct’ pokracovat dalej a ziskat’ priamo
pristup na formular podavania hlasenia. Dole nizSie najdete pokyny ako odpovedat na otazky.

» Spolognostiam bude ponuknuta aj moznost ,Podavat hlasenia o viacerych prevadzkach”. Vdaka tomuto
mobzete nahlasit zhromazdené Udaje pre viacero prevadzok. Bude vam ponuknuta moznost vymazat
niektoré alebo vSetky vaSe kontaktné udaje o prevadzkach, ktoré ste nahlasili v minulosti. M6zete tuto volbu
pouzit ak mate prevadzky ktoré chcete nahlasit ako skupina a iné prevadzky, ktoré chcete nahlasit
jednotlivo, pouzitim systému jednotlivych prepojeni a Cisel PIN. Upozoriujeme vas, Ze za jednu spolo¢nost
mobzete mat’ len jedno hlasenie o viacerych prevadzkach. Prosim berte na vedomie, ze tato volba nie je
odporuc¢ana volba v ramci zhody s Dohodou o Eurépskom socidlnom dialégu, ale bola vdm poskytnuté pre
zjednodusSenie pouZzitia.

Ak si vyberiete moZnost ,nahlasovania viacerych prevadzok®, objavi sa zaskrtavacie poli¢ko, v ktorom
potvrdite, Ze napriek tomu, Ze vyplfiujete jedno hlasenie, obsahujuce Udaje za viacero prevadzok, na
vyzZiadanie prihlasovatela suhlasite, ze oznacite jednotlivé prevadzky v sulade s ustanoveniami ¢lanku 7 (4)
Eurdpskej dohody o oxide kremicitom v ramci socialneho dialégu (ESDA). Po odsuhlaseni budete moct
pokracovat na formular podavania hlaseni za viacnasobné prevadzky, ktory sa podoba formularu podavania
hlasenia za jednotlivi prevadzku okrem pridanej jednej otazky, kde sa od vas ziada, aby ste oznacdili, kolko
prevadzok je zahrnutych v hlaseni.

V online systéme podavania hlaseni su ku kazdej ¢asti uvedené kratke pokyny a interpretacia.

Po uskuto¢neni vasho vyberu v systéme budete mat’ pristup k Ovladaciemu panelu prevadzky. Odtialto mbzete:

» Zmenit svoje udaje: zmenit svoje meno a / alebo e-mail. Tato zmena bude nahlasena vadmu prihlasovatelovi.

» Odmietnut vyzvu: odmietnut’ poZiadavku na hlasenie, ak ste napriklad uz predloZili hlasenie niekomu inému.
Vase odmietnutie bude nahlasené vaSmu prihlasovatelov a ten sa s vami méze kontaktovat. Ak dostanete dve
vyzvy (ak napriklad prevadzka patri do dvoch rozliénych odvetvi alebo zdruZeni), musite jednu z nich odmietnut.

» Zacat s vypliiovanim hlasenia: zaCat vyplfiovat svoje udaje.

> Vytladit' si prazdny dotaznik (ak napriklad chcete pred vyplnenim formulara zhromazdit udaje).

» Poslat e-mail vaSmu prihlasovatelovi.

Po kliknuti na "Zag&at vypinat" hlasenie" budete poZziadany o vyplnenie Gdajov pre kazdu otazku v nasledujicich 7
Castiach. Pre kazdu ¢ast su v on-line systéme podavania hlaseni k dispozicii stru¢né pokyny a vyklad.
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Cast’ 1 zo 7: VSeobecné informacie o prevadzke

1. Pocet zamestnancov uvedenych v hlaseni

Uvedte celkovy po€et zamestnancov pracujucich v prevadzke (napriklad stav k 31. decembru 2009), v zmysle definicie v
Clanku 3.2 Dohody (pozrite si stranku http:/www.nepsi.eu/agreement.aspx ) vratane administrativnych pracovnikov,
pracovnikov na CiastoCny pracovny uvazok, pracovnikov prijatych na dobu uréitu atd. Zmluvni dodavatelia nemusia byt
zahrnuti

EWE

¥ Zamestnanci riaditelstva by mali byt zahrnuti tieZ (riaditelstvo by mohlo byt nahldsené Spolo&nostou ako
osobitna “prevadzka’).

b

Cast’ 2 zo 7: Riziko expozicie

2. Pocet zamestnancov potencialne vystavenych tu€inkom respirabilného krystalického kremika
Uvedte, kolko z celkového poc€tu zamestnancov pracujucich v danej prevadzke uvedeného vysSie v 1. Casti je

INEWE

potencialne vystavenych ucinkom respirabilného krystalického kremika z priemyselnych procesov. =

Vasa odpoved na tuto otazku by mala byt zaloZzena na vysledkoch kvalitativneho postupu "prvotného hodnotenia”
uvedeného v Prirucke osvedCenych postupov, 1. &ast, 4. kapitola, 1. otazka, strana 17, alebo iného ekvivalentného
spbsobu hodnotenia. Poznamka: zahrnuti by mali byt aj zamestnanci potencialne vystaveni malej expozicii, kratkym
Casom expozicie alebo uz zaradeni do preventivnych a ochrannych opatreni. Zamestnanci by sa mali uz posudzovat
ako potencialne vystaveni, aj ked je obsah kremikového prachu v ovzdus$i na pracovisku nizsi ako hodnota stanovena
na celoStatnej urovni, alebo ak su chraneni osobnymi ochrannymi prostriedkami.

"‘f-i:ii" Potencialne vystaveni zamestnanci mézu byt napriklad udrzbari, prepravcovia, zamestnanci v internych
laboratdriach, recepcni, manazéri zdravia a bezpecnosti, Uradnici v prevadzke a pod.

Odpoved na tuto otazku si nevyzaduje monitorovanie osobného vystavenia, pretoze sa tyka potencialneho vystavenia
spbsobeného pritomnostou jemnych CiastoCiek kryStalického kremika na pracovisku (nie skuto¢nych davok pocas
vystavenia).

Cast’ 3 zo 7: Hodnotenie rizika a monitorovanie prasnosti

2. Pocet zamestnancov zahrnutych v hodnoteni rizika

Spomedzi zamestnancov potencialne vystavenych uCinkom RKK (2. ¢ast) uvedte polet zamestnancov, ktori boli
zaradeni do procesu "Hodnotenia osobného vystavenia" uvedeného v PriruCke osvedCenych postupov, 1. Cast, 4.
kapitola, 2. otdzka (a/alebo inych ekvivalentnych vnutrostatnych predpisov). V idealnom pripade by sa mal tento pocet
rovnat’ poctu pracovnikov potencialne vystavenych u€inkom RKK.

V ramcekoch v €asti Nepovinné otazky uvedte, &i uplatfiujete postup hodnotenia rizika podla vnutrostatnych predpisov.

J~” Poznamka: ak sa posudzovanie rizika vykonava periodicky (napriklad kazdé dva roky) a pokial'’ monitorovanie
posudku rizika nie je po lehote platnosti a nevyskytli sa ziadne zmeny v procesoch, pouzivanych materialoch alebo
Statnej legislative, mozete uviest, Ze sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, dokonca aj v tom pripade, ked pocas

obdobia, za ktoré sa podava hlasenie, neprebehlo Ziadne posudenie rizika.

4. Pocéet zamestnancov zahrnutych v monitorovani vystavenia
Spomedzi zamestnancov potencialne vystavenych u€inkom RKK (2. €ast) uvedte polet zamestnancov, pre ktorych mate
k dispozicii udaje o monitorovani vystavenia prasnosti.

Poznamka: pri monitorovani reprezentativnej vzorky zamestnancov v ramci urCitého pracovného zaradenia mébzete
uviest, ze su zahrnuti vSetci zamestnanci v ramci tohto pracovného zaradenia (nie je potrebné, aby boli vSetci
zamestnanci vybaveni pristrojom na odber vzoriek).

JJEJ\J‘:

" Poznamka: ak sa monitorovania vystavenia vykonavaju periodicky (napriklad kazdé dva roky) a pokial'
monitorovaci program nie je po lehote platnosti, mézete uviest, Ze sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, dokonca aj v
tom pripade, ked pocas obdobia, za ktoré sa podava hlasenie, neprebiehalo ziadne monitorovanie.

Pokyny na monitorovanie prasnosti sa uvadzaju v Prilohe 2 k Dohode: "Protokol monitorovania pradnosti".

5. Pocet zamestnancov v ramci hodnotenia rizika, ktori si vyzaduju sledovanie zdravotného stavu pri silikoze
Spomedzi zamestnancov potencidlne vystavenych U¢inkom RKK (2. ¢ast) uvedie poCet zamestnancov, u ktorych
vysledky hodnotenia rizika naznacuju, Zze by mali byt zaradeni do Specifického Protokolu sledovania zdravotného stavu
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pri silikéze uvedeného v Prilohe 8 Dohody (pozrite si stranku http://www.nepsi.eu/agreement.aspx ).

Cast 4 zo 7: Sledovanie zdravotného stavu

6. Pocdet zamestnancov zahrnutych vo vSeobecnom protokole o sledovani zdravotného stavu

Spomedzi zamestnancov potencialne vystavenych uéinkom RKK (2. &ast) uvedte pocet zamestnancov, ktori v
suCasnosti absolvuju vSeobecné sledovanie zdravotného stavu (napriklad na zaklade povinnosti spolo¢nosti
vyplyvajucich z vnutrotatneho zdkonodarstva). Tento riadok sluzi na informovanie o pocte zamestnancov, ktori su pod
zdravotnym dohladom; dokonca aj v pripade os6b, ktoré nie su vystavené znacénym davkam RKK.

Nie je mozné zadat vySSi pocet, ako je poCet zamestnancov potencialne vystavenych RKK. Ak je vak vo vasom
pripade tento pocet vys$Si ako pocet zamestnancov potencialne vystavenych RKK, uvedte tuto informaciu v poli
Nepovinné otazky.

7. Pocet zamestnancov zahrnutych v protokole o sledovani zdravotného stavu pri silikéze

Spomedzi zamestnancov potencidlne vystavenych uGc¢inkom RKK (2. ¢ast) uvedte pocet zamestnancov, ktori v
suCasnosti absolvuju Specifické Sledovanie zdravotného stavu pri silikoze. Pokyny najdete v Protokole uvedenom v
Prilohe 8 Dohody (pozrite si stranku http://www.nepsi.eu/agreement.aspx ). Poznamka: v zavislosti od miestnych
poziadaviek a osved&enych zdravotnych postupov, platny protokol o zdravotnom dohlade pri silikoze nie vzdy vyZzaduje
pravidelny rontgenovy snimok hrudnika.

Nie je mozné zadat vySSi pocet, ako je poCet zamestnancov potencialne vystavenych RKK. Ak je vSak vo vasom pripade
tento pocet vySSi ako pocet zamestnancov potencialne vystavenych RKK, uvedte tuto informaciu v poli Nepovinné
otazky

Cast’' 5 zo 7: Skolenia

8. Pocet zamestnancov, ktori dostavaju informacie a zicastnuju sa inStruktazi a Skoleni o VSeobecnych
zasadach

Spomedzi zamestnancov potencialne vystavenych ucCinkom RKK (2. Cast) uvedte pocCet zamestnancov, ktorym boli

poskytnuté informacie, poucenie a Skolenie o VSeobecnych zasadach prevencie, ako su nacrtnuté v kapitole 4 Casti |

Priru¢ky osvedcenych praktickych postupov prilozenej k Dohode (a definované v Smernici Rady 89/391/EHS, dostupnej

v Gastiach venovanych odvetviam Eurdpskej siete v ramci Eurdpskej agentury pre bezpeénost a ochranu zdravia pri

praci OSHA - http://osha.europa.eu/OSHA ).

Jj Poznamka: ak sa v minulosti poskytovali Skolenia a pravidelne sa organizuju Skolenia s cielom oZivenia
poznatkov (napriklad kazdé 2-3 roky) a tieto Skolenia nie su po dobe platnosti , mdzete uviest, Zze zamestnancom sa
poskytuju Skolenia dokonca aj v pripade, ked sa poCas obdobia, za ktoré sa podava hlasenie, neorganizovalo ziadne
Skolenie.

Pojem informacie spravidla ozna€uje oznamy, letaky a pokyny rozmiestnené na pracovisku. InStruktdZz znamend
verbalnu alebo pisomnu komunikaciu o spdsoboch daldieho postupu. Skolenie predstavuje interaktivne vyu€ovanie.

9. Pocet zamestnancov, ktori dostavaju informacie a zi€astnuju sa instruktazi a Skoleni o Pracovnych listoch
Spomedzi zamestnancov potencidlne vystavenych uinkom RKK (2. ¢ast) uvedte poCet zamestnancov, ktorym boli
poskytnuté informacie, poucenie a Skolenie o Pracovnych listoch v Casti Il Priru¢ky osved€enych praktickych postupov
prilozenych k Dohode alebo v akychkolvek inych ekvivalentnych osvedcenych praktickych postupoch (preventivne a
ochranné opatrenia), ako su definované v Smernici 89/391/EHS. V Casti Nepovinné otazky uvedte, &i uplatfiujete
ekvivalentné osved&ené postupy.

________ Poznamka: ak sa v minulosti poskytovali Skolenia a pravidelne sa organizuju Skolenia s ciefom ozivenia
poznatkov (napriklad kazdé 2-3 roky) a tieto Skolenia nie su po dobe platnosti, mozete uviest, Ze zamestnancom sa
poskytuju Skolenia dokonca aj v pripade, ked sa pocas obdobia, za ktoré sa podava hlasenie, neorganizovala Ziadne
Skolenie.

Skolenie o pracovnych listkoch méze byt akékolvek $kolenie, ktoré prebera véeobecné principy pracovnych listkov: Ak
spolo¢nost’ vyvinula svoje vlastné pracovné listky na rovhakom zaklade ako Priru¢ka osved&enych postupov NEPSI, tak
by sa malo pocitat s tym, Ze Skolenie o pracovnych listoch bolo poskytnuté.

Pojem informéacie spravidla oznaCuje oznamy, letaky a pokyny rozmiestnené na pracovisku. InStruktaZz znamena
verbalnu alebo pisomnu komunikaciu o spdsoboch dalSieho postupu. Skolenie predstavuje interaktivne vyu€ovanie.

Cast 6 zo 7: Osvedéené postupy

10. Technické opatrenia na znizenie tvorby / rozptylu respirabilného krystalického kremika
Uvedte, ¢i v ramci prevadzky boli zrealizované technické opatrenia (priklady: zabezpecenie systémov odprasovania,
potladenia, zachytavania prachu) vyberom moznosti "uplatnené" alebo .neuplatnené", Ak realizacia tychto opatreni
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uplatnené" a takuto situaciu nahlaste v ramci

prave prebieha (su napriklad Ciasto¢ne zavedené), vyberte moznost
Casti Nepovinné otazky (Cast 7 zo 7).

Ak ste realizovali nejaké opatrenia v ¢ase pred zaciatkom obdobia, za ktoré sa podava hlasenie, vyberte moznost
"uplatnené". Ak ste v danej prevadzke realizovali dodato¢né opatrenia v obdobi od podania posledného hlasenia v
roku 2010, vyberte moznost "uplatnené" a takuto situaciu nahlaste v ramci ¢asti Nepovinné otazky (¢ast 7 zo 7).

11. Organiza¢né opatrenia

Uvedte, €i v ramci prevadzky boli zrealizované organizacné opatrenia (napr. osvedcené praktické postupy ilustrované
v pracovnych listoch v Casti Il Prirucky osvedenych praktickych postupov prilozenej k Dohode) vyberom moznosti
"uplatnené" alebo .neuplatnené”, Ak realizacia tychto opatreni prave prebieha (su napriklad Ciastoéne zavedené),
vyberte moznost "uplatnené" a takulto situaciu nahlaste v ramci ¢asti Nepovinné otazky (¢ast 7 zo 7).

Ak ste realizovali nejaké opatrenia v ¢ase pred zaciatkom obdobia, za ktoré sa podava hlasenie, vyberte moznost
"uplatnené". Ak ste v danej prevadzke realizovali dodatoéné opatrenia v obdobi od podania posledného hlasenia v
roku 2010, vyberte moznost "uplatnené” a takuto situaciu nahlaste v ramci ¢asti Nepovinné otazky (¢ast 7 zo 7).

12. Pridelovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pomoécok v pripade potreby

Uvedte, Ci su rozdelované osobné ochranné pomdcky (OOP) a &i sa pouzivaju v ramci prevadzky vSade tam, kde to je
potrebné, vyberom moznosti "uplatnené" alebo .neuplatnené”, (Pracovny list 2.1.15 Prirucky osved€enych praktickych
postupov obsahuje odporu¢ania o OOP).

Ak ste pridelovali a pouzivali OOP v Case pred zaciatkom obdobia, za ktoré sa podava hlasenie, vyberte moznost
"uplatnené". Ak ste v tejto oblasti realizovali dodato¢né opatrenia v obdobi od podania posledného hlasenia v roku
2010, vyberte moznost "uplatnené" a takuto situaciu nahlaste v ramci ¢asti Nepovinné otazky.

Cast' 7 zo 7: Nepovinné otazky

Ramceky pre zadavanie textu v ¢asti Nepovinné otazky vam umoznuju vkladat akékolvek dolezité poznamky tykajuce
sa uplatiovania Dohody na urovni prevadzky a nahlasit .prebiehajucu” (t.j. Ciastoénu) realizaciu technickych aj
organiza¢nych opatreni v prevadzke (6. ¢ast).

13. Nepovinné otazky
Do volnych textovych ram¢ekov zadajte:

- pripomienky tykajlce sa procesu podavania hlaseni,

« informacie o pouzivanej stratégii monitorovania vystavenia (napriklad statické alebo osobné merania,
metddu porovnavania s celodtatnymi limitmi),

+ ak sa hodnotenia rizika / monitorovania prachu / Skoleni / sledovania zdravotného stavu zucastnilo viac
pracovnikov, ako je uvedené v 1. ¢asti, konkretizujte ich pocet,

+ akékolvek dalSie pripomienky.

Ak mate istotu, Ze krysStalicky kremik (v respirabilnej forme) sa vo vadej prevadzke nenachadza ani neprodukuje,
a pod zéhlavie "Riziko vystavenia" ste zadali hodnotu ,,0", spolu s dal$imi pripomienkami sem zadajte aj
vysvetlujicu poznamku.

-_JJE.U‘.II;.”

W55 Mozete takisto vymenovat pracovné listy Prirucky osvedéenych postupov NEPSI (alebo interné pracovné
listy spolo€nosti, zaloZzené na rovnakom principe), ktoré boli implementované za posledné Styri roky.

Po skontrolovani svojho hldsenia a stla€eni tlacidla "Potvrdit" sa hladsenie uzamkne proti Upravam. Hlasenie
mozete ukongit’ kliknutim na moznost’ "Ulozit' informacie"”, ale presvedéte sa, ze v takomto pripade bolo
hlasenie ulozené, ale nebolo potvrdené a uzamknuté. Ak nestlacite tlacidlo "Potvrdit™, vase hlasenie bude
mozné povazovat' za neexistujice. Ak chcete zmenit' hlasenie po jeho podani, modzete poziadat’ svoju
spoloénost o jeho odomknutie kliknutim na "Ziadost' o odomknutie dotaznika" na Ovladacom paneli.

» » » Pokyny vo formate PowerPoint su k dispozicii na adrese www.nepsi.eu v €asti "Subory
na prevzatie".
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