Susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos ir Geros praktikos principy taikvmo tvarkant ir
naudojant Kristalinj silicio dioksidg ir produktus su juo

€)) Kadangi gamtoje gausu kristalinio silicio dioksido, jis sudaro apie
12% Zemés plutos. Kiristalinis silicio dioksidas jeina i kity mineraly
ir produkty su mineralais sudétj.

2) Kadangi pramongje placiai naudojamos dvi kristalinio silicio dioksido
formos — kvarcas ir kristobalitas. Jie yra parduodami kaip smélis, t.y.
granuliuota medziaga arba milteliai, kurias sudaro mazesnés nei 0,1
milimetro dalelés.

3) Kadangi kristalinis silicio dioksidas, ir medziagos/produktai/zaliavos
su kristaliniu silicio dioksido placiai naudojami jvairiose pramonés
Sakose, iskaitant, bet neapsiribojant, chemijos, keramikos, statybos
medziagy, kosmetikos priemoniy, valymo priemoniy, elektronikos,
liejininkystés, stiklo, sodininkystés, laisvalaikio, metalo gamybos ir
inzinerijos, dangy ir dazy, farmacijos pramong, be to, jie yra
naudojami kaip filtravimo terpé kitose pramonés Sakose.

4 Kadangi Europos Komisijos Cheminiy medziagy profesinio poveikio
ribiniy veréiy mokslo komitetas (SCOEL)' teigia, kad: "pagrindinis
ikvépiamo plauciuose nusédancio kristalinio silicio dioksido poveikio
zmonéms padarinys yra silikozé." Yra pakankamai duomeny,
leidzian¢iy daryti iSvada, kad santykiné plauciy vézio rizika
zmonéms, sergantiems silikoze, yra didesné (ir akivaizdziai néra
didesné nei karjery ir keramikos pramonés darbuotojams,
nesergantiems silikoze). Todél silikozés prevencija taip pat padés
sumazinti susirgimo véziu rizika. Kadangi negalima aiSkiai nustatyti
medziagos poveikio riby, lemianciy silikozés plétra, todél bet koks
poveikio sumazinimas padés sumazinti silikozés rizika.”

5) Kadangi yra manoma, kad ikvepiamo plauciuose nusédancio
kristalinio dioksido poveikio intensyvumas skiriasi jvairiose pramones
Sakose.

(6) Kadangi plauciy veézio epidemiologijoje yra kartu veikianciy veiksniy,
pavyzdziui, rikymas, radonas ir policikliniai aromatiniai
angliavandeniliai.

@) Kadangi $iuo metu ikvepiamo plauciuose nusédancio kristalinio

silicio dioksido profesinio poveikio ribiné vert¢ ES lygmeniu néra
nustatyta, o nacionalinés profesinio poveikio ribinés vertés skiriasi.

®) Kadangi jkvepiamas plauciuose nusédantis kristalinis silicio dioksidas
dél daugelio priezasciy (iskaitant ir dél jo natiralios gausos) skiriasi
nuo situacijy, su kuriomis paprastai susiduriama vadovaujantis
istatymais dél darbuotojy saugos. Todél §is Susitarimas yra daugeliu
pozitiriu unikalus instrumentas, yra tinkamas dirbant su Sia konkrecia
medZiaga.

9 Kadangi Salys veikia tvirtai isitikinusios, kas §is Susitarimas turés
itakos apsaugant darbo vietas ir uztikrins pramonés Saky ir bendroviy
ekonomine ateitj.

SCOEL SUM Doc 94 — galutinis dokumentas dél jkvépiamo plauciuose nusédancio kristalinio silicio
dioksido, 2003 m. birzelis.

Paskelbtas 25/10/2006
Pradiné versija angly kalba - Véliausias ratifikuotas vertimas prieinamas NEPSI internetiniame puslapyje www.nepsi.eu



(10)  Kadangi Salys dés visas pastangas, stengdamosios pritaikyti §i
Susitarima visoms savo atstovaujamy Saky bendrovéms.

(11)  Kadangi Salys $io Susitarimo atzvilgiu veikia pagal 139 straipsni (1)
ir (2) EB sutart;.

Todél, atsizvelgdamos | auki¢iau iidestytus teiginius, Salys sudaré § Susitarima dél
darbuotoju sveikatos apsaugos ir Geros praktikos principy taikymo tvarkant ir naudojant
kristalini silicio dioksidg ir produktus su juo.

Istraipsnis - Tikslai

Sio Susitarimo tikslai:

- apsaugoti sveikata darbuotoju ir kity asmeny, darbo vietoje patirianciy ikvépiamo plauciuose
nusédancio kristalinio silicio dioksido i§ medziagy/produkty/zaliavy poveiki/

- sumazinti jkvepiamo plauciuose nusédancio kristalinio silicio dioksido profesini poveiki,
taikant Siuo dokumentu nustatytus Geros praktikos principus ir taip siekiant iSvengti, pasalinti
arba sumazinti profesing rizika sveikatai dél ikvepiamo plauciuose nusédancio kristalinio
silicio dioksido poveikio.

- kaupti zinias apie galima ikvepiamo plauciuose nusédancio kristalinio silicio dioksido poveiki
sveikatai ir apie Geros praktikos principus.

2 straipsnis - Taikymo sritis

e8) Sis Susitarimas susijes su kristalinio silicio dioksido ir medziagy/produktu/zaliavy su juo,
galin¢iy sukelti jkvepiamo plau¢iuose nusédancio kristalinio silicio dioksido poveiki, gamyba
ir naudojimu. Susijusiy pramonés Saky apibiidinimas pateikiamas $io dokumento 5 Priede.

2) I Sio Susitarimo taikymo sritj jeina papildomi veiksmai, pavyzdziui priezilira, saugojimas ir
transportavimas. Jis taip pat taikomas mobilioms darbo vietoms. Mobilioms darbo vietoms
gali biiti taikomos specialiosios §iuo Susitarimu nustatomos taisyklés.

3) Sis Susitarimas taikomas Salims, Darbdaviams ir Darbuotojams, kaip apibrézta ir nustatyta
Siuo Susitarimu.

3 straipsnis - Savokos

(1) ‘Darbdavys (-iai)’ — pramonés Sakai priklausancios atskiros bendrovés, kurioms tiesiogiai arba
netiesiogiai atstovauja Sio Susitarimo Salys.

) ‘Darbuotojas (-ai)’ — darbuotojai, tiesiogiai arba netiesiogiai atstovaujami §io Susitarimo Saliu,
kurie reguliariai arba retkarciais gali patirti ikvepiamo plauciuose nusédancio kristalinio silicio
dioksido poveiki. Darbuotojai skirstomi i dirbancius visu etatu, ne visu etatu, pagal
terminuota sutartji ir kitus darbuotojus, dirbancius tiesiogiai vadovaujant Darbdaviui
(pavyzdziui, pagalbiniai darbuotojai/ dirbantys kity Saliy pilieciai).

3) ‘Darbuotoju atstovai’ — tam tikry isipareigojimy uz darbuotojuy sauguma ir sveikata turintys
darbuotojy atstovai, t.y. bet kuris asmuo, iSrinktas arba paskirtas vadovaujantis nacionaliniais
Istatymais ir/arba praktika darbuotojams atstovauti ten, kur darbo vietoje kyla problemy dél
darbuotojy saugumo ir sveikatos.

4) ‘Salys’ - §{ Susitarima pasirasiusios alys.

5) ‘Ikvépiamas plauciuose nusédantis kristalinis silicio dioksidas’ — ikvépto kristalinio silicio
dioksido masés dalis, kurios dalelés prasiskverbia | plaukeliais nepadengtus kvépavimo
takus. [kvépiamy daleliy konvencija, kuri yra tiksliné pavyzdziy émimo instrumentams skirta
specifikacija, apibrézta Europos standartu EN 481 "Darbo viety oras. Frakciju pagal
matmenis apibrézimai, taikomi matuojant ore esancias daleles", 5.3 skirsniu.

2

Paskelbtas 25/10/2006
Pradiné versija angly kalba - Véliausias ratifikuotas vertimas prieinamas NEPSI internetiniame puslapyje www.nepsi.eu



(6) ‘Gera praktika’ - tai bendrieji Direktyvos 89/391 ir Direktyvos 98/24 1I skyriaus principai,
iSdéstyti ir paaisSkinti Sio dokumento 1 Priede, kurie, pra¢jus tam tikram laikui gali biti
atnaujinami.

@) “Vieta’ — darbo veiksmy objektas, kuriame yra jkvepiamo plauciuose nusédancio kristalinio
silicio dioksido. Saugojimas ir transportavimas laikomi atskiromis Vietomis, jeigu jie néra
prijungti prie gamybos arba naudojimo Vietos. Mobilios darbo vietos taip pat laikomos
Vietomis.

®) ‘Netaikymas’ — Susitarimo reikalavimy, jskaitant Geros praktikos principus, minétus auksciau
(6) punkte, nesilaikymas, dél kurio Darbuotojai patiria stipresnj ikvepiamo plauciuose
nusédancio kristalino silicio dioksido poveiki ir atsiranda rizika ju sveikatai, kurios galima
buvo iSvengti laikantis Geros praktikos principy.

) ‘Nacionaliné praktika’ — tai atsakingy valdzios institucijy iSleisti arba pramonéje pagal
susitarima taikomi standartai ir nuostatos, kurie néra nei istatymai, nei teisinés normos.

4 straipsnis - Principai

(1) Salys bendradarbiaus siekdamos surinkti daugiau ziny apie jkvepiamo plau¢iuose nusédancio
kristalino silicio dioksido poveiki sveikatai, ypatinga démesi skirdamos moksliniams
tyrimams, stebésenai ir Ziniy apie Geros praktikos principus skleidimui.

2) Salys suvokia Europos strategijos dél Tkvépiamo plau¢iuose nusédanéio kristalino silicio
dioksido poveikio prevencijos biitinybg. Taciau tai nereiskia, kad $io Susitarimo pasiraSymas
turéty biti laikomas nekontroliuojamo poveikio susijusiose pramonés Sakose pripaZinimu.

3) Salys pripazista, kad Direktyvos 89/391 ir Direktyvos 98/24 bendrieji principai dél darbuotoju
saugos ir juy sveikatos apsaugos nuo rizikos, susijusios su darbo vietoje esanciomis
cheminémis medziagomis, yra taikytini visada (jskaitant ir ypatingg démesi skiriant 4
straipsniui - rizikos nustatymui ir vertinimui; 5 straipsniui - rizikos prevencijai; 6 straipsniui -
specialioms apsaugos ir prevencijos priemonéms; 7 straipsniu - pasiruoSimui elgtis nelaimingy
atsitikimy, atsitikimy ir avarijy atvejais; 8 straipsniui - darbuotojy informavimui ir mokymui).

@) Salys sutinka, kad kristalinis silicio dioksidas ir medziagos/produktai/zaliavos, kuriy sudétyje
yra kristalinio silicio dioksido, kaip véliau aprasyta §io dokumento _5 Priede, yra svarbiis,
naudingi ir daznai nepakeiciami komponentai/sudedamosios dalys daugybéje pramonés Saky ir
kitose profesinése veiklos sityse, padedanciose apsaugoti darbo vietas ir uztikrinti pramonés
Saky ir bendroviy ekonoming ateiti, todél ju gamyba ir platus naudojimas turéty testis.

5) Salys sutinka, kad ‘Geros praktikos’, paaiskintos §io Susitarimo 1 priede, igyvendinimas
veiksmingai padés kontroliuoti rizikos veiksnius, uzkertant kelia jkvepiamo plauciuose
nusédancio kristalino silicio dioksido poveikiui arba, kai to padaryti neimanoma, sumazinti jo
poveiki taikant atitinkamas prevencijos ir apsaugos priemones, numatytas Direktyvos 98/24 11
dalyje.

(6) Sis Susitarimas nepanaikina Darbdaviy ir Darbuotojy pareigos laikytis nacionaliniy ir ES
istatymy dél darbuotojy sveikatos ir saugos.

@) Jeigu veikiancios Nacionalinés praktikos reikalavimai yra grieZtesni nei Sio Susitarimo
reikalavimai, Darbdaviai ir Darbuotojai laikysis Nacionalinés praktikos reikalavimy.

5 straipsnis - Gera praktika

1) Salys drauge priima Geros praktikos principus, paaidkintus §io dokumento 1 Priede.

2) Darbdaviai ir Darbuotojai kartu su Darbuotojy atstovais dés visas pastangas, siekdami
igyvendinti Gera praktika Vietos lygmeniu visur, kur taikytina pagal $i Susitarima, iskaitant
Darbuotojy kategorijai nepriklausancius asmenis, patiriancius profesini poveiki Vietoje,
pavyzdziui, rangovus (t.y. kur taikytina, darant Geros praktikos principus sutarties reikalavimy
dalimi).
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3) 1 Priedas gali buti pritaikytas atsizvelgiant | procediira, pateikiama 7 Priede.

(4)  Darbuotojai isipareigoja periodiskai rengti mokymus, o visi Darbuotojai, kuriems jie skirti,
isipareigoja dalyvauti periodiskai organizuojamuose mokymuose, skirtuose Geros praktikos
igyvendinimui’.

6 straipsnis - Stebésena

(1) Kiekviena Vieta jdiegs Geros praktikos principy taikymo stebésenos sistema. Siam tikslui
igyvendinti kiekvienoje Vietoje Darbdavys paskirs Darbuotoja (t.y. vietos komandos lydery),
atsakinga uz Geros praktikos principy taikymo stebéjima. Pagal (2) punkte nurodyta
reikalavima, paskirtam asmeniui pareikalavus, toks Darbuotojas pateikia ataskaita.

2) Pagal Direktyvos 89/391 7 straipsnio salygas, Darbdavys paskirs asmeni, kuris reguliariai
stebés Geros praktikos principy taikyma arba Netaikyma. Jis/ji veiks kartu su asmeniu,
paskirtu pagal (1) punkto reikalavimus, laikydamasis tvarkaras¢io/procediiry, nustatyty savo
iniciatyva pasitarus su bendrovés darbuotojy taryba ir Darbuotojuy atstovais (kur tai yra
taikytina).

3) Stebédami dulkétuma, Darbdaviai vadovausis atitinkamu (-ais) Dulkétumo stebéjimo
protokolu (-ais), pateiktu (-ais) 2 Priede. Sis (§ie) Protokolas (-ai) gali biiti pritaikyti (-i)
atsizvelgiant | tam tikrus maZesniy Viety poreikius ir gali biiti atlickama atsitiktiné Viety
atranka, jei tam tikrose pramongs Sakose bus labai daug mazesniy Viety.

7 straipsnis - Ataskaitos, Tobulinimas

(1) Darbdaviai ir Darbuotojai, turédami Darbuotojy atstovy palaikyma, vienydami pastangas turi
nuolatos siekti Geros praktikos principy paisymo ir tobulinti jy taikyma.

2) Darbuotojai pristato ataskaita apie taikyma/Netaikyma ir tobulinima per asmenj, paskirta pagal
6 straipsnio (2) punkto reikalavimus, kas dveji metai, pradedant nuo 2008 mety (pristatydami
2007 mety duomenis).

Ataskaitos formata kartu parengia Salys, kuri pateiktas io Susitarimo 3 Priede.
3) Salys sutinka, kad Netaikymo situacijy skai¢ius, tenkantis vienam Darbdaviui, §io Susitarimo

galiojimo metu turi palaipsniui mazéti, o jei Sios situacijos yra tokios, kad tolesnis tobulinimas
negalimas, tuomet Darbdavys dés visas pastangas faktinei padéciai iSsaugoti.

4) Konsoliduota ataskaita pagal (2) punkto reikalavimus Tarybai pateikia atitinkama Salis. Prie
konsoliduotos ataskaitos turi biiti pridedamas sarasas Viety, kur nuolat kartojasi Netaikymo
atvejai.

8 straipsnis: Taryba

(1) Principas
Pagrindinis Tarybos tikslas - nustatyti esamas problemas ir pasiiilyti galimus jy sprendimo

interpretavima.

(2) Uzdaviniai
Taryba turi perzitiréti 7 straipsnio ataskaitas ir véliausiai iki kity mety liepos 30 dienos isleisti
Suvesting ataskaita, apibendrindama taikymo, netaikymo ir tobulinimo duomenis ir
nurodydama pramonés Sakos taikymo/netaikymvo lygi, pateikdama priezastis ir susijusias
rekomendacijas. Suvestiné ataskaita siunciama Salims ir jy nariams, Europos Komisijai ir
nacionalinéms valdzios institucijoms, kurios yra atsakingos uz darbuotoju sveikata, ir yra

% 7r. Direktyvos 89/391 13 straipsni.
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zymima kaip "konfidenciali/islaptinta informacija". Vykdomaja santrauka galima pateikti
visuomenei, jei pageidaujama. 2007 mety liepa pateikiamos Suvestinés ataskaitos formatas
turi biti kitoks, joje pateikiant tik apibendrintus Saliy pateikiamus duomenis apie
igyvendinimo statusa ir pasiruo$ima pirmajam ataskaitos pateikimui, kuris turi jvykti 2008
metais.
Tais atvejais, kai dél nuolatinio nepagristo korekciniy priemoniy neigyvendinimo kartojasi
Netaikymo atvéjai, Taryba nusprendzia, kokiy priemoniy reikia imtis norint pataisyti situacija.
Be auksciau iSvardyty uzdaviniy, Taryba turi dar Siuos uzdavinius: (a) bet kokiy Susitarimo
veikimui svarbiy problemy aptarimas ir sprendimas; (b) bet kokiy su Susitarimu susijusiy
konflikty ir interpretaciju problemy sprendimas, iskaitant tas, kurias sukelia atskiros Salys,
Darbdaviai, Darbuotojai; (c) rekomendacijy dél galimy Sio Susitarimo pataisymuy, pateikimas;
(d) bendravimas su trecCiosiomis $alimis ir (e) Geros praktikos principy pritaikymas pagal 7
Prieda .

(3) Sudétis
[ Tarybos sudétj turi jeiti Saliy atstovai, kuriuos Salys pirma karta paskiria Susitarimo
pasiraSymo diena, ketveriems metams kiekviena, po lygiai Darbdaviy ir Darbuotojy atstovy.
Tuo pat metu arba, esant reikalui, véliau Salys gali kiekvienam Tarybos nariui paskirti po
viena Kandidata i narius, kuris gali dalyvauti kaip tylusis stebétojas arba, esant reikalui,
pakeisti Tarybos narj. Taip siekiama uztikrinti Tarybos darbo nenutritkstamuma ir tinkama
kompetencija. Tarybos dydis turi buti toks, kad jos darbas turéty praktinés naudos.
Didziausias nariy skaicius yra 30 (t.y. 15/15), iskaitant pirmininkaujancius asmenis, kaip
nurodyta 6 Priedo 3 straipsnyje. Tarybos darbo laikotarpiu bet kuriai Saliai pasitraukus i3
Susitarimo, arba nustojus egzistuoti, arba prie Susitarimo prisijungus naujai Saliai, Salys
atitinkamai koreguoja nariy skaiciy, laikydamosis auk$¢iau nurodyto reikalavimo dél
didziausio nariy skai¢iaus. Salys, kurioms Taryboje neatstovauja Nariai arba Kandidatai i
narius, turi teis¢ biiti Tarybos iSgirstos ir dalyvauti ju problemoms skirtuose debatuose.
Tarybos taisyklés iSdéstytos Sio Susitarimo 6 Priede.

(4) Sprendimy priémimas
Taryba siekia sprendimus priimti pasiekus vieningos nuomonés. Nepavykus pasiekti vieningos
nuomoneés, Taryba sprendima priima dviguba kvalifikuota dauguma, kuria sudaro po 75%
atitinkamai Darbuotojy atstovy balsy ir Darbdaviy atstovy balsu. Pavyzdziui, jei Taryboje yra
30 nariy (15 i§ Darbuotojy pusés ir 15 i§ Darbdaviu pusés), prireiks 12 balsy daugumos i
kiekvienos pusés.

(5) Sekretoriatas
Materialinj techninj Tarybos apriipinima uztikrina sekretoriatas, kurj Salys turi isteigti
Susitarimo pasiraS§ymo diena.

9 straipsnis — Konfidencialumas

(n Visi Saliy ir ju nariy Zodiniai ir rastu pateikiami prane§imai, susije su §io Susitarimo taikymu,
turi i8likti konfidencialiis ir gali biiti atskleisti treiosioms Salims tik esant teisinei atskleidimo
prievolei.

2) (1) punkte nurodyta konfidencialumo salyga netaikoma:
e Suvestinei ataskaitai, siunciamai tik 8 straipsnio (2) punkte nurodytiems asmenims ir
organizacijoms,
e Vykdomajai santraukai, kurig galima paskelbti treciosioms Salims,
e biitinoms Tarybai Pirmininkaujan¢iy asmeny bendravimui su treiosiomis Salimis,
e biitinam informacijos srautui nuo Saliy jy nariams, jei atskleistoji informacija Siems nariams
daro jtaka.
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3) Ataskaitoje minimy bendroviy tapatumo duomenys gali biiti atskleisti tik ty Saliy nariams, jei
Taryba nenusprendzia kitaip, vadovaudamasi 8 straipsnio (2) punktu. Duomenis gaunantys
asmenys privalo turéti tokio pat lygio isipareigojimus dél konfidencialumo, kokie yra nustatyti
Siuo Susitarimu.

4 Pazeidus (1) ir (3) punkty salygas, Zala patyrusiai Saliai ir/arba jos nariams suteikia teise
pateikti teisminj ieskini vadovaujantis nacionaline civiline teise.

10 straipsnis - Sveikatos biuiklés stebéjimas

Darbo medicinos gydytojas/darbo higienos gydytojas arba lygiavertis vidinis arba iSorinis
organas, paskirtas Vietai, vadovaudamasis nacionaliniais nuostatais, Direktyvos 98/24 10
straipsniu ir Sveikatos biiklés stebéjimo protokolu, pateikiamu 8 Priede, nustato atliktiny
sveikatos tikrinimy apimtj.

11 straipsnis - Tyrimai - Duomeny rinkimas

Salys aptars tyrimy ir duomeny spragas ir pateiks rekomendacijas dél tyrimu, iskaitant
saugesniy produkty naudojima ar procesy taikyma, kuriems, prie§ pradedant naudoti, privalu
jvertinti rizika. Be to, jie pateiks rekomendacijas dél duomeny rinkimo projekty, kuriuos reikia
ivykdyti ateityje. Anksciau atlikty tiriamyjy darby sarasas pateiktas 4 Priede.

12 straipsnis - Trukmé - Pataisos

(N Sis Susitarimas galioja maZiausiai ketverius metus ir yra automatiikai atnaujinamas
dvejuy mety vienas po kito einantiems laikotarpiams. Salys turi teis¢ pasitraukti i§ Susitarimo,
pateike ispéjima pries vienerius metus.

2) Sis Susitarimas tampa niekiniu, kai visos Salys nustoja atstovauti savo pramonés $akoms, arba
maziau nei dvi Salys, kuriy viena atstovauja Darbdaviams, o kita Darbuotojams, islieka Sio
Susitarimo Salimis.

3) Salys turi teise pasitraukti i§ $io Susitarimo bet kuriuo metu be iSankstinio ispé&jimo, jei ta
pacia Saka Siame Susitarime atstovaujancios Salys nustoja biiti Sio Susitarimo Salimis, arba
nustoja atstovauti ("AbipusiSkumas").

4 Jei ateityje bus pasitilyti nauji ES teisés aktai dél kristalinio silicio dioksido, Salys susirinks ir
ivertins sitilomy teisés akty jtaka Siam Susitarimui.

13 straipsnis - Saliy kaita

(1) Si Susitarima gali pasirasyti papildomos $alys.
2) Sio Susitarimo salygos bus privalomos Saliy ipédiniams.

14 straipsnis - Kitos salygos

(1 Sis Susitarimas nesuteikia jokiy kity teisiy ir pareigy, i3skyrus nustatytus $iame Susitarime.

2) Visus gincus ir pretenzijas, susijusias su §io Susitarimo interpretavimu ir taikymu sprendzia
iSimtinai Taryba, o dél unikalaus Susitarimo pobiidZio jie néra nagrinéjami Salies teismuose.
Visos kitos pretenzijos ir gincai, susij¢ su Siuo Susitarimu, perduodami atsakovo (-u)
gyvenamosios Salies jurisdikcijai ir yra nagrinéjami atsakovo (-u) Salies kompetentingame
teisme.

3) Sis Susitarimas bus veréiamas i visas oficialias ES kalbas. Angliska versija yra privaloma
interpretuojant teksta.
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4) Esant nesutapimams tarp Geros praktikos principy ir grieztesnés Nacionalinés praktikos
specifingje jurisdikcijoje, tokios Nacionalinés praktikos nuostaty laikymasis, reikalaujamas
pagal 4 straipsnio (7) punkta, nesukelia Netaikymo situacijos, apraSytos 3 straipsnio (8)
punkte.

15 straipsnis — [sigaliojimas
Sis Susitarimas jsigalios praé¢jus SeSiems ménesiams nuo jo pasiraSymo pirmoms dviems Salimis,

kuriy viena atstovauja tos pacios pramonés Sakos Darbdaviams, o kita atstovauja Darbuotojams, su
salyga, kad Susitarimas yra iSverstas i visas oficialias ES kalbas.

1 priedas [Gera praktika (Geros praktikos vadovas)]

2 priedas [Dulkétumo stebésenos protokolas]

3 priedas [Ataskaitos formatas]

4 priedas [Tiriamyjy darby sarasas]

5 priedas [Pramonés Saky apibiidinimai]

6 priedas [Taryba — Sekretoriatas]

7 priedas [Geros praktikos principy pritaikymo procediira]

8 priedas [Sveikatos buklés stebéjimo protokolas, skirtas silikozei]
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Sudaryta 2006 m. balandzio 25 d.

Europos stiklo pluo$to gamintojy asociacija (APFE)

p. R. Furber, Valdybos narys

Tarptautinis (blokinio) gelzbetonio konstrukcijy biuras
(BIBM)

p- E. Danno, Generalinis sekretorius

Europos liejykly asociacija (CAEF)

p- K. Urbat, Generalinis sekretorius

Europos metalo, masiny gamybos ir technologijy pramonés
Saky darbdaviy taryba (CEEMET)

p. U. Urbat, Generalinis sekretorius

Europos keramikos pramonés Saky asociacija (CERAME-
UNIE)

p- R. Chorus, Generalinis sekretorius
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Europos cemento gamintojy asociacija (CEMBUREAU)

p. P. Vanfrachem, Viceprezidentas

Europos kalnakasybos ir naudingyjy iSkaseny gavybos,
chemijos ir energetikos pramonés Ssaky darbuotojy federacija
(EMCEF)

p. P. Mazeau, Generalinio sekretoriaus pavaduotojas

Europos metalo apdirbéjy federacija (EMF)

p. B. Samyn, Generalinio sekretoriaus pavaduotojas

Europos statybiniy skiediniy pramonés organizacija (EMO)

p. H-P. Braus, Generalinis sekretorius

Europos izoliaciniy medZiagy gamintojy asociacija
(EURIMA)

p- H. Biedermann, Generalinis direktorius
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Europos kalnakasybos ir naudingyjy iSkaseny gavybos
pramonés Saky asociacija (EUROMINES)

p. C. Hebestreit, Generalinis sekretorius

Europos ir tarptautiné gamtinio akmens
pramonés jmoniy federacija (EURO-ROC)

p- G. Merke, Generalinis sekretorius

Europos specialaus stiklo asociacija (ESGA)

p- F. Van Houte, Generalinis sekretorius

Europos stiklo taros federacija (FEVE)

p- A. Somogyi, Generalinis sekretorius

Europos lakstinio stiklo gamintojy asociacija (GEPVP)

p- E. Bullen, Generalinis sekretorius

10
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Pramoniniy mineraly gavybos asociacija (IMA-Europe)

p. C. Stenneler, Prezidentas

p- M. Wyart-Remy, Generalinis sekretorius

Europos uzpildy asociacija (UEPG)

p- D. Audibert, Prezidentas

11
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1 priedas [|Gera praktika (Geros praktikos vadovas)]

12
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2 priedas [Dulkétumo stebésenos protokolas]

Taikymo sritis

Dulkétumo stebésenos protokolas skirtas naudoti kiekvienoje bendrovéje, kurioje pageidaujama atlikti
profesinio poveikio vertinimg ir nustatyti dulkiy poveikio lygius darbo vietoje. Jis atitinka visus ES
galiojanéius nacionalinius jstatymus. Zemiau pateikiami reikalavimai labiau taikytini bendrovéms,
neturin¢ioms duomeny apie dulkiy poveikio lygi. Kitoms bendrovéms (pavyzdziui, turin¢ioms
tinkamy duomeny baziy arba ilgesni laika jgyvendinan¢ioms panaSy dulkétumo stebéjimo protokola)
galima taikyti Svelnesng $io protokolo versija (nereikalaujancia vykdyti visu salygu).

Tikslas

Dulkétumo stebésenos protokolo tikslas yra surinkti duomenis apie dulkiy poveiki, kurie padés
ivairioms bendrovéms jvertinti, ar jos ivykdo atitinkamas nacionalines ir ES darbo higienos salygas,
pavyzdziui, reikalavimus dél profesinio poveikio ribiniy ver¢iy, ir nurodys prevencijos priemones.

Be to, jis gali padéti rinkti buidinguosius ir lyginamuosius duomenis apie dulkiy poveikio lygius
bendrovése, kuriose patiriamas ikvepiamo plauciuose nusédancio silicio dioksido profesinis poveikis
ir siekiant pateikti dulkiy profesinio poveikio rizikos sveikatai jvertinima bei pradéti rengti ir teikti
poveikio duomenis "poveikio darbe matricos" formatu, kuriuos véliau bus galima panaudoti
epidemiologiniam tyrimui.

Reikalavimai

Paprastai naudojami du matavimo tipai:
- Asmeninis;
- Statinis.
Abu matavimo tipai gali bati naudojami kartu, nes yra vienas kita papildantys.
Sprendimus dél tinkamiausio pasirinkimo priima Darbdaviy ir darbuotoju atstovy paskirti ekspertai,
atsizvelgdami | nacionaliniy ir ES teisiniy normy reikalavimus.

Privalu laikytis Zemiau pateikty bendryjy reikalavimy (paimty i§ Europos standarty EN 689 ir EN
1232 — 7r. informacijos Saltinius):

e Jei taikomas asmeninis bandiniy émimo budas, darbuotojas privalo naudoti bandiniy émimui
skirtas priemones (darbuotojo kvépavimo zonoje).

e Surinktos dulkiy frakcijos turi biiti maziausiai plauciuose nusédancios ir (nebiitina) gerklose
nusédancios bei bronchuose nusédancios dulkiy frakcijos.

e Dulkiy bandiniams rinkti naudojama iranga privalo atitikti Europos standarto EN 481
reikalavimus (dél asmeniniy matavimy — Zr. informacijos $altinius).

e Bandiniy émimo vietos turi atitikti bent jau serija tiksliai apibrézty darbo funkecijy’.

e Bandiniy émimo trukmé turi atitikti visa pamainos trukme (7-8 valandas). Kiekvienos darbo
funkcijos éminiy skai¢ius turi biti toks, kad galéty pavaizduoti darbuotojo patiriama poveiki®. Kai

3 PavyzdZiui, pramoniniy mineraly gavybos pramonéje nustatytos §ios darbo funkeijos: karjero operatorius (atvirame lauke),
trupintuvo operatorius (pastato viduje), drégno proceso operatorius, sauso proceso operatorius, maliino operatorius, pilstymo
1 maiSus operatorius, transportavimas/biriy medziagy krova, brigadininkas/gamyklos vadovaujantis personalas, laboratorijos
darbuotojas, techninio aptarnavimo ir jvairios kvalifikacijos operatorius (ivairios kvalifikacijos operatorius yra toks, kurio
darbo laiko procentiné dalis mazesné nei 50% bet kurioje kitoje darbo funkcijos kategorijoje).

* Siekiant laikytis nacionaliniy jstatymy reikalavimy arba vykdyti prevencija, gali uztekti vieno ar keliy bandiniy, bet norint
surinkti duomeny statistiniams tikslams (pavyzdziui, poveikio darbe matricoms, epidemiologiniam tyrimui ir t.t.), maziausias
reikalaujamas bandiniy skai¢ius yra 6 kiekvienai darbo funkcijai.

13
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manoma, kad tai yra biitina, Darbdaviy ir Darbuotojy atstovai priima bendra sprendima dél
tinkamiausios bandiniy émimo trukmés ir periodiskumo.

e Kuvarcui (ir kristobalitui) sudétyje nustatyti privalu naudoti arba rentgeno spinduliy strukttrinés
analizés, arba infraraudonosios spektroskopijos su Furje keitimu analizés metodus, priklausomai
nuo jvairiy nacionaliniy standarty reikalavimy.

e Bendrovés privalo parengti pilna jrangos ir procediiry aprasSyma (padedant uz bandiniy émima ir
analizg atsakingai organizacijai) kartu su dulkétumo matavimy duomenimis.

e Kvarco analiz¢ vykdancios laboratorijos turi buti akredituotos ir/arba turi isitraukti {
tarplaboratorini projekta, siekdamos uztikrinti procediiry ir rezultaty kokybe bei pagristuma.

Pagrindiné literatiira

Europos standartai:

EN 689: Workplace atmospheres-Guidance for the assessment of exposure by inhalation to chemical
agents for comparison with limit values and measurement strategy, 1995, CEN.

EN 481: Workplace atmospheres-Size fraction definitions for measurement of airborne particles,
1993, CEN.

EN 1232: Workplace atmospheres-Pumps for personal sampling of chemical agents-Requirements and
test methods, 1997.

Pastaba:

Bendrovés privalo pasitikrinti nacionalines nuostatas ir nacionalinius standartus ir isitikinti, ar ju
taikoma dulkétumo stebésenos sistema atitinka nacionalinius reikalavimus. Be to, Salys daznai turi
profesinio poveikio jvertinimo techniniy nurodymy dokumentus, kuriais galima naudotis igyvendinant
dulkétumo stebésenos sistema darbo vietoje.

14
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3 priedas- Ataskaitos formatas
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KONFIDENCIALI VERSLO INFORMACIJA

Susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos ir Geros praktikos principy taikymo tvarkant ir naudojant

kristalinj silicio dioksida ir produktus su juo Darbo aiksteles |ygmuo
Ataskaitos formatas

| Paskutinio informacijos atnaujinimo data | |

I 2006-2007 I 2008-2009 I 2010-2011 I 2012-2013 I
|Bendroji informacija apie Darbo aikstele |
[1__Bendrove [ [ [ [ ]
2 [Sals [ I I [ |

[3_ISektorius [ [ [ [ ]

[&_IDarbo aikstele [ [ [ [ ]

5 |Ataskaita apie Darbo aikstele [ [ [ [ |

[6__[Darbuotojy skaidius [ [ [ [ ]

|Cheminés medziagos poveikio rizika |

7  |Darbuotojy skaicius, kuriuos potencialiai gali veikti jkvepiamas kristalinis silicio dioksidas |

|Rizikos jvertinimas ir dulkétumo stebésena |

|8 |Darbuotojq skai€ius, patenkantis j rizikos grupe (1) | | | | |

|9 |Darbuotojq skaicius, patenkantis | cheminiy medziagiy poveikio stebésenos grupe (2) | | | | |

[10_TDarbuotojy skaigius rizikos grupéje, kuriems yra reikalingas Sveikatos priezidros protokolas dél silikozés (3) I [ [ [ |

|Sveikatos prieziara |

11_|Darbuotojy skaicius, patenkantis j bendrinj sveikatos prieziaros protokolg | | | | |

12 |Darbuotojy skaicius, patenkantis j Sveikatos priezitros protokolg dél silikozés | | | | |

|Apmokymas |

[13_TDarbuotojy skaicius pagal Bendruosius principus, patenkantis  informavimo, instruktavimo ir apmokymo_grupe(4) I [ [ [ |

14 Darbuoto'g skaicius, Eagal Uiduoéig Iagus. Eatenkamis i informavimo, instruktavimo ir apmokymo grupe (5) | | | | |

|Geros praktikos principai |

15 |Techninés priemonés | plaucius jkvepiamo silicio dioksido susidarymui/pasklidimui maZinti [ | [ [ |
16 _|Organizacinés priemonés [ [ [ [ |
17 _|Asmens saugos priemoniy platinimas ir naudojimas esant reikalui (6) [ [ [ [ ]

|Pagrindiniai eksploataciniy savybiy indikatoriai |

[18"TDarbuotojy %, kuriuos potencialiai gali veikti kvepiamas kristalinis silicio dioksidas [ [ [ [ |

19 % patenkantys j rizikos grupe [ [ [ [ |

[20 [ % patenkantys j chemini medZiagiy poveikio stebésenos grupe | | | | ]

[21 T % su rizikos grupés vertinimu, kuris reikalingas pagal Sveikatos prieZidros protokolg dél silikozés | | | | |
[22 T % patenkantis j bendraja sveikatos priezidrg [ [ [ [ |
[23 ] % tys | Sveikatos prieZitros prodokolg dél silikozés [ [ [ [ ]
|24 | % Jir imo, il imo ir pagal Bendruosius principus grupe | | | | |
25T % Ji imo, i imo ir pagal Uzduodiy lapus grupe [ [ [ [ |

Pagrindinés pastabos
|rasykite susijusias pastabas apie Susitarimo jgyvendinimg Darbo aikstelés lygmeniu (pvz. pabrézkite teigiamus arba r pasiekimus, f ite tobulinimo ateityje programas, aprasykite
naujus gerus priimtus principus ir t.t.).

Vardas, pavardé:
Pareigos:
Data: __/__/ Parasas

(1) Rizikos laipsnio jvertinimo procedirg galima rasti Geros praktikos Susitarimo 1 Priede (Geros praktikos vadovas, | dalis, 4 skyrius)

(2) Remtis itarimo 2 Priedu - Dulkétumo protokolas

(3) Remtis Susitarimo 8 Priedu - Sveikatos prieZidros protokolas dél silikozés

Bendrieji prevencijos principai yra paaiskinti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, | dalis, esminé
informacija apie | plaucius jkvepiama kristalinj silicio dioksida)
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KONFIDENCIALI VERSLO INFORMACIA

Susitarimas dél dar ju il ir Geros praktikos principy taikymo tvarkant ir
naudojant kr|sta||n| silicio dioksida ir produktus su juo Bendroveés |ygmuo

Ataskaitos formatas

| F inio informacijos jinimo data | |

|Bendroji informacija apie Bendrove (Salj) |
,1_|—Bendrove [ [ [ [ ]
7 el : [ I I [ |
3 |Sektorius [ [ [ [ |
4a Darbo aiksteliy skaicius [ [ [ [ |
4b Patelktg darbo aiksteliy skalélus‘ - [ [ [ [ |

% patenkantis | bendraja sveikatos prieZidra | | |

Pagrindinés pastabos
|raSykite susijusias pastabas apie Susitarimo jgyvendinimg Bendrovés lygmeniu (pvz. pabrézkite teigiamus arba nep: iekimu i imo ateityje
programas, apradykite naujus gerus priimtus principus ir t.t.).

Vardas, pavardé:
Pareigos:
Data: __/__/ Parasas

(1) Rizikos laipsnio jvertinimo procediira galima rasn Geros praktikos Susitarimo 1 Priede (Geros praktikos vadovas, | dalis, 4 skyrius)

(2) Remtis itarimo 2 Priedu - Dulké protokolas
(3) Remtis i 8 Priedu - ik zidros protokolas dél silikozés
@ Bendrieji prevencijos principai yra pa: nti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, |
dalis, esminé informacija apie | plaucius jkvepiama kristalinj silicio dioksida)
(5) Geros praktikos principai yra paaiskinti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, Il dalis, Bendrieji ir specifiniai uzduogiy lapai)
6) Uzduodiy lapa apie ASP galima rasti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, |l dalis, 2.1.15 Uzduogiy lapas)
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KONFIDENCIALI VERSLO INFORMACIA

Susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos ir Geros praktikos principy taikymo tvarkant ir .
naudojant kristalinj silicio dioksida ir produktus su juo Salies |ygmuo
Ataskaitos formatas

| F inio informacijos jinimo data | |

|Bendroj apie Salj (Nacionaline asociacija) |

[ Thsocisis [ | | | |
2 Salls -
3 |Sektorius [ [ [ [ |
4a_|Darbo aiksteliy skalélus

4a eilutés skaiciavimo rezultatas - Bendrovés lygmuo

4b_|Pateikty darbo ankSteIlH skalélus [ [ [ [ |

skaity apie darbo

i ataskaity apie darbu

7 __|Darbuotojy skaiius, kuriuos potencialiai gali veikti jkvepiamas kristalinis silicio dioksidas |

|Rizikos jvertinimas ir dulkétumo stebésena |

8 _|Darbuotojy skaicius, galenkanlis'rizwkos grupe (1) | | | | |

B eilutés suma - Bendrovés lygmu

9 |Darbuotojy skaicius, galenkanlls cheminiy medziagiy poveikio stebésenos grupe (2) [ [ [ [ ]
eilutés suma - Bendr uo

10 Darbuolo y skaigius nzlkos gruge e, kuriems yra reikalingas Sveikatos prieZitros protokolas del silikozés (3) [ [ [ [ ]
lutés suma - Bendrovés lygn

|Sveikatos priezidra |

4@l silikozés [ [ [ [ |

16 |Organizacines gnemones ir Geros praktikos principai darbe [ I [ [ ]

16 eiluté;

17 _|Asmens saugos Enemonlg platinimas ir naudojimas esant reikalui (6) [ I [ [ ]
ima - Be 85

17 eilutés

|Pagrindiniai eksploataciniy savybiy indikatoriai |

[18_[Darbuotojy %, kuriuos potencialiai gali veikti [kvepiamas kristalinis silicio dioksidas [ [ [ [ ]

usidaryti j plat

% Qatenkantzs rizikos gruge [ [ [ I ]

Eiluté

%

Eiluté 10 p i3 darbuc juos potencialiai smarkiai veikia cheminés mea

Eiluté 11 padalinta i3 7 eilutés: gaur Jeikalos stebésenos arba tymy laikymosi %
23 % atenkantys Svelkatos riezidros rudokol dél silikozés [ I [ I ]
10 6 arc %
24 % alenkan s | informavimo, lnstmktavlmu ir apmokymo pagal Bsndruaslus rincipus grupe [ I [ I ]
Eiluté 13 p 3 i$ 7 eilutés: gaun: incipy p 0 igyvendinir
25 % afenkan S lnformawmo instruktavimo ir apmokymo pagal Uzduodiy lapus grupe [ I [ I ]

28 Asmens saugos Enemonlg platinimo ir naudojimo esant reikalui % [ [ [ I ]

s i 4b eilutés gaun iu, kuriose yra priimtos konkrecios p

Pagrindinés pastabos
IraSykite susijusias pastabas apie Susitarimo jgyvendinima Salies lygmeniu (pvz. pabrézkite teigiamus arba nepakankamus pasiekimus, paskelbkite tobulinimo ateityje programas,
aprasykite naujus gerus priimtus principus ir t.t.).

Vardas, pavardé:
Pareigos:
Data: 1_1 Parasas

(1) Rizikos laipsnio jvertinimo procediirg galima rasti Geros praktikos Susitarimo 1 Priede (Geros praktikos vadovas, | dalis, 4 skyrius)
(2) Remtis itarimo 2 Priedu - Dulké :) protokolas

(3) Remtis i 8 Priedu - i zidros protokolas dél silikozés
4)
(5
6

Bendrieji prevencijos principai yra paalskmtl Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, |

dalis, esminé informacija apie | plaucius jkvepiama kristalinj silicio dioksida)

Geros praktikos principai yra paaiskinti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, Il dalis, Bendrieji ir specifiniai uzduogiy lapai)
Uzduociy lapg apie ASP galima rasti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, Il dalis, 2.1.15 Uzduociy lapas)

Paskelbtas 25/10/2006
Pradiné versija angly kalba - Véliausias ratifikuotas vertimas prieinamas NEPSI internetiniame puslapyje www.nepsi.eu



KONFIDENCIALI VERSLO INFORMACIJA

Susitarimas dél darbuotojy sveikatos apsaugos ir Geros praktikos principy taikymo tvarkant ir
naudojant kristalinj silicio dioksida ir produktus su juo Sektoriaus |ygmuo
Ataskaitos formatas

I — — Simo data T ]

[Informacija apie bendraji sektoriy (ES25 asociacija) |

apie darb

|Cheminés medziagos poveikio rizika |

7 |Darbuotojy skaicius, kurluos potencialiai gali veikti jkvepiamas kristalinis silicio dioksidas |

5b eilutes s

|Rizikos jvertinimas ir dulkétumo stebésena |

Darbuotojy skaicius, Qatenkantls rizikos grupe (1) | | | | |

8 eilut

oveikio stebésenos grupe (2) | | | | |

rizikos grupéje, kuriems yra reikalingas Sveikatos priezitros protokolas dél silikozés (3) | | | | |

70 eilute:

[Sveikatos prieziara |

ju skaicius, patenkantis | bendrinj Sveikatos priezitiros protokolg dél silikozés | [ [ [ ]

17 Asmens saugos priemoniy platinimas ir naudojimas esant reikalui_(6) [ I [ [ ]
s suma - Sa 0

|Pagrindiniai eksploataciniy savybiy indikatoriai |

18 |Darbuotojy %, kuriuos potencialiai gali veikti jkvepiamas kristalinis silicio dioksidas | | | | |
kur ta i Ci s

27_[Organizaciniy priemoniy % | [ | | |
28 |Asmens saugos priemoniy platinimo ir naudojimo esan( reikalui %

Pagrindinés pastabos
|radykite susijusias pastabas apie Susitarimo jgyvendinima Sektoriaus lygmeniu (pvz. pabréZkite tei arba I i ite tobulinimo ateityje
programas, aprasykite naujus gerus priimtus principus ir t.t.).

Vardas, pavardé:
Pareigos:
Data: __/__/ Parasas

(1) Rizikos Ialpsmo jvertinimo procedura galima rastl Geros praktikos Susitarimo 1 Priede (Geros praktikos vadovas, | dalis, 4 skyrius)
(2) Remtis 2 Priedu - Dulké P
(3) Remtis itarimo 8 Priedu - i priezit p dél silikozés
@ Bendrieji prevencijos principai yra paaiskinti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, |
dalis, esminé informacija apie | plau¢ius jkvepiama kristalinj silicio dioksida)
(5) Geros praktikos principai yra paaiskinti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, Il dalis, Bendrieji ir specifiniai uzduociy lapai)
(6) Uzduogiy lapa apie ASP galima rasti Susitarimo 1 Priede - Geros praktikos principai (Geros praktikos vadovas, Il dalis, 2.1.15 Uzduogiy lapas;
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4 priedas - Tiriamuyju darby saraSas

Ankstesniy tiriamyjy darby saraSas:
Scientific opinion on the health effects of airborne Crystalline Silica, IOM report, 1996.

The quartz hazard: a variable entity, K Donaldson & PJA Borm, Amer. J. Occup. Hyg. 42 (5), 287-
294, 1998.

Evaluation & comparison of personal dust & quartz exposure, measurements from the UK & German
silica producers industry, [OM report to client, 1998.

Epidemiological evidence on the carcinogenicity of silica: factors in scientific judgments, C. Soutar et
al, Amer. J. Occup. Hyg. 44 (1) 3-14, 2000.

Inflammatory effects of respirable quartz collected in workplaces versus DQ12 quartz: Particle surface
correlates, A. Clouter et al, Toxicol. Sc. 63, 90-98, 2001.

In vitro genotoxicity assessment of commercial quartz flours in comparison to standard DQ12 quartz,
G. Cakmak et al, Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 105-113.

Different toxic, fibrogenic and mutagenic effects of four commercial quartz flours in the rat lung, F.
Cakmak et al, Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 115-124.

Determining significant variance of biological activity between different respirable quartz flours by a
vector model, J. Cakmak et al, Int. J. Environm. Health (accepted).

Relationships between the state of the surface of four commercial quartz flours and their biological
activity in vitro and in vivo, B. Cakmak et al, Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 89-104.

Mortality in the UK Industrial Sand Industry: 1. Exposure Assessment and 2. Mortality, T.P. Brown

and L. Rushton, accepted for publication in Occupational and Environmental Medicine Journal
(OEMJ) in 2005.
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5 priedas — Pramonés $aky apibiidinimai

Uzpildai

Uzpildai — statyboje naudojamos granuliuotos medziagos. Kasmet Europoje pagaminama ir
sunaudojama beveik 3 milijardai tony uzpildy. Taciau dauguma Sioje srityje veikianCiy imoniy yra
mazos ir vidutings. [prastinéje mazoje darbo vietoje paprastai dirba 7-10 asmeny. Uzpildy pramoné
apjungia mazdaug 25 000 gavybos viety Europoje, kuriose dirba 250 000 ES darbuotoju.

Labiausiai gamtoje paplitg uzpildai - smélis, zvyras ir skaldytas akmuo, kuriy sudétyje laisvo silicio
dioksido gali buti nuo 0% iki 100%. Vertinti asmening rizika vadovaujantis $io Susitarimo
reikalavimais privalu tik dél medziagy, kuriy sudétyje silicio dioksido yra daug. Taciau net tokiais
atvejais ikvepiamo plauciuose nusédancio kristalinio silicio dioksido poveikio rizika darbuotojams
paprastai biina nedidelé. IS akmens pagaminty uzpildy sudétyje yra maza procentiné silicio dioksido
dalis, kuri, be abejo, turi biiti vertinama dél asmeniui keliamos rizikos, taciau tikriausiai ji yra niekiné
vertinant poveiki darbuotojy sveikatai.

Keramikos pramoné

Keramikos pramongje silicio dioksidas daugiausia naudojamas kaip struktiirinis molio ingredientas ir
pagrindiné keramikos glaztiros sudedamoji dalis. Pagrindiniai keramikos gaminiai, kuriy sudétyje yra
silicio dioksido, yra stalo ir dekoravimo reikmenys, higienos reikmenys, grindy ir sieny plytelés,
plytos ir stogy Cerpés, ugniai atsparios medziagos ir kt.

Beveik 2000 ES bendroviy gamina keramikos gaminius. Vidutinis ES keramikos pramonéje dirbanciy
darbuotojy skaicius yra 234 000. Keramikos pramoné yra beveik visose ES valstybése narése.

Liejiniy gamyba

Liejiniy pramonés gaminiai - juodyju metaly, plieno ir spalvotyju metaly liejiniai, gaminami pilant
iSlydyta metala i formas, kurios paprastai dalimis arba visos pagamintos i$ suristo kvarcinio smélio.
Liejiniy pramoné yra svarbi automobiliy pramonés, masiny gamybos pramongs ir kity pramonés Saky
tiekéja. Sioje pramonés 3akoje vyrauja mazos ir vidutinés bendrovés: ES valstybése narése yra
apytiksliai 4000 liejykly, kuriose dirba 300 000 darbuotoju.

Stiklo pramoné

Silicio dioksidas yra svarbiausias stikla formuojantis oksidas, todél kvarcinis smélis yra pagrindinis
visy tipy stiklo ingredientas. Pagrindiniai stiklo gaminiai - stiklo tara (buteliai, stiklainiai ir pan.),
lakstinis stiklas (pastatams, veidrodziams, automobiliams ir kt.), namy apyvokos reikméms skirtas
stiklas stalo reikmenys: stiklinés, dubenys; dekoravimo elementai ir kt.), stiklo pluostas (sustiprinimui,
izoliacijai) ir specialios paskirties stiklas (televizoriams, laboratorijy irangai, optikos gaminiams ir
kt.).

Stikla gamina veveik 1 000 ES bendroviy. Stiklo pramoné yra visose Europos Salyse, o joje dirba
daugiau nei 230 000 ES darbuotojy.

ISlydzius zaliava, joje nebelieka kristalinio silicio dioksido. Stiklas yra amorfiné medziaga.

Pramoniniy mineraly ir metaly riidy gavybos pramonés sakos
Pramoniniai mineralai:

Silicio dioksido yra daugelio pramoniniy mineraly sudétyje. Silicio dioksidas paprastai buna
kristaliniame biivyje, bet biina ir amorfinio (nekristalinio) baivio. Kristalinis silicio dioksidas yra
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kietas, chemiskai inertikas, o jo lydymosi temperatiira yra auksta. Sios savybés yra labai naudingos
naudojant silicio dioksida {vairiose pramonése Sakose, daugiausia stiklo pramongje, liejiniy gamyboje,
statyboje, keramikos pramonéje ir chemijos pramonéje. Kasmet Europoje yra iSgaunama 145 milijonai
tony pramoniniy mineraly (t.y. bentonito, borato, kalcio karbonato, diatomito, lauko Spato, gipso,
kaolino ir plastiniy moliy, steatito ir kt.). Kai kuriy, bet ne visy pramoniniy mineraly sudétyje gali baiti
ivairiy kiekiy kristalinio silicio dioksido.

Siuos pramoninius mineralus iSgauna 300 bendroviy arba grupiy, eksploatuojanéiy apie 180 kasykly ir
karjery 18 ES valstybiy nariy ir Sveicarijoje, Norvegijoje, Turkijoje, Bulgarijoje, Rumunijoje bei
Kroatijoje. Pramoniniy mineraly gavybos pramonéje dirba apie 100 000 ES darbuotoju.

Metaly riudos:

ES Salyse iSgaunamos jvairiy metaly riidos, o ES yra svarbi kai kuriy metaly ridy iSgavéja,
pavyzdziui, gyvsidabrio, sidabro, §vino, volframo, cinko, chromo, vario, gelezies, aukso, kobalto,
boksito, stibio, mangano, nikelio, titano. Kai kuriais atvejais Europos gavéjai yra tarp deSimties
pasaulio stambiausiy.

Metaly riidos iSgaunamos 12 ES valstybiy nariy bei Norvegijoje, Turkijoje, Bulgarijoje, Rumunijoje,
Kosove ir Serbijoje. Europos Sajungoje metaly riidy ir mineraly gavybos pramonés Sakose tiesiogiai
dirba apie 23 000 darbuotoju.

Kai kuriy, bet ne visy metaly ridy sudétyje gali buti ivairiy kiekiy kristalinio silicio dioksido.
Cemento pramoné

Cementas - miteliai, daugiausia naudojami kaip riSamoji medziaga betono gamyboje. Cementas
gaminamas keliais etapais, kuriuos i§ esmés sudaro Sios pagrindinés fazes:

- tarpinio produkto "klinkerio" gaminimas aukstos temperatiiros (1450°C) degimo krosnyje
kalcinuojant "Zaliavos misini" i§ molio, kalkakmeniy ir jvairiy prieduy.

- galutinio produkto cemento gamyba i§ homogeninio susmulkinto klinkerio ir kalcio sulfato (gipso)
miSinio, { kuri, priklausomai nuo cemento tipo, gali biti dedama papildomy komponenty: nuodeguy,
lakiyju peleny, akmens apnasy, pucolano ir kt.

2004 metais cemento gamyba 25 dabartinése ES valstybése narése pasieké 233 milijony tony, o
apytikslriai 11% bendros pasaulio gamybos apimties (2,1 milijardy tony).

ES yra beveik 340 gamykly. Keturios i§ penkiy didziausiy pasaulio cemento bendroviy veikia
Europoje. Cemento pramonéje uzimta apie 55 000 ES darbuotojy.

Mineraliné vata

Mineraliné vata pasizymi {vairiomis unikaliomis savybémis, tarp kuriy atsparumas aukstos
temperatiros Silumai ir ilgalaikis patvarumas. Ji gaminama i$ lydyto stiklo, akmens arba nuodegy,
kurie suverpiami, sudarant { pluosta panaSia struktiira, pasizymincia Silumai, degimui ir garsui
deriniu, labai svarbiu komerciniy pastaty arba pramoniniy objekty terminei ir garso izoliacijai.

Sias savybés vata turi dél savo struktiiros — susivélusiy plauseliy kilimélio, neleidZiancio cirkuliuoti
orui, ir cheminés sudéties déka.

Izoliaciniy medziagy gamintojai tobulina izoliaciniy medziagy gamybos standartus ir nuostatus,
siekdami reaguoti did¢jantj visuomenés susirtipinima dél aplinkosaugos.

IS visy mineraliniy vaty tik stiklo vata kelia susirlipinima dél kristalinio silicio dioksido, nes ji
gaminama naudojant smelj, tuo tarpu akmens vata gaminama be smelio. ISlydzius stiklo vatos zaliava,
joje nebéra kristalinio silicio dioksido, ji tampa amorfine medziaga.

Mineralinés vatos gamybos pramoné vystoma visose Europos $alyse, joje uzimta daugiau nei 20 000
ES darbuotoju.
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Gamtinio akmens pramoné

Akmuo egzistuoja gamtoje kaip beveik paruosta statybai medziaga. Taciau nedaugelis supranta, kad
praeina milijonai mety, kol §i medziaga tampa lengvai iSgaunama ir apdorojama.

Sioje pramonés $akoje yra tik mazos ir vidutinés bendrovés, kuriose darbuotojy skai¢ius svyruoja nuo
5 iki 100. Gamtinio akmens pramoné yra labai svarbi statybos pramonés tiekéja. ES yra daugiau nei
400 000 bendroviy, kuriose dirba apytiksliai 420 000 ES darbuotojy. Darbas su gamtiniu akmeniu
neapsiriboja tik jo iSgavimu karjeruose, taCiau daug svarbesnis yra akmens apdorojimas ir
pritaikymas. Restauravimo darbai arba modernios technologijos pritaikymai reikalauja i$ visy,
dirbanciy su akmeniu, pradedant darbininku ir baigiant aukstos kvalifikacijos inzinieriumi, specialaus
paruos§imo ir apmokymo.

Skiediniy pramoné

Skiedinys apibiidinamas kaip uzpildy, kuriy daleliy dydis paprastai biina mazesnis nei 4 mm (kartais
dekoratyvinio tinko arba grindy iSlyginamojo skiedinio uZpildy dalelés biina mazesnés nei 8§ mm) ir
vieno ar daugiau risiklio miSinys, i kurj dar gali jeiti priedai ir priemaiSos.

Skiedinyje su neorganiniais risikliais biina papildomo vandens. Skiediniy taikymo ir naudojimo sritis
neapsiriboja miiriniy pastaty statyba. Didé¢ja grindy islyginamyju skiediniy sektorius. Yra daugybé
specialios paskirties skiediniy, skirty betono konstrukcijoms remontuoti, plyteléms taisyti, stogams,
varztams inkaruoti ir daugybei kity darby atlikti.

Be to, sudétinés Siluminés izoliacijos sistemomis (ETICS), kurios yra skiediniy pramoneés produktas,
yra viena i§ svarbiy energijos taupymo priemoniy. Beveik 1 300 ES bendroviy gamina skiedinius. ES
skiediniy pramonéje dirba daugiau nei 34 400 darbuotojuy.

Surenkamojo gelZzbetonio konstrukcijy pramoné

Surenkamojo gelzbetonio konstrukcijos - placiai visame pasaulyje naudojama statybiné medziaga,
gaminamos jvairiy dydziy ir formy konstrukcijos (nuo smulkiy trinkeliy iki 50 metry ilgio tilty bloky).
Gaminant Sias konstrukcijas, jvairiomis proporcijomis sumaiSomi cementas, uzpildai, vanduo, priedai
ir priemaiSos, miSinys pilamas i formas ir paliekamas sustigti. | rinka gaminiai pristatomi kieto biivio
ir be dulkiy. Daugiausia dulkiy susidaro zaliavy tvarkymo ir gaminiy mechaninio apdorojimo metu.
Sioje pramonés 3akoje veikia maZos ir vidutinés imonés, issidés¢iusios visoje Europoje. ES nustatyti
tokie skaiciai: 10 000 gamybos jmoniy, 250 000 darbuotojy ir 300-400 milijony tony produkcijos.
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6 priedas — Taryba — Sekretoriatas

1 straipsnis - Taikymo sritis

Taryba atsakinga uz Sio Susitarimo 8 straipsnyje i§déstyty uzduociy vykdyma. Taciau Sio Susitarimo
8 straipsnio (2) punkto (b) ir (d) papunkéiuose nurodytos uzduotys yra iSskirtinéje bendroje keturiy
pirmininkaujanciy asmeny, paskirty pagal Sio dokumento 3 straipsnj, kompetencijoje.

2 straipsnis — Susirinkimai / Sprendimai

(D Taryba privalo susirinkti maziausiai viena karta kas antrus metus dviem dienom, atitinkamy
mety birzelio antrojoje puséje, Briuselyje. Sekretoriatas uZztikrina susirinkimo materialini
technini bei administracinj palaikyma, organizuoja ir susaukia susirinkima.

2) Nariai gauna Darbdaviy Saliy konsoliduotas ataskaitas 20 darbo dieny prie§ pirmaja
atitinkamo susirinkimo diena, kad galéty paruosti susirinkima. Dvejy dieny susirinkimo metu
Nariai privalo paruosti ir iSleisti Suvestinés ataskaitos projekta, pagal Sios Susitarimo 8
straipsnio (2) punkto reikalavimus. MaZumy pareiskimus ir nuomones privalu registruoti
Priede, bet sutrumpintus iki minimumo.

3) Du kartu veikiantys Pirmininkaujantys asmenys, paskirti pagal Zemiau pateikiama 3 straipsni,
gali kartu nuspresti rengti susitikimus dazniau, jei tai ju manymu bus bitina.

4) Nariai gali suteikti jgaliojimy kitiems Nariams arba Kandidatams i narius.
3 straipsnis - Pirmininkaujantys asmenys

Tarybai pirmininkauja du kartu veikiantys Pirmininkaujantys asmenys ir du kartu veikiantys
Pirmininkaujan¢iy asmeny pavaduotojai, kuriy kiekviena ketveriy mety laikotarpiui pirma karta
paskiria Darbuotojams ir Darbdaviams atstovaujancios Salys §io Susitarimo pasiraSymo diena.

4 straipsnis - Protokolai, [rasai

) Tarybos susirinkimai turi biiti protokoluojami. Protokolai pateikiami Salims per dvi savaites
po atitinkamo susirinkimo. Jei praéjus dar vienai savaitei Nariai nepateikia priestaravimy dél
protokoly, protokolai vertinami kaip galutiniai.

2) Sekretoriatas arba trecioji Salis, kurig jis paskyré, tvarko visus su Taryba susijusius jrasus.

5 straipsnis — Tarybos / Sekretoriato iSlaidos

Visos iprastinés protingos ir pateisinamos Tarybos (uz susirinkimo patalpas, sinchroninj vertimg i
pranciizy/angluy/vokieciy kalbas, iSskyrus asmeniniy kelioniy ir apgyvendinimo islaidas) ir
Sekretoriato veiklos islaidos turi biiti lygiomis dalimis padalintos tarp Darbdaviams atstovaujanciy

Saliy.

6 straipsnis - [sipareigojimai, Atleidimas nuo atsakomybés

) Narysté Taryboje priklauso Nariy atstovaujamoms Salims, todél Nariai ir Kandidatai i narius
negali biiti asmenis$kai ir tiesiogiai atsakingi uz narystés pareigas.
2) Nariai ir Kandidatai { narius, jy paveldétojai ir teisiy perémeéjai neatsako Salims kartu arba

kiekvienai Saliai atskirai pagal jokius reikalavimus, ieskinius, reikalavimus i$mokéti
atlyginimus, apmokéti islaidas, skolas ir nuostolius (jskaitant advokato honorara), kuriuos jie
patyré arba kurie kilo i§ bet kokiy ieSkiniy, procesiniy veiksmuy arba kity reikalavimuy,
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kuriuose jie gali buiti Salimi arba gali tapti susij¢ dél savo narystés Taryboje, iSskyrus tuos
atvejus, kai tokie ieSkiniai, procesiniai veiksmai arba kiti reikalavimai kilo dél tyCiniu juy
(Nariy) teisés pazeidimy arba nusizengimy einant pareigas.

7 straipsnis — Pranesimai / Kalba
Visi 6 Priede nurodyti praneSimai ir dokumentai turi biiti siunciami, surenkami ir platinami
elektroniniu pastu. Perduodama informacija, kuri yra siun¢iama i§ Tarybos ir Tarybai, yra

nukreipiama per Sekretoriato elektroninio pasto adresus. Visi pranesimai, perduodama informacija ir
susirinkimai turi biiti rengiami ir vykdomi angly kalba.
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7 priedas — Geros praktikos principu pritaikyvmo procediira

Pagal §io Susitarimo Istraipsnio tre¢iaji punkta, vienas i§ Susitarimo tiksly yra iSplésti zinias apie
Geros praktikos principus. Atsizvelgiant | "dinamiska" Geros praktikos principy prigimtj ir Sio
Susitarimo 5 straipsnio (3) punkta, Siame Priede yra pateikiama Geros praktikos principy pritaikymo
procediira.

1 straipsnis — Naujuy arba pataisyty UZduociy lapy pateikimas Salims

Darbdaviai ir Darbuotojai skatinami bet kuriuo Sio Susitarimo galiojimo laikotarpiu pateikti juos
atstovaujanciai Saliai (Pristatandiai aliai) naujy arba pataisyty esamy UZzduo¢iy lapy projekta (abu
toliau vadinami "Naujais uzduociy lapais"), pataisyty esamy Uzduociy lapy projekto atveju - kartu su
raSytiniu paaiskinimu ir pagrindimu, kodél ir kaip Sie pataisyti Uzduociy lapai pagerina darbuotojy
apsauga arba uztikrina tokia pat apsauga kitais veiksmais ir kitomais biidais, palyginus su esamais
UzduocCiy lapais. Pristatanti Salis jvertina ir gali pritarti tokiems Naujiems uzduociy lapams.

2 straipsnis — Susitarimas su tai paciai pramonés $akai atstovaujantia Salimi ("Veidrodine"
$alimi) dél Naujy uZduociy lapy

Laikydamasi iSreikSto palaikymo pagal auk$Ciau esantj 1 straipsnj, Pristatanti Salis pateikia
svarstymui ir patvirtinimui Naujus uzduociy lapus tai paciai pramonés Sakai atstovaujanciai Saliai.
Organizuoti apsikeitima nuomonémis ir Nauju uzduoCiy lapy patvirtinima turi atitinkamos
Veidrodinés Salys. Patvirtinti abiejy pramonés Sakai atstovaujanciy Saliy, Nauji uzduociy lapai
pateikiami Tarybai (pagal $io Susitarimo 8§ straipsnio (2) punkta).

3 straipsnis — Priémimas Taryboje

Taryba atsakinga uz galutini Naujy uzduociy lapy perzitiréjima ir priémima. Ji privalo uztikrinti, kad
Nauji uzduociy lapai nepriestarauty Siam Susitarimui (iskaitant kitus Uzduociy lapus, kitus Geros
praktikos principus ir pan.). [ Sias pareigas ieina ir pasenusiy Uzduociy lapy atSaukimas.

4 straipsnis — Pritaikymy galiojimas

Po 3 straipsnyje nurodyto priémimo visi pritaikyti Geros praktikos principai elektroniniu pastu arba
ekstranetu yra iSsiunciami kitoms Salims. Pritaikymai galioja tris ménesius nuo jy perdavimo,
iSskyrus atvejus, kai Taryba nustato kita galiojimo trukme.

5 straipsnis — Pritaikymo procediiros pasikartojimas

Primenama, kad Taryba susirenka bent kas dvejus metus. Todél Salys raginamos sukaupti savo

praSymus del pritaikymo ir, jei tai imanoma, suderinti jy pateikima su Tarybos susirinkimu
tvarkarasciu.
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8 priedas — Sveikatos biiklés stebéjimo protokolas, skirtas silikozei

BENDROSIOS GAIRES

Pirmiausia Darbdaviai privalo jvertinti rizikos veiksnius darbo vietoje, kaip aprasyta Geros praktikos
vadove, kad nustatyty, kur Darbuotojai gali patirti su jkvepiamu plauciuose nusédanciu silicio
dioksidu susijusiy pavojingy sveikatai specifiniy rizikos veiksniy. Sveikatos biiklés stebéjimo
protokolo igyvendinimas priklauso nuo rizikos ivertinimo rezultaty.

Visi sveikatos buklés stebéjimo veiksmai tur biiti atliekami profesionaliai, kompetentingo medicinos
personalo ir vadovaujantis galiojanciais nacionaliniais teisiniais reikalavimais.

Darbuotojas (-ai) arba iSorinis pataréjas medicinos klausimais, atsakingas uz sauguma ir sveikatos
programas, privalo turéti praktiniy Ziniy apie kvépavimo organy medicininio stebéjimo programos
elementus.

Specialaus su jkvepiamu plauciuose nusédanciu kristaliniu silicio dioksidu susijusio sveikatos biiklés
stebéjimo tikslai yra Sie:

* Nustatyti neigiama poveikj sveikatai ankstyvoje stadijoje;
* Nustatyti atskaitos taska, su kuriuo lygintini galimi pakitimai;
 Uzkirsti kelia tolesnei zalai.
Potenciali nauda:
* Patirian¢iy poveiki asmeny nustatymas;

» Potencialiai pavojingy darbo salygu nustatymas ir darbo vietoje taikomy kontrolés
priemoniy veiksmingumo patikrinimas;

* Atsako pateikimas apie rizikos jvertinimo tiksluma;

* Parengimas duomeny, kuriuos galima panaudoti epidemiologiniams tyrimams.

RIZIKA KVEPAVIMO ORGANU SVEIKATAI

Svarbiausia dulkiy, kuriy sudétyje yra ikvepiamo plauciuose nusédancio silicio dioksido poveikio
keliama rizika sveikatai - kvépavimo organy liga, vadinama silikeoze. Todé¢l labai svarbu atliekant
medicinini steb&jima pagrindini démesj skirti plau¢iams. Yra jrodymuy, kad sergantiems silikoze
zmonéms plauciy vézio iSsivystymo rizika yra didesné. Be to, dulkiy poveikj patiriantiems ir su
dulkémis susijusiomis kvépavimo taky ligomis sergantiems zmonéms (pneumokonioze, silikoze ir
kt.), rizika susirgti tuberkulioze yra didesné. [ tai reikia atsizvelgti atliekantmedicininj stebéjima.

KVEPAVIMO ORGANU MEDICININIO STEBEJIMO PROGRAMOS TURINYS
1) Kvépavimo organy medicininio stebéjimo programoje turi biti:

- Kiekvienam | darbg priimtam Darbuotojui uzvedama medicininé byla. Bylos formatas néra
svarbus, taciau irasai jame turi blti prieinami igaliotiems medicinos profesionalams, turi biiti
atnaujinami, apsaugoti, ir susij¢ su nagrinéjamu klausimu (t.y. duomenys apie dulkiy poveiki),
konfidencialtis ir saugomi 40 mety poveikiui pasibaigus.

Siame dosjé pagal nacionalinius jstatymus yra tokie svarbiis elementai:
(o] Identifikavimo duomenys;

Kiti naudingi demografiniai duomenys (asmens ir §eimos istorija);

Darbuotojo darbo aprasas;

Profesinés ir netarnybinés veiklos istorija, nurodant potencialiai zalingy dulkiy, cheminiy

medziagy ir kity fiziniy veiksniy (radiacijos) poveiki;

(elNelNe]
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o Medicininé istorija, kurioje pagrindinis démesys skirtas kvépavimo organy ligy
simptomams (t.y. kosuliui, skrepliams, dusuliui, palpitacijai);
o Rikymo jprociai (cigareciy kiekis per diena, rikymo trukmé ir pan.).

- Kriitinés lastos medicininé apZiiira. Apzitiros metu reikia nustatyti, ar visi tiriami kritinés
pozymiai yra normalis (t.y. simetrija, i$siplétimas, perkusija, kvépavimo garsai, tvakséjimas,
palpitacija, karkalai ir trynimai).

- Funkcinis tikrinimas:

o] Nors anomalijos, nustatomos spirometrinés analizés arba plauciy funkcijos tikrinimo metu
yra nespecifiniai (pvz. riikymas yra svarbus kartu veikiantis veiksnys), kvépavimo organy
funkcinis patikrinimas laikomas naudingu medicininio stebéjimo programos komponentu
vertinant ir lyginant su nustatyto atskaitos tasko duomenimis ir periodiniam stebéjimui. Jis
leidzia nustatyti plauciy funkcijos nepakankamuma ankstyviausioje stadijoje.

(o] Standartizuotus spirometrinés analizés metodus ir irangos specifikacijas rekomendavo
profesionaly asociacijos, pavyzdziui Europos kvépavimo organy draugija (European
Respiratory Society) (1993) ir Amerikos kriitinés lastos draugija (American Thoracic
Society) (1995).

- Rentgeno tyrimas: Tiksliausias budas silikozei nustatyti ankstyvoje stadijoje - stebéti
rentgenografiju pokycius darbuotojy, patirian¢iy kristalinio silicio dioksido poveiki. Dazniausiai
anomalijos rentgenografijoje pastebimos dar prie§ tai, kai plauciy funkcijos nepakankamuma
galima nustatyti pasitelkus spirometring analiz¢ arba atsiradus simptomams. Tod¢l periodiskai
atlickamos kriitinés lastos rentgenogramos yra svarbiausia kvépavimo organuy medicininio
stebéjimo dalis.

o Nattiralaus dydzio uzpakalinés apatinés (PA) krGtinés Iastos rentgenogramos,
pageidautina, kad biity gautos naudojant aukstos itampos biuidus (mazesnio formato
rentgenogramos, daromos naudojant kompiuterines technikas yra netinkamos).

o] Nuotraukas turi analizuoti kvalifikuoti ir apmokyti rentgenologai arba pulmonologai.

(o] Nuostatos dél tinkamos jrangos ir technikos yra iSsamiai aprasytos. Daugiau informacijos
apie Siuolaiking praktika galima gauti i§ Tarptautinés darbo organizacijos: International
Labour Organization (ILO), 1211 Geneva 22, Switzerland.

o Nuotraukos turi buti klasifikuojamos atsizvelgiant | 2000 mety Nuostatas dél ILO
tarptautinés pneumokoniozés rentgenogramy klasifikacijos taikyma. Nuostaty dél
tinkamos jrangos ir metodikos igyvendinimas ir laikymasis véliau esant bitinybei leis
atitinkamai suklasifikuoti kriitinés lastos rentgenogramas.

(o] Rentgenogramy daznuma nustato darbo higienos specialistas, vadovaudamasis jkvepiamo
plaucivose nusédancio kristalinio silicio dioksido poveikio keliamos rizikos {vertinimo
rezultatais. Zinokite, kad kai kuriose Salyse egzistuoja teisiniai apribojimai dél
rentgenogramy daznumo. Deél patarimo kreipkités { kvalifikuota darbo sveikatos
specialista.

(o] Darbuotojai, tur¢je kontakty su jkvepiamu plauciuose nusédanciu kristaliniu dioksidu
arba patyr¢ jo poveiki ir toliau nebedirbantys konkreciam Darbdaviui (is¢je 1
pensija/pakeite profesing orientacija), ju pageidavimu privalo turéti galimybe pasinaudoti
planinés medicininés priezitiros paslaugomis. Darbdaviai isipareigoja pagal nacionaliniy
ir ES istatymy salygas suteikti tokias medicinines paslaugas.

2) Irasy saugojimas ir konfidencialumas:

- Medicininius jraSus privalu saugoti saugiai, pacioje bendrovéje arba uz jos ribu. Sie

- Tinkamas bendravimas yra labai svarbus siekiant igyvendinti sveikatos buklés stebé&jimo
programos tikslus.
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(o] Privalu informuoti Darbuotoja apie jo medicininio patikrinimo rezultatus;

o Medicininio steb¢jimo programos rezultatai, pateikiami neatskleidziant asmeny tapatumo,
turi bati naudojami siekiant pagerinti esamas sveikatos ir saugumo kontrolés priemones,
kuriy imamasi darbo vietose.
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