Umowa dotyczaca ochrony zdrowia pracownikow poprzez prawidlowe obchodzenie sie i
uzytkowanie krzemionki krystalicznej i produktow, ktore ja zawieraja

@) Krzemionka krystaliczna wystgpuje w duzych iloSciach w srodowisku
naturalnym 1 stanowi okolo 12% skorupy ziemskiej. To naturalny
sktadnik wielu innych mineraléw i produktéw mineralnych.

2) Przemyst intensywnie wykorzystuje dwie krystaliczne postacie
krzemionki, tj. kwarc i krystobalit. Sprzedaje si¢ je jako piasek, czyli
granulat, lub jako maczki zlozone z czastek o $rednicy ponizej 0,1
mm.

3) Krzemionka krystaliczna i zawierajace ja materialy / produkty /
surowce wykorzystuje si¢ w roznorodnych galeziach przemystu, w
tym m.in. w chemii, ceramice, budownictwie, kosmetykach, srodkach
czystosci, elektronice, odlewnictwie, hutnictwie szkta, ogrodnictwie,
branzy rozrywkowej, metalurgii i inzynierii, powlokach, w tym w
farbach, w przemysle farmaceutycznym, a takze jako czynnik
filtrujacy w wielu branzach.

4 Komitet Naukowy ds. Wartosci Dopuszczalnych Narazenia
Zawodowego (SCOEL)' ustalit, miedzy innymi ,,ze gtéwnym efektem
wdychania respirabilnej krzemionki krystalicznej przez ludzi jest
krzemica. Na podstawie zgromadzonych informacji mozna
stwierdzi¢, ze u o0sOb cierpiacych na krzemicg¢ wystepuje wigksze
prawdopodobienstwo zachorowania na raka pluc (i najwyrazniej nie u
pracownikéw nie majacych krzemicy, narazonych na pyt krzemionki
w kamieniolomach i przemysle ceramicznym). Dlatego zapobieganie
krzemicy zmniejszy takze ryzyko zachorowania na raka. Poniewaz
nie mozna okre§li¢ wyraznego progu rozwoju krzemicy, kazde
zmniejszenie narazenia ograniczy ryzyko wystapienia krzemicy.”

) Zgromadzone dowody wykazuja, ze wplyw respirabilnej krzemionki
krystalicznej w poszczegolnych branzach jest rozny.

(6) Istnieje szereg mylacych czynnikow w epidemiologii raka ptuc, takich
jak  palenie tytoniu, wptyw radonu czy policyklicznych
weglowodorow aromatycznych.

@) Nie ma obecnie dopuszczalnej warto$ci narazenia zawodowego dla
respirabilnej krzemionki krystaliczne na szczeblu UE, a wartosci
krajowe sa rozne.

®) Respirabilna krzemionka krystaliczna ro6zni si¢ pod wieloma
wzgledami — m.in. z powodu jej obfitosci w srodowisku naturalnym —
od sytuacji spotykanych na codzien w przepisach bezpieczenstwa
pracownikow. Dlatego niniejsza Umowa, pod wieloma wzgledami
wyjatkowa, stanowi odpowiednie narzgdzie do rozwiazania
problemow dotyczacych tej substancji.

) Strony dzialajace w firmie sg przekonane, Zze niniejsza Umowa
przyczyni si¢ do ochrony stanowisk pracy i zabezpieczenia
gospodarczej przysztosci sektorow 1 firm.

(10)  Strony dotoza wszelkich staran, aby obja¢ niniejsza Umowa wszystkie
firmy we wszystkich reprezentowanych sektorach.

! SCOEL SUM Doc 94-final on respirable crystalline silica, czerwiec 2003.
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(11)  Strony niniejszej] Umowy dziataja zgodnie z Artykutem 139 (1) i (2)
Traktatu WE.

Majac na uwadze powyzsze, Strony zawieraja niniejsza Umowe dotyczaca ochrony zdrowia
pracownikéw poprzez prawidlowe obchodzenie si¢ i uzytkowanie krzemionki krystalicznej i
produktow, ktore ja zawieraja.

Artykul 1 - Cele

Celem niniejszej Umowy jest

- ochrona zdrowia Pracownikdéw i innych osob narazonych zawodowo w miejscu pracy na
respirabilng krzemionke krystaliczna z zawierajacych ja materiatdw / produktow / surowcow;

- zmniegjszenie narazenia na respirabilng krzemionke krystaliczna w miejscu pracy przez
stosowanie okreslonych tu Dobrych praktyk, w celu uniknigcia, wyeliminowania lub
obnizenia zawodowego zagrozenia zdrowia, zwigzanego z respirabilna krzemionka
krystaliczna;

- zwigkszenie wiedzy o potencjalnym wplywie respirabilnej krzemionki krystalicznej na
zdrowie oraz znajomosci Dobrych praktyk.

Artykul 2 - Zakres

H Niniejsza Umowa dotyczy produkcji i uzytkowania krzemionki krystalicznej, a takze
zawierajacych ja materiatdéw / produktow / surowcow, ktoére moga potencjalnie prowadzi¢ do
narazenia na respirabilng krzemionke krystaliczng. Opis branz, ktorych to dotyczy, zostat
podany w Zalaczniku 5.

2) Zakres Umowy obejmuje dzialania pomocnicze, takie jak postugiwanie sig, skladowanie i
transport. Dotyczy rdwniez ruchomych miejsc pracy. Ruchome miejsca pracy moga podlegaé
okreslonym ponizej przepisom.

3) Niniejsza Umowa obowiazuje okre$lone i wymienione ponizej Strony, Pracodawcow i
Pracownikow.

Artykul 3 - Definicje

() ‘Pracodawcy’ to indywidualne firmy bezposrednio lub posrednio reprezentowane przez Strony
tej Umowy, reprezentujace branze.

2) ‘Zatrudnieni’ to pracownicy bezposrednio lub posrednio reprezentowani przez Strony tej
Umowy, reprezentujace pracownikoéw, ktorzy moga by¢ regularnie Iub sporadycznie narazeni
na respirabilng krzemionke¢ krystaliczna.  Zatrudnieni sa rozumiani jako zatrudnieni
niepetnotetatowi, petnoetatowi, a takze zatrudnieni na czas okreslony i inni zatrudnieni, ktorzy
pracuja pod bezposrednim nadzorem Pracodawcy (np. zatrudnieni oddelegowani).

3) ‘Przedstawiciele  pracownikow’ to  przedstawiciele pracownikow o  okreslonej
odpowiedzialno$ci za ich bezpieczenstwo i zdrowie: dowolna osoba wybrana lub wyznaczona
zgodnie z krajowym prawem i / lub praktyka do reprezentowania pracownikow, w razie
problemoéw dotyczacych ochrony ich bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

4 ‘Strony’ to sygnatariusze niniejszej Umowy.

5) ‘Respirabilna krzemionka krystaliczna’ to utamek masowy wdychanych czastek krzemionki
krystalicznej, przenikajacych do nieurzgsionych drog oddechowych. Konwencja dot. frakcji
respirabilnej, ktora jest docelowa specyfikacja przyrzadow do pobierania probek jest
zdefiniowana zgodnie z § 5.3 normy europejskiej EN 481 Powietrze na stanowiskach pracy.
Okreslenie sktadu ziarnowego dla pomiaru czastek zawieszonych w powietrzu.
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(6) ‘Dobre praktyki’ to ogdlne zasady Dyrektywy 89/391 i1 Rozdziatu II Dyrektywy 98/24,
zgodnie z dalszym rozwinigciem i przedstawieniem w Zalaczniku 1, ktéry moze podlegac
okresowej aktualizacji.

@) ‘Miejsce pracy’ to jednostka operacyjna, w ktorej wystepuje respirabilna krzemionka
krystaliczna. Sktadowanie i transport sa traktowane jako oddzielne miejsca pracy, chyba ze sa
polaczone z miejscem produkcji lub uzytkowania. Ruchome miejsca pracy rowniez sa
zaliczane do miejsc pracy.

®) ‘Nie-stosowanie’ to nieprzestrzeganie Umowy, w tym Dobrych praktyk, okre§lonych w
punkcie (6) powyzej, powodujace zwigkszone narazenie PracownikOw na respirabilng
krzemionke krystaliczna oraz stwarzajace zagrozenie zdrowia, ktérego mozna bylo uniknac,
przestrzegajac Dobrych praktyk.

) ‘Praktyki krajowe’ to wydane przez kompetentne wtadze lub uzgodnione w branzy wytyczne
lub normy, ktére nie sq prawem ani przepisami.

Artykul 4 - Zasady

(1) Strony beda wspotpracowaé nad poszerzeniem wiedzy o wplywie respirabilnej krzemionki
krystalicznej na zdrowie, szczegdlnie poprzez badania, monitoring i rozpowszechnianie
Dobrych praktyk.

2) Strony uwazaja, ze istnieje potrzeba stworzenia europejskiej strategii zapobiegania

respirabilnej krzemionce krystalicznej. Jednak nie oznacza to, ze podpisanie tej Umowy
nalezy traktowaé jako potwierdzenie niekontrolowanego narazenia w danej branzy czy
rzeczywistego narazenia w catym sektorze.

3) Strony potwierdzaja ciaglte obowiazywanie zasad ogolnych Dyrektywy 89/391 i Dyrektywy
98/24, dotyczacych ochrony zdrowia i zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw w zwiazku
z zagrozeniami zwigzanymi z czynnikami chemicznymi w pracy (w tym zwlaszcza Artykut 4:
okreslenie i ocena ryzyka; Artykul 5: zapobieganie ryzyku; Artykut 6: okreslone s$rodki
zapobiegawcze 1 ochronne; Artykut 7: procedury postgpowania w razie wypadkow, zdarzen i
sytuacji awaryjnych; Artykul 8: informowanie i szkolenie pracownikow).

4) Strony zgadzaja si¢, ze krzemionka krystaliczna i1 zawierajace ja materialty / produkty /
surowce, jak dalej opisano w Zataczniku 5, to podstawowe, przydatne i czgsto niezastapione
komponenty / skladniki w wielu rodzajach zawodowej dziatalnoéci przemystowej i innej,
przyczyniajace si¢ do ochrony miejsc pracy i zabezpieczajace gospodarcza przysziosé
sektorow i firm, oraz ze nie nalezy przerywac ich produkcji i wszechstronnego wykorzystania.

(5) Strony zgadzaja sig, ze wdrozenie Dobrych praktyk, przedstawionych w Zataczniku 1 do
niniejszej Umowy, skutecznie przyczyni si¢ do zarzadzania ryzykiem poprzez zapobieganie
lub, tam, gdzie to obecnie niemozliwe, ograniczenie narazenia na respirabilna krzemionke
krystaliczng, przez stosowanie odpowiednich $rodkow zapobiegawczych i ochronnych w
stosowaniu zalecen Rozdziatu II Dyrektywy 98/24.

6) Niniejsza Umowa w zadnym stopniu nie narusza obowiazku przestrzegania przez
Pracodawcow i Pracownikow przepisow krajowych i unijnych w zakresie BHP pracownikow.

@) Jesli obowiazujace Praktyki krajowe sa surowsze, niz wymagania stawiane przez t¢ Umowe,
Pracodawcy i Zatrudnieni powinni stosowac si¢ do tych Praktyk krajowych.

Artykul 5 - Dobre Praktyki

(N Strony wspdlnie przyjmuja Dobre Praktyki, przedstawione w Zataczniku 1.

2) Pracodawcy 1 Zatrudnieni, a takze Przedstawiciele pracownikow, wspolnie dotoza wszelkich
staran, aby wprowadzi¢ Dobre Praktyki na poziomie miejsca pracy w maksymalnym zakresie,
w tym w stosunku do nie-Pracownikéw narazonych zawodowo w danym miejscu, na przyktad
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podwykonawcow (np. wprowadzajac w miar¢ mozliwosci czg$s¢ Dobrych Praktyk w
specyfikacjach kontraktu).
3) Zalacznik 1 mozna dostosowac zgodnie z procedura podana w Zataczniku 7.

@) Pracodawcy podejmuja si¢ organizowa¢ okresowe szkolenia, a wszyscy zatrudnieni, ktérych
to dotyczy, zobowiazuja si¢ w nich uczestniczy¢ w zakresie wdrazania Dobrych Praktyk”.

Artykul 6 - Monitoring

(1) W kazdym miejscu pracy zainstaluje si¢ system monitoringu stosowania Dobrych Praktyk. W
tym celu, Pracodawca w kazdym miejscu wyznaczy Pracownika (np. kierownika zespotu w
danym miejscu) do monitorowania stosowania Dobrych Praktyk. Na zadanie bgdzie on
przedstawial raporty osobie wyznaczonej zgodnie z (2).

2) Osoba ta zostanie wyznaczona przez Pracodawce zgodnie z postanowieniami Artykutu 7
Dyrektywy 89/391, w celu monitorowania regularnego stosowania lub nie-stosowania
Dobrych Praktyk. W razie potrzeby, bgdzie ona wymienia¢ informacje z osobami
wyznaczonymi zgodnie z (1) powyzej, stosownie do harmonogramu/procedury okreslonej w
jej obowiazkach, po konsultacjach z Rada Pracownicza firmy i Przedstawicielami zatogi.

3) W przypadku monitoringu pyhlu, Pracodawcy beda przestrzega¢ odpowiednich Protokotow
monitoringu pytu, zgodnie z Zatacznikiem 2. Protokoly te mozna dostosowac do okreslonych
potrzeb mniejszych miejsc, a takze moga one dopuszczaé losowy wybor miejsci w przypadku
duzej liczby mniejszych miejsc w okreslonych sektorach.

Artykul 7 - Raportowanie, doskonalenie

(N Pracodawcy i1 Zatrudnieni przy wsparciu Przedstawicieli pracownikow bgda wspolnie i stale
starac sig przestrzega¢ Dobrych Praktyk, a takze doskonali¢ ich stosowanie.

2) Pracodawcy beda raportowa¢ stosowanie / nie-stosowanie oraz doskonalenie za
posrednictwem osoby wyznaczonej zgodnie z Artykutem 6 (2) co dwa lata, a po raz pierwszy
w 2008 roku (sprawozdanie za rok 2007).

Format raportowania zostat wspolnie uzgodniony przez Strony w Zataczniku 3 do tej Umowy.

3) Strony zgadzaja sig, ze liczba sytuacji nie-stosowania bgdzie stopniowo male¢ u Pracodawcy
w okresie obowigzywania tej Umowy, chyba zZe liczba sytuacji nie-stosowania nie pozwala na
dalsze doskonalenie. W takim przypadku Pracodawca powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby
zachowac status quo.

4 Raportowanie przed Rada begdzie realizowane przez odpowiednig Strong w ustalony sposob,
zgodnie z (2) powyzej. Jednakze, do raportu zbiorczego nalezy dotaczy¢ liste miejsc, w
ktorych regularnie wystepuja sytuacje nie-stosowania.

Artykul 8: Rada

(1) Zasada

Glownym celem Rady jest rozpoznawanie wystgpujacych problemow i proponowanie
mozliwych rozwiazan. Rada bedzie jedynym i wylacznym organem nadzorujacym wdrazanie i
interpretacje Umowy.

(2) Zadania
Rada bedzie przeglada¢ raporty Artykutu 7 i wystawia¢ Raport skrécony najp6zniej do 30
czerwca w roku nastgpujacym po podsumowaniu stosowania, nie-stosowania i doskonalenia,
podajac poziom stosowania / nie-stosowania w danym sektorze przemystu, przyczyny danego

% Patrz Artykut 13 Dyrektywy 89/391.
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stanu rzeczy oraz wydajac odpowiednie zalecenia. Raport skrocony zostanie przestany do
Stron i ich czlonkow, do Komisji Europejskiej i wtadz krajowych, odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo pracownikow. Ponadto, zostanie oznaczony jako ,poufne/wazne dane
biznesowe”. W razie potrzeby, Podsumowanie moze zosta¢ udostgpnione opinii publicznej. W
czerwcu 2007 roku, Raport skrocony bedzie miat inny format, zawierajacy jedynie
podsumowanie w oparciu o informacje udostgpnione przez Strony, stan wdrazania i
przygotowan do pierwszego raportowania, ktore odbedzie si¢ w roku 2008.

W przypadku powtarzajacego si¢ nie-stosowania, gdzie wynika ono z powtarzajacego si¢ i
nieuzasadnionego braku czynnosci naprawczych, Rada zdecyduje o podjeciu srodkéw w celu
naprawy tych sytuacji.

Oprocz wymienionych powyzej zadan, Rada bedzie takze realizowaé nastepujace zadania: (a)
omawianie i rozwiazywanie wszelkich problemow waznych dla funkcjonowania tej Umowy;
(b) rozwiazywanie jakichkolwiek konfliktéw i problemoéw z interpretacja w ramach tej
Umowy, w tym zglaszanych przez poszczegdlne Strony, Pracodawcoéw i Pracownikow; (c)
wystawianie zalecen dotyczacych potencjalnych aktualizacji tej Umowy; (d) komunikacja ze
stronami trzecimi; i (e) dostosowywanie Dobrych Praktyk zgodnie z Zatacznikiem 7.

(3) Sktad

Rada bedzie si¢ sktada¢ z przedstawicieli Stron, wyznaczonych przez nie po raz pierwszy w
dniu podpisania Umowy na okres czterech lat. Liczba przedstawicieli Pracodawcow i
Pracownikow bedzie taka sama. W tym samym czasie lub w razie potrzeby pozniej, Strony
moga réwniez wyznaczy¢ Czlonka zastepczego dla kazdego cztonka Rady. Cztonkowie
zastepczy moga uczestniczy¢ jako cisi obserwatorzy lub, jes$li to konieczne, zastgpowac
cztonkow Rady, zawsze majac na uwadze zapewnienie ciaglosci i odpowiedniej wiedzy.
Wielko$¢ Rady bedzie taka, aby byla funkcjonalna w praktyce i zostaje ustalona na
maksymalnie 30 os6b (tj. 15 / 15) tacznie z Przewodniczacymi, zgodnie z Artykutem 3
Zalacznika 6. Jesli dowolna ze Stron wycofa sig, odstapi od Umowy lub przestanie istniec,
lub w razie dotaczenia do Umowy nowej Strony w trakcie kadencji Rady, Strony odpowiednio
dostosuja cztonkostwo Rady, zachowujac jednak podana powyzej maksymalna liczbe
cztonkéw. Strony nie reprezentowane w Radzie jako Cztonkowie lub Cztonkowie zastgpczy,
maja prawo zosta¢ wystuchanymi przez Radg oraz uczestniczy¢ w debacie dotyczacej ich
problemu. Zasady Rady zostaly okre§lone w Zataczniku 6.
(4) Podejmowanie decyzji

Rada zamierza podejmowaé decyzje jednomyslnie. W razie braku jednomys$lno$ci, decyzje
Rady beda podejmowane przy podwdjnej kwalifikowanej wigkszosci 75% glosow,
podzielonych odpowiednio migdzy przedstawicieli Pracodawcow i1 Pracownikow. Na
przyktad, jesli Rada liczy 30 cztonkéw (15 po stronie Pracodawcéw i1 15 po stronie
Pracownikow), bedzie wymagana wigkszos¢ 12 gtosow po kazdej ze stron.

(5) Sekretariat

Rada bedzie wspomagana logistycznie przez sekretariat, ktory zostanie utworzony przez
Strony w czasie podpisywania Umowy.

Artykul 9 — Poufnos$é

() Cala ustna i pisemna komunikacja wsrdod i migdzy Stronami i ich czlonkami, dotyczaca
stosowania tej Umowy, pozostanie poufna i nie bgdzie udostgpniana stronom trzecim, chyba
ze wystapi prawny obowiazek jej ujawnienia.

2) Warunek poufnosci przedstawiony w (1) nie dotyczy nastgpujacych przypadkow:

e Raport skrocony, ktory zostanie przekazany tylko osobom i organizacjom wymienionym w
Artykule 8 (2),

e Podsumowanie, ktore mozna poda¢ do publicznej wiadomosci stronom trzecim,

e wspolne konieczne kontakty Przewodniczacych Rady ze stronami trzecimi,

5
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e niezbedny obieg informacji migdzy Stronami i ich cztonkami, jesli dotycza ich ujawnione
informacje.

3) Tozsamo$¢ firm wymienionych w raportach moze zosta¢ ujawniona cztonkom Stron, ktérych
to dotyczy, chyba ze Rada zdecyduje inaczej, zgodnie z Artykutem 8 (2). Osoby otrzymujace
powinny by¢ zobowiazane do tego samego poziomu poufnosci, jaki okresla ta Umowa.

4 Naruszenie (1) i (3) upowazni Strong poszkodowana i/lub jej cztonkoéw do podjecia czynnos$ci
prawnych, zgodnie z krajowym prawem cywilnym.

Artykul 10 - Badania lekarskie

Lekarz medycyny pracy / higienista pracy lub podobny organ wewngtrzny lub zewngtrzny
wyznaczony dla danego miejsca okresli zgodnie z krajowymi przepisami, Artykul 10
Dyrektywy 98/24 i Protokét badan lekarskich, jak opisano w Zalaczniku 8, zakres
wymaganych badan lekarskich.

Artykul 11 - Badania - Gromadzenie danych

Strony beda omawia¢ luki w badaniach i danych, a takze przedstawiac¢ zalecenia dotyczace badan, w
tym bezpieczniejszych produktéw lub proceséw, ktoére musza zosta¢ poddane ocenie ryzyka
przed zastosowaniem. Zostana takze przedstawione zalecenia dotyczace projektow
gromadzenia danych, ktore nalezy przeprowadzi¢ w przysztosci. Lista poprzednich projektow
badan zostata zawarta w Zataczniku 4.

Artykul 12 - Czas trwania - Aktualizacja

Q8 Niniejsza Umowa zostaje zawarta na minimalny okres czterech lat i podlega automatycznemu
wznawianiu na okres dwoch lat. Strony majg prawo wycofa¢ si¢ z Umowy z zachowaniem
rocznego okresu wypowiedzenia.

2) Niniejsza Umowa utraci waznos¢ w chwili, gdy wszystkie Strony przestana reprezentowac
swoje sektory przemystowe, lub w danym sektorze przemystowym pozostang mniej niz dwie
Strony, jedna reprezentujaca Pracodawcow i jedna reprezentujaca Pracownikow.

3) Strony maja prawo wycofac sig z niniejszej Umowy w dowolnym czasie bez uprzedzenia, jesli
ich odpowiednik sektora przemystowego przestanie by¢ Stronag tej Umowy lub nie bedzie
przedstawicielem (,,Wzajemno$¢”).

4) Jesli w przysztosci zostana przedstawione nowe przepisy UE dotyczace krzemionki
krystalicznej, Strony spotkaja sig, aby oceni¢ wpltyw przedstawionych przepisdéw na niniejsza
Umowg.

Artykul 13 - Zmiana Stron

(1) Do niniejszej Umowy moga przystapi¢ kolejne Strony.
2) Niniejsza Umowa jest wigzaca dla prawnych nastgpcow Stron.

Artykul 14 - Inne postanowienia

€] Niniejsza Umowa nie tworzy zadnych praw ani obowiazkéw innych, niz w niej okre$lone.

2) Wszelkie roszczenia i spory dotyczace interpretacji i stosowania tej Umowy beda rozstrzygane
wylacznie przez Rade i z powodu wyjatkowej natury tej Umowy nie beda podlegac
jurysdykcji krajowych organow sadowych. Wszystkie inne roszczenia i spory dotyczace tej
Umowy beda podlega¢ prawu 1 jurysdykcji kraju zamieszkania pozwanych, przy
kompetentnym krajowym sadzie miejsca zamieszkania pozwanych.
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3) Niniejsza Umowa zostanie przettumaczona na wszystkie oficjalne jezyki UE. Podstawe do
interpretacji stanowi wersja angielska.

4) O ile zachodzi rozbieznos¢ migdzy Dobrymi praktykami i surowszymi Praktykami krajowymi
w okreslonej jurysdykcji, przestrzeganie takich Praktyk krajowych, wymagane zgodnie z
Artykutem 4 (7) nie stwarza sytuacji nie-stosowania, zgodnie z Artykutem 3 (8).

Artykul 15 — Wejscie w zycie
Niniejsza Umowa wchodzi w zycie w okresie sze$ciu miesigcy od jej podpisania przez pierwsze dwie

Strony, jedna reprezentujaca Pracodawcow i jedng reprezentujaca Pracownikow w tym samym
sektorze przemystowym, o ile zostanie przettumaczona na wszystkie oficjalne jezyki UE.

Zalacznik 1 [Dobre praktyki (Podrgcznik dobrych praktyk)]
Zakacznik 2 [Protokdt monitoringu pytu]

Zalacznik 3 [Format raportowania]

Zalacznik 4 [Lista projektéw badan]

Zalacznik 5 [Opis branz]

Zatacznik 6 [Rada — Sekretariat]

Zatacznik 7 [Procedura dostosowywania Dobrych praktyk]
Zalacznik 8 [Protokot badan lekarskich na krzemicg]
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Zawarto 25 kwietnia 2006.
Migdzy:
APFE - European Glass Fibre Producers Association

Pan R. Furber, Cztonek Zarzadu

BIBM - International Bureau for Precast Concrete

Pan E. Danno, Sekretarz Generalny

CAEF - The European Foundry Association

Pan K. Urbat, Sekretarz Generalny

CEEMET - Council of European Employers of the Metal,
Engineering and Technology-Based Industries

Pan U. Combiichen, Sekretarz Generalny

CERAME-UNIE - The European Ceramics Industries

Pan R. Chorus, Sekretarz Generalny
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CEMBUREAU - The European Cement Association

Pan P. Vanfrachem, Wiceprezes

EMCEF - European Mine, Chemical and Energy Workers’
Federation

Pan P. Mazeau, Zastgpca Sekretarza Generalnego

EMF - European Metalworkers’ Federation

Pan B. Samyn, Zast¢pca Sekretarza Generalnego

EMO - European Mortar Industry Organization

Pan H-P. Braus, Sekretarz Generalny

EURIMA - European Insulation Manufacturers
Association

Pan H. Biedermann, Dyrektor Generalny
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EUROMINES - European Association of Mining Industries

Pani C. Hebestreit, Sekretarz Generalny

EURO-ROC - European and International federation
of natural stones industries

Pan G. Merke, Sekretarz Generalny

ESGA - European Special Glass Association

Pan F. Van Houte, Sekretarz Generalny

FEVE - European Container Glass Federation

Pan A. Somogyi, Sekretarz Generalny

GEPVP - European Association of Flat Glass Manufacturers

Pani E. Bullen, Sekretarz Generalny
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IMA-Europe — The Industrial Minerals Association

Pan C. Stenneler, Prezes

Pani M. Wyart-Remy, Sekretarz Generalny

UEPG - European Aggregates Association

Pan D. Audibert, Prezes
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Zalacznik 1 - Dobre praktyki (Podrecznik dobrych praktyk)
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Zalacznik 2 - Protokol monitoringu pylu

Zakres

Protokot monitoringu pytu powinien by¢ stosowany przez kazda firme, ktéra pragnie przeprowadzic¢
oceng narazenia zawodowego w celu zmierzenia poziomOw narazenia na pyt w miejscu pracy. Jest on
zgodny ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami krajowymi w krajach UE. Opisane ponizej wymogi
dotycza w wigkszym stopniu firm, ktore nie posiadaja reprezentatywnych danych na temat poziomow
narazenia na pyl. W przypadku innych firm (na przyktad majacych aktualne bazy danych lub
wprowadzajacych podobny protokét monitoringu pytu od dtuzszego czasu) mozna stosowac okrojona
wersje tego protokotu (bez koniecznosci zachowania pelnej zgodnosci ze wszystkimi wymogami).

Cel

Celem protokotu monitoringu pytu jest gromadzenie danych dotyczacych narazenia na pyl, aby
umozliwi¢ réznym firmom oceng zgodnosci z odpowiednimi krajowymi i unijnymi przepisami
higieny pracy, takimi jak Wartosci Dopuszczalne Narazenia Zawodowego, oraz aby wspieraé
zapobieganie.

Moze on takze umozliwi¢ gromadzenie reprezentatywnych i poréwnywalnych danych na temat
poziomdéw narazenia zawodowego na pyt wsrdd firm, gdzie wystgpuje narazenie na respirabilng
krzemionke krystaliczna, aby zdoby¢ dane dotyczace oceny zagrozenia zdrowia przez narazenie
zawodowe na pyt oraz rozpocza¢ opracowywanie i zdobywanie danych dotyczacych narazenia, takich
jak ,.tabele narazenia zawodowego”, dostepne do dalszych badan epidemiologicznych.

Wymagania

Istnieja dwa rodzaje powszechnie stosowanych pomiarow:
- osobisty;
- stacjonarny.
Oba rodzaje pomiardw mozna wykorzystywac razem, poniewaz si¢ uzupehiaja.
Wybdr najbardziej odpowiednich rozwiazan nalezy do ekspertow wyznaczonych przez przedstawicieli
Pracodawcow i Pracownikéw, zachowujac jednoczesnie zgodnos¢ z przepisami krajowymi i unijnymi.

Nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych wymagan ogoélnych (wzigtych z norm europejskich EN 689 i EN
1232 - patrz Literatura):

e W przypadku pobierania probek osobistych, sprzet do pobierania probek powinien by¢é noszony
przez pracownika (w jego strefie oddychania).

e Gromadzone frakcje pylu powinny to by¢ co najmniej respirabilne i (opcjonalnie) wdychalne i
piersiowe frakcje pyhu.

e Sprzet do pobierania probek, uzywany do gromadzenia probek pytu, powinien by¢ zgodny z
norma europejska EN 481 (do pomiaréw osobistych - patrz Literatura).

e Miejsca pobierania probek powinny obejmowaé co najmniej zestaw dobrze okreslonych
stanowisk”.

3 Na przyklad, w branzy mineraléw przemystowych okreslono nastepujace stanowiska zawodowe: pracownik kamieniotomu
(na zewnatrz), operator kruszarki (wewnatrz), operator procesu mokrego, operator procesu suchego, operator mtyna, operator
workowania, transport/tadowanie towaru luzem, majster/kierownictwo zaktadu, pracownik laboratorium, pracownik
konserwacyjny i wszechstronnie wykwalifikowany (operator wszechstronnie wykwalifikowany to operator, ktory spgdza
mniej niz 50% czasu pracy, wykonujac czynno$ci stanowiska zawodowego z innej kategorii).
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e (Czas pobierania probek powinien odpowiadac¢ pelnej zmianie (7-8 godzin). Liczba probek dla
kazdego stanowiska powinna by¢ reprezentatywna dla narazenia pracownika. W razie potrzeby,
przedstawiciele Pracodawcéw i1 Pracownikow beda podejmowaé wspodlne decyzje dotyczace
najbardziej odpowiedniego czasu i czgstotliwosci pobierania probek.

e Jako technike analityczng do okreslenia zawartosci kwarcu (i krystobalitu) nalezy zastosowac albo
dyfrakcje promieniowania rentgenowskiego albo spektroskopi¢ w podczerwieni z transformacja
Fouriera, zgodnie z wymogami réznych norm krajowych.

e Firmy (z pomoca organizacji odpowiedzialnej za pobierania probek i analizg) powinny prowadzic¢
petna dokumentacjg sprz¢tu i procedur, a takze danych pomiarow pytu.

e Laboratoria uczestniczace w analizie kwarcu powinny by¢ akredytowane i/lub powinny dotaczy¢
do migdzylaboratoryjnych serii zadan, aby zapewni¢ jako$¢ i wiarygodno$¢ swoich procedur i
wynikow.

Glowna literatura

Normy europejskie:

EN 689 Powietrze na stanowiskach pracy. Wytyczne oceny narazenia inhalacyjnego na czynniki
chemiczne przez porownanie z warto§ciami dopuszczalnymi i strategia pomiarow, 1995, CEN.

EN 481 Powietrze na stanowiskach pracy. Okreslenie sktadu ziarnowego dla pomiaru czastek
zawieszonych w powietrzu, 1993, CEN.

EN 1232 Powietrze na stanowiskach pracy. Pompki osobiste do pobierania czynnikdw chemicznych.
Wymagania i metody badan, 1997.

Uwaga:

Firmy powinny sprawdzi¢ przepisy i normy krajowe, aby upewni¢ si¢, ze stosowany monitoring pytu
jest zgodny z wymogami krajowymi. Ponadto, wiele krajow posiada wytyczne techniczne, dotyczace
oceny narazenia zawodowego, ktére mozna wykorzysta¢ do wprowadzenia monitoringu pylu w
miejscu pracy.

* W celu zachowania zgodnosci z przepisami krajowymi lub w celu zapobiegania, jedna lub kilka probek moga byé
wystarczajace, ale do celow statystycznych (na przyklad tabel narazenia zawodowego, badan epidemiologicznych...)
minimalna wymagana ilo$¢ to 6 na stanowisko.
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Zalacznik 3 - Format raportowania
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POUFNE INFORMACJE SLUZBOWE

Umowa dotyczaca ochrony zdrowia pracownikow poprzez prawidtowe obchodzenie si¢ i uzytkowanie

krzemionki krystalicznej i produktéw, ktére ja zawieraja Poziom miejsca pracy
Format raportowania

I 5o — — T 1

120062007 | 2008-2009 ] 2010-2011 | 20122013 |
|Informacje ogolne o miejscu pracy |
[ TFirma [ I I I ]
2Tk [ [ [ I ]
[3_TSektor [ [ [ I ]
4 [Miejsce pracy [ [ [ I ]

5 |Miejsce pracy sktadajace raport [ [ [ I ]

[6_JLiczba pracownikow [ [ [ I ]

[Ryzyko narazenia |

7 [Liczba pracownikéw potencjalnie narazonych na respirabilng krzemionke krystaliczng [ [ [ [ |

|Ocena ryzyka i monitoring pytu |

|8 |Liczba pracownikéw objetych oceng ryzyka (1) | | | | I

9 Liczba pracownikéw objetych monitoringiem narazenia (2) | | | | I

|10 |Liczba pracownikéw z oceng ryzyka wymagajgca protokotu badan lekarskich na krzemice (3) | | | | |

|Badania lekarskie |

[11_JLiczba pracownikow objetych protokotem ogéInych badan lekarskich | | | | |

[12_]Liczba pracownikéw objetych protokotem badan lekarskich na krzemice | | | [ ]

[Szkolenie |

ch informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie zasad ogdinych (4) | | | | |

ch informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie kart zadan (5] | | | | |

16 _[Srodki organizacyjne [ [ [ [ ]
17 _|Dystrybucja i stosowanie sprzetu ochrony osobistej tam, gdzie to konieczne (6) [ [ [ [ ]

|Kluczowe wskazniki wydajnosci |

18 [% pracownikéw potencjalnie narazonych na respirabilng krzemionke krystaliczng | | | | |

[19 T % objetych ocena ryzyka [ [ [ [ ]
[20 T % objetych monitoringiem narazenia [ [ [ [ ]
[21] % z oceng ryzyka wymagajgcq protokotu badari lekarskich na krzemice | | | | |
22 % objetych ogélnymi badaniami lekarskim. [ [ [ [ ]
23 % objetych protokotem badar lekarskich na krzemice | | | | |
24 % objetych informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie zasad ogdinych | | | | |
25 % objetych informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie kart zadari | | | | |

Kluczowe uwagi

Whprowadzi¢ wszystkie istotne uwagi na temat wdrozenia Umowy na poziomie miejsca pracy (np. podkresli¢ korzystne i niezadowalajace osiagniecia, ogtosi¢ przyszte programy doskonalenia,
opisac przyjete nowe dobre praktyki ..

Nazwisko:
Stanowisko:
Data: __/__/ Podpis

(1) Procedura oceny ryzyka znajduje sie w Zatgczniku | - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ |, Rozdziat 4)
(2) Patrz Zatgcznik 2 - Protokét monitoringu pytu do Umowy
(3) Patrz Zatgcznik 8 - Protokot badan lekarskich na krzemice do Umowy
0Ogolne zasady zapobiegania zostaty przedstawione wZafgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ |,
(4) najwazniejsze informacije o respirabilnej krzemionce krystalicznej)
(5) Dobre praktyki zostaty przedstawione w Zatgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ Il, Karty zadan ogdlnych i specjalistycznych)

(6) Karta zadan dot. ochron osobistych znajduje sie w Zatgczpiku 1  Dobge praktyki do Umowy r K,  praktyk, Czesé Il, Karta zadan 2.1.15)
6pUbi|kUW3| 1O W %gi | Bi%ﬁﬁb
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POUFNE INFORMACIE SLUZBOWE

Umowa dotyczaca ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawidtowe obchodzenie sig i uzytkowanie]
krzemionki krystalicznej i produktéow, ktére ja zawieraja Poziom f"-my
Format raportowania

| Data iej izacji | |

|Ogé|ne informacje o firmie (kraj) |
1 Firma [ [ [ [ ]
2 ke [ [ [ [ |

3 [Sektor [ [ [ [ ]
4a_|Liczba zakiadow [ [ [ [ |

Suma wiersza 4 - poziom miejsca prac
4b Llczba zgtoszonych zaktadow [ [ [ [ |

ma wiersza 5 - poziom migjsca pracy

% zgtoszonych zaktadéw [ [ [ [ |

Wiersz 4b pod: raportowas 2by zakladow

5a_|Liczba Eracowniké [ | | | |
5b Llczba zgtoszonych Eraoowmko

Suma wiersza 6, gdzie wiersz 5 w 1" - Poziom miejsca pracy

5c_|% zgtoszonych pracownikéw [ [ [ [ |

Wiersz 5b podzielony przez wiersz 5a; daje % wdrozenia raportowa

[Ryzyko narazenia |

7__|Liczba pracownikéw potencjalnie narazonych na respirabilng krzemionke krystaliczng |

wiersza 7 - Pozi

|0cena ryzyka i monitoring pytu |

Liczba pracownikéw objetych oceng ryzyka (1) | | | | |

Suma wiersza 8 - Poz

Llczba pracownikow ob g(xch monllonnglem narazenia (2) | | | | |

wiersza 9 - Pozi

10 Llczba pracownikow z oceng gzxka wymagajaca protokotu badan lekarskich na krzemice (3) [ [ [ [ ]

ma wiersza 10 - Poziom

|Badania lekarskie |

Llczba racownikow objetych protokotem ogélnych badan lekarskich [ I [ I ]

wiersza 11 - Po bracy
12 Llczba racownikow objetych protokotem badan lekarskich na krzemic: [ I [ I ]
Suma wiersza 12 - Poziom m bracy

|Szkolenie |

Suma wiersza 15 - Poziom m a
[16_8rodki organizacyjne [ I [ I ]
Suma wiersza 16 - Poziom acy

17 Dystl_ybuga i stosowanie sprzetu ochrony osobistej tam, gdzie to konieczne (6) [ I [ [ ]

wiersza 17 - Poziom racy

[Kluczowe wskazniki wydajnosci |

18 [% pracownikow Qolenc jalnie narazonxch na resglrabllng krzemionke krystaliczna | [ | | |

kt z mate krzemionke krystaliczng

[19 T % objetych ocenq ryzyka i [ I [ I ]

Wiersz 8 podzi

20 % ob/_gtzch monllonnglem narazenia

Wiersz 9 podzi

2dury oceny ryzyka

ryzyka

21 % z ocen: rotokofu badar Iekarsklch na krzemlce | | | | |

Wiersz 107 wiersz 7; daje % prac wysokim narazeniu

22 % objetych ogolnzml badaniami lekarskimi [ I [ I ]
Wiersz 11 pod przez wiersz 7; daje % zaangazowania firm w zakresie zgodnosci z przepisami krajowymi

23 % objetych protokotem badan Iekarsklch na krzemlce | | | [ |
Wiersz 12 pod przez wiersz 10; daje % rotokof 21

% srodkow o[gamzac! nych [ I [ [ |

Wiersz 16 pod przez wiersz 4b; daje %

% dystrybucj stosowanla sprzetu ochrony osobistej tam gdzle RS [ [ [ I ]

Wiersz 17 sz 4b; daje 9

Kluczowe uwagi
'Wpisz wszystkie istotne uwagi na temat wdrozenia Umowy na poziomie firmy (np. podkres| korzystne i niezadowalajace osiagniecia, ogto$ przyszte programy doskonalenia, opisz
przyjete nowe dobre praktyki ....... )

Nazwisko:
Stanowisko:
Data: __/__/ Podpis

(1) Procedura oceny ryzyka znajduje si¢ w Zafgczniku | - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czesc I, Rozdziat 4)

(2) Patrz Zatgcznik 2 - Protokdt monitoringu pyfu do Umowy

(3) Patrz Zatgcznik 8 - Protokd badarn lekarskich na krzemice do Umowy

@) Ogolne zasady ia zostaty prze ew. iku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych
praktyk, Czesc |, najwazniejsze informacje o respirabilnej krzemionce krystalicznej)

(5) Dobre praktyki zostaty przedstawione w Zafgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ Il, Karty zadan ogéinych i specjalistycznych)
Karta zadan dot. ochron osobistych znajduje sie w Zafgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ Il, Karta zadan 2.1.15)
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POUFNE INFORMACIJE SLUZBOWE

Umowa dotyczaca ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawidtiowe obchodzenie si¢ i
uzytkowanie krzemionki krystalicznej i produktow, ktére ja zawieraja Poziom krajowy
Format raportowania

I Data — — T |

2006-2007 | 2008-2009 | 2010-2011 | 2012-2013 |

|Ogélne informacje o kraju (stowarzyszenie krajowe) |
1 [Stowarzyszenie [ [ [ [ ]

Nazwa stowarzyszenia

2 [Kraj [ [ [ [ ]
3 [Sekior [ [ [ [ ]
4a_|Liozba zakladow [ [ [ [ ]

4a - Poziom fi

iczba z loszon ch zakladé [ [ [ [ ]

4b
2 4b - Poziom firmy
% zgloszonych zakladow I I I [ I
Wiersz 4b p a 7 portov e -
5a_|Liczba racownikéw [ [ [ [ ]
a 5a - Poziom firmy
5b ba zgloszonych raoowmké [ [ [ [ ]
sza 5b - Pozic
% zgtoszonych Eracow kow [ [ [ [ ]
Wiersz 5b podzi przez w a drozenia raportowania pod w m liczby pracownikéw
|Ryzyko narazenia |
7 zba pracownikéw potencijalnie narazonych na respirabilng krzemionke krystaliczng |
S a 7 - Poziom firmy
|0cena ryzyka i monitoring pytu |

L\czba Eracownlkow ob glych oceng ryzyka (1) [ [ [ [ ]
L\czba Eracownlkow ob glych monitoringiem narazenia (2) [ [ [ [ ]

2 9 - Poziom firmy

10 L\czba Eracownlkow z oceng ryzyka wymagajaca protokotu badari lekarskich na krzemice (3) [ [ [ [ ]

|Badania lekarskie |

11 _|Liczba gracownlkow obj glxch protokotem ogélnych badan lekarskich [ I [ [ ]

1- Pozic

12 Llczba gracownlkow obj glxch protokotem badan lekarskich na krzemice [ I [ [ ]

~Poziom

[Szkolenie |

13 _[Liczba racownlkow objetych informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie zasad ogélnych (4) [ [ [ [ ]

- Poziom firmy

14 Llczba Qracownlkow ob itych informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie kart zadan (5 [ [ [ [ ]

2 14 - Poziom firmy

L
[Dobre praktyki |

15 Srodk| lechmczne zmme sza ce powstawanie/emisje respirabilnej krzemionki krystalicznej [ I [ [ ]

- Poziom

16_[Srod ogamzac_:x ne i dobre praktyki w pracy [ [ [ [ ]

6 - Poziom

17 Dysi_rybuc a i stosc/wame sprzetu ochrony osobistej tam, gdzie to konieczne (6) [ [ [ [ ]

a 17 - Poziom firmy

|KIuczowe wskazniki wydajnosci |

% pracownikéw potencjalnie narazonzch na resglrabllng krzemionke krystaliczna | | | | |

Wiersz 7 podzielony przez wiersz 5b; daj

19

% objet; ch ocen:

Wie for
21 % z oceng ryz) ka wymagajac: mtokulu badan Iekarsklch na krzsnwce | | | | |

27 % érodkéw ogamzagy, ych [ [ [ [ ]

Wiersz 16

28 |% dystrybuj stosowama sgrzgtu ochrony osobistej hm gdzne o konieczne [ [ [ [ ]

Wiersz 17

Kluczowe uwagi
Whpisz wszystkie istotne uwagi na temat wdrozenia Umowy na poziomie krajowym (np. podkresli¢ korzystne i niezadowalajace osiagnigcia, ogtosic¢ przyszte programy doskonalenia,
opisac przyjete nowe dobre praktyki

Nazwisko:
Stanowisko:
Data: __/__/ Podpis

(1) Procedura oceny ryzyka znajduje si¢ w Zatgczniku | - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ |, Rozdziat 4)

(2) Patrz Zatgcznik 2 - Protokét monitoringu pytu  do Umowy

(3) Patrz Zatgcznik 8 - Protokot badar lekarskich na krzemice do Umowy

@ Ogélne zasal?y 0 i ga |!a Zo§laly € i w Ze '. 1 - Dobre .prakt.yki do Umowy (Podrecznik dobrych
praktyk, Czes¢ I, r informacje o krzemionce krystalicznej)

(5) Dobre praktyki zostaty przedstawione w Zafgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ Il, Karty zadan ogdlnych i specjalistycznych)
Karta zadan dot. ochron osobistych znajduje sie w_Zafgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ Il, Karta zadan 2.1.15)
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POUFNE INFORMACIE SLUZBOWE

Umowa dotyczqca ochrony zdrowm pr ikéw poprzez pr sie i
uzyth kr ki krystali j i produktow, ktore ja zawieraja Poziom braniowy
Format raportowania

| Data iej izacji | |

2006-2007 | 2008-2009 [ 2010-2011 [ 2012-2013

|Ogélne informacje o sektorze (EU25 Association) |

[1_TStowarzyszenie [ [ [ [ ]
2a_|Liczba krajéw [ [ [ [ |

Wpi

2b Llaba zgloszonxch kra jow [ [ [ [ |
—Po. m

% xg!oszonxch krajow

Wiersz 2b p

3 [Sektor [ [ [ [ |
4a Llaba zakradow [ [ [ [ |
wiersza 4a jowy

% xg!oszonxch zaklado\n [ [ [ [ ]
4a; daje d v w

Wiersz 4b ¢

|Ryzyko narazenia |

Liczba Qracowmkow potencjalnie narazonych na respirabilng krzemionke krystaliczng |
S a7 - Pozi T

|0cena ryzyka i monitoring pytu |

Llczba Eracowmkow obj gtzch ocena ryzyka (1) [ I [ [ ]
a 8 - Pozi
Llczba Eracowmkow obj gtzch monitoringiem narazenia (2) [ I [ I ]

a 9 - Poziom Krajowy

10 Llczba racowmkow z ocena ryzyka wymagajaca protokolu badan lekarskich na krzemice (3) [ I [ I ]

za 10 - F

|Badania lekarskie |

11 _|Liczba pracownikéw objg_ych protokotem ogéinych badan lekarskich [ [ [ [ ]

wiers:

12 Llczba pracownlkéw objg_ych protokotem badar lekarskich na krzemice | | | | |
Sun 12-

[Szkolenie |

13 Litzba Eracownikéw objetych informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie zasad ogéinych (4) [ | | | |
14 thzba Eracowmkéw obj gg}:h informowaniem, instruktazem i szkoleniem w zakresie kart zadan (5; [ | | | |

2a 14 - Po;

|Dobre praktyki |

|Kluczowe wskazniki wydajnosci |

% pracownikw potencjalnie narazonych na resglrabllng krzemlonkg krystaliczng | [ | | |

Wiersz 7 pog

19 I [ [ [ |
20 % objetych monltonngiem narazenia [ I [ I ]

Wiersz 9 podzielony przez wiersz 7 wdrozeni ) oc
21 % z oceng ryzyka wymagajac: mtokolu badan Iekarsklch na krzemrce | | | | |
elo 27,

Kluczowe uwagi

Wpisz wszystkie istotne uwagi na temat wdrozenia Umowy na poziomie sektora (np. pt sli¢ korzystne i niezadc j osiagniecia, ogtosic przyszte programy doskonalenia,
opisac przyjete nowe dobre praktyki ....... )

Nazwisko:

Stanowisko:

Data: __/__/ Podpis

(1) Procedura oceny ryzyka znajduje sie w Zafgczniku | - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ |, Rozdziat 4)

(2) Patrz Zatgcznik 2 - Protokét monitoringu pyfu do Umowy

(3) Patrz Zatgcznik 8 - Protokot badari lekarskich na krzemice do Umowy

Ogélne zasady i ia zostaly pr i w iku 1 - Dobre praktykl do Umowy (Podrecznik dobrych

praktyk, Czesc¢ |, najwazniejsze informacje o ilnej krzemionce kr )

(5) Dobre praktyki zostaty przedstawione w Zatgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ Il, Karty zadan ogélnych i specjalistycznych)
6) Karta zadan dot. ochron osobistych znajduje sie w Zatgczniku 1 - Dobre praktyki do Umowy (Podrecznik dobrych praktyk, Czes¢ Il, Karta zadan 2.1.15)
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Zalacznik 4 - Lista projektow badan

Poprzednie projekty badan:
Scientific opinion on the health effects of airborne Crystalline Silica, IOM report, 1996.

The quartz hazard: a variable entity, K Donaldson & PJA Borm, Amer. J. Occup. Hyg. 42 (5), 287-
294, 1998.

Evaluation & comparison of personal dust & quartz exposure, measurements from the UK & German
silica producers industry, [OM report to client, 1998.

Epidemiological evidence on the carcinogenicity of silica: factors in scientific judgments, C. Soutar et
al, Amer. J. Occup. Hyg. 44 (1) 3-14, 2000.

Inflammatory effects of respirable quartz collected in workplaces versus DQ12 quartz: Particle surface
correlates, A. Clouter et al, Toxicol. Sc. 63, 90-98, 2001.

In vitro genotoxicity assessment of commercial quartz flours in comparison to standard DQ12 quartz,
G. Cakmak et al, Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 105-113.

Different toxic, fibrogenic and mutagenic effects of four commercial quartz flours in the rat lung, F.
Seiler et al, Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 115-124.

Determining significant variance of biological activity between different respirable quartz flours by a
vector model, J. Bruch et al, Int. J. Environm. Health (accepted).

Relationships between the state of the surface of four commercial quartz flours and their biological
activity in vitro and in vivo, B. Fubini et al, Int. J. Hyg. Environm. Health, 207 (2004); 89-104.

Mortality in the UK Industrial Sand Industry: 1. Exposure Assessment and 2. Mortality, T.P. Brown

and L. Rushton, accepted for publication in Occupational and Environmental Medicine Journal
(OEMJ) in 2005.
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Zalacznik 5 - Opis branz

Kruszywa

Kruszywa to materiat ziarnisty, stosowany w budownictwie. W Europie produkuje si¢ i wykorzystuje
niemal 3 mld ton kruszyw rocznie. Jednak wigkszo$¢ operatorow w sektorze to mate i $rednie
przedsigbiorstwa. Typowy maty zaklad zatrudnia bezposrednio 7 do 10 osob. Przemyst kruszyw
obejmuje okoto 25 000 miejsc wydobycia w Europie, zatrudniajac 250 000 os6b w UE.

Najbardziej popularne kruszywa naturalne to piasek, zwir i thuczen kamienny o bardzo zréznicowanej
zawarto§ci wolnej krzemionki (od 0% do 100%). Jesli chodzi o indywidualne oceny ryzyka,
przeprowadzane w ramach tej Umowy, uwzglednia sig tylko zloza o wysokiej zawartosci krzemionki.
Jednak nawet w takich przypadkach ryzyko narazenia pracownikow na respirabilng krzemionke
krystaliczng jest zazwyczaj niskie. Kruszywa wytwarzane ze skat zawierajacych niewielki procent
krzemionki, niezaleznie od indywidualnej oceny ryzyka, prawdopodobnie bgda nieistotne pod
wzgledem ich wptywu na zdrowie pracownikow.

Przemyst ceramiczny

Przemyst ceramiczny wykorzystuje krzemionke gtéwnie jako sktadnik strukturalny gliny i1 jako
glowny sktadnik plytek ceramicznych. Podstawowe produkty ceramiczne zawierajace krzemionke to
ceramika stotowa i ozdobna, ceramika sanitarna, plytki Scienne i podlogowe, cegly i dachowki,
materiaty ogniotrwale, itp.

W UE znajduje si¢ okoto 2 000 firm produkujacych ceramikg. Liczbg pracownikéw przemystu
ceramicznego UE szacuje si¢ na okoto 234 000. Przemyst ceramiczny jest obecny praktycznie we
wszystkich Panstwach Cztonkowskich UE.

Odlewnie

Wyroby przemystu odlewniczego to odlewy z zelaza, stali i metali niezelaznych, wytwarzane poprzez
wylewanie roztopionego metalu do form, wykonanych zwykle w calosci lub czgsciowo ze zwiazanego
piasku krzemowego. Przemyst odlewniczy to wazny dostawca dla branzy motoryzacyjnej, budowy
maszyn i innych branz. To branza zlozona gldwnie z matych i §rednich przedsigbiorstw: w Panstwach
Cztonkowskich UE znajduje si¢ okoto 4 000 odlewni zatrudniajacych tacznie 300 000 pracownikow.

Przemyst szklarski

Ditlenek krzemu to glowny tlenek szklotworczy, co sprawia, ze piasek krzemowy jest podstawowym
sktadnikiem wszystkich rodzajow szkta. Glowne wyroby ze szkla to opakowania szklane (butelki,
stoiki, itp.), szyby (do budynkow, luster, samochodow, itp.), szklo gospodarcze (zastawy stotowe:
szklanki, miski; ozdoby, itp.), wtokno szklane (do wzmacniania, izolacji) i szklo specjalne (do
telewizorow, laboratoriow, optyki, itp.).

W UE produkcja szkta zajmuje si¢ ponad 1 000 firm. Przemyst szklarski jest obecny we wszystkich
krajach europejskich i zatrudnia ponad 230 000 os6b w UE.

Po stopieniu surowca, nie ma juz krzemionki krystalicznej. Szkto jest materiatem amorficznym.

Przemysl mineraléw przemystowych i metalono$nych
Mineraty przemystowe:

Szereg mineralow przemystowych zawiera krzemionke. Krzemionka wystepuje powszechnie w stanie
krystalicznym, cho¢ spotyka si¢ rowniez stan amorficzny (niekrystaliczny). Krzemionka krystaliczna
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jest twarda, chemicznie obojgtna i posiada wysoka temperaturg topnienia. Posiada cenne wtasciwosci
dla wielu zastosowan przemyslowych, gléwnie w branzy szklarskiej, odlewniczej, budowlanej,
ceramicznej 1 chemicznej. Kazdego dnia w Europie wydobywa si¢ 145 min ton mineralow
przemystowych (np. bentonitu, boranu, weglanu wapnia, diatomitu, skalenia, gipsu, kaolinu i gliny
plastycznej, talku, itp.). Niektore mineraly przemystowe moga zawiera¢ rozna ilo$¢ krzemionki
krystaliczne;.

Te mineraly sa wytwarzane przez 300 firm lub grup obstugujacych okoto 810 kopala i
kamieniolomow oraz 830 zaktadow w 18 Panstwach Czlonkowskich UE, a takze w Szwajcarii,
Norwegii, Turcji, Butgarii, Rumunii i Chorwacji. W branzy mineralow przemystowych w UE pracuje
okoto 100 000 osob.

Rudy metali:

W UE wydobywa si¢ wiele rodzajow rud metali, a w przypadku niektdrych, np. rteci, srebra, olowiu,
wolframu, cynku, chromu, miedzi, zelaza, ztota, kobaltu, boksytu, antymonu, manganu, niklu czy
tytanu, UE jest stosunkowo waznym producentem. Zdarza sig, ze europejscy producenci zajmuja
miejsce w pierwszej dziesiatce producentéw na §wiecie.

Rudy metali wytwarza si¢ w 12 Panstwach Cztonkowskich UE, a takze w Norwegii, Turcji, Bulgarii,
Rumunii, Kosowie i Serbii. W UE, ten sektor przemystu goérniczego i mineraldow zatrudnia
bezposrednio okoto 23 000 oséb.

Rézne rudy metalu moga zawierac r6zng ilos¢ krzemionki krystaliczne;.

Przemyst cementowy

Cement to sproszkowana substancja, wykorzystywana glownie jako $rodek wiazacy w produkcji
betonu. Wytwarza si¢ go w procesie wieloetapowym, ztlozonym z dwoch podstawowych faz:

- produkcja potfabrykatow, tzw. klinkieru, otrzymywanego =z wypalania W piecu
wysokotemperaturowym (1 450°C) mieszanki surowcow, ztozonej z gliny, wapienia i szeregu innych
dodatkow.

- produkcja cementu jako wyrobu gotowego, otrzymywanego poprzez jednorodne zmieszanie
zmielonego klinkieru i siarczanu wapnia (gipsu) z lub bez - zaleznie od typu cementu - jednym lub
kilkoma dodatkowymi komponentami: zuzlem, koksikiem, pucolana, wapieniem, itp.

W roku 2004, produkcja cementu w 25 Panstwach Cztonkowskich UE wyniosta 233 mln ton, czyli
okoto 11% calej produkcji §wiatowej (2,1 mld ton).

W UE jest niemal 340 zakladow. Cztery z pigciu najwigkszych cementowi na §wiecie znajduje si¢ w
Europie. W branzy mineralow przemystowych w UE pracuje okoto 55 000 oséb.

Welna mineralna

Welna mineralna posiada unikalny zbior wlasciwosci, taczac wysoka odpornos¢ termiczna z duza
trwatoscia. Jest wykonana ze stopionego szkta, kamienia lub zuzla, przeksztalconego w strukturg
wloknista, ktora stanowi potaczenie cech termicznych, pozarowych i akustycznych, kluczowych dla
izolacji termicznej i akustycznej, a takze dla ochrony przeciwpozarowej budynkéw mieszkalnych i
handlowych oraz obiektow przemystowych.

Wiasciwosci te wynikaja ze struktury, zbitej masy wiokien, ktore blokuja ruch powietrza, a takze ze
sktadu chemicznego.

Producenci izolacji rozwijaja sig¢, aby spetni¢ rosnace wymagania $rodowiskowe spoteczenstwa,
doskonalac standardy i przepisy wykorzystania materiatéw izolacyjnych.
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Wsréd weten mineralnych, tylko wata szklana ma znaczenie, jesli chodzi o krzemionkg krystaliczna,
poniewaz powstaje z piasku, podczas gdy welna skalna nie. Po stopieniu surowca na watg szklana, nie
ma juz krzemionki krystalicznej, poniewaz staje si¢ materiatem amorficznym.

Przemyst welny mineralnej jest obecny we wszystkich krajach europejskich i zatrudnia ponad 20 000
osob w UE.

Przemysl kamienia naturalnego

Bloki kamienne wystgpuja w naturze jako niemal gotowy material budowlany. Jednak niewiele osob
zdaje sobie sprawg, ze potrzeba milionow lat, aby ten materiat uzyskat stan, w ktérym mozna go tatwo
wydoby¢ i podda¢ obrobce.

Branza sklada si¢ wytacznie z matych i §rednich przedsigbiorstw, zatrudniajacych od 5 do 100 osob, i
jest podstawowym dostawca dla branzy budowlanej. W UE istnieje ponad 40 000 firm,
zatrudniajacych okoto 420 000 osob. Praca z kamieniem naturalnym obejmuje nie tylko wydobycie w
kamieniotomach, ale przede wszystkim obrobke i dostawe kamieni. Rekonstrukcja i nowoczesne
zastosowania wymagaja fachowej wiedzy 1 praktyki, posiadanej przez pracownikow oraz
wspoltczesnych inzynieréw branzy kamieniarskiej.

Przemyst zapraw murarskich

Zaprawa murarska to mieszanina kruszyw, zwykle o $rednicy ziarna ponizej 4 mm (czasami ponizej 8
mm, np. specjalna obrzutka dekoracyjna lub szlichta betonowa) oraz jednej lub kilku substancji
wiazacych i dodatkow i/lub dodanych mieszanek.

Zaprawa murarska z nieorganicznymi substancjami wiazacymi zawiera dodatkowo wodg. Stosowanie
1 uzywanie zaprawy nie ogranicza si¢ do prac murarskich. Sektor szlicht betonowych stale roénie.
Wystepuje wiele specjalnych rodzajow zaprawy, stosowanych do napraw betonu, mocowania plytek,
do dachow, do kotwienia $rub i wielu innych aplikacji.

Ponadto, zewngtrzne zespolone systemy termoizolacyjne (ETICS) réwniez sa wyrobem branzy
zapraw murarskich, odgrywajacym wazna rol¢ w rozwiazaniach z zakresu oszczgdzania energii. W
UE produkcja zapraw zajmuje si¢ ponad 1 300 firm. Unijna branza zapraw murarskich zatrudnia
ponad 34 400 osob.

Branza prefabrykatow betonowych

Prefabrykaty betonowe to wytwarzany fabrycznie material budowlany, powszechnie stosowany na
calym S$wiecie i dostgpny we wszystkich rozmiarach i1 formach, od bardzo malych ptytek
chodnikowych po ponad 50 m dtugosci elementy mostow.

Jego proces produkcyjny obejmuje mieszanie cementu, kruszyw, wody, dodatkéw i domieszek w
roznych proporcjach, wlewanie ich do form i zostawienie do stwardnienia. Produkty trafiaja na rynek
w utwardzonym stanie bezpylowym. Emisja pylu moze zachodzi¢ gléwnie przy przetwarzaniu
surowcow oraz poprodukcyjnej obrobce mechaniczne;.

Przemyst obejmuje mate i §rednie przedsigbiorstwa, rozrzucone po calej Europie. Dane szacunkowe
dla UE to: 10 000 zaktadéw produkcyjnych, 250 000 pracownikow i 300 do 400 mln ton wyrobow.
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Zalacznik 6 [Rada — Sekretariat]

Artykul 1 - Zakres

Rada odpowiada za przydzielone jej zadania, zgodnie z Artykulem 8 Umowy. Jednak zadania
wymienione w Artykule 8 (2) (b) i (d) Umowy naleza wytacznie do wspolnych obowiazkéw czterech
Przewodniczacych, wyznaczonych zgodnie z Artykutem 3 podanym ponize;.

Artykul 2 — Zebrania / Decyzje

) Rada bedzie zbiera¢ si¢ co najmniej co dwa lata na dwa dni, w drugiej polowie czerwca
danego roku w Brukseli. Sekretariat zapewni wsparcie logistyczne i sekretarskie zebrania, a
takze zorganizuje je i rozesle zaproszenia.

2) Cztonkowie otrzymaja raporty zbiorcze Stron Pracodawcoéw na 20 dni roboczych przed
pierwszym dniem danego zebrania, aby moc sig¢ do niego przygotowac. W trakcie
dwudniowego zebrania, Czlonkowie przygotuja i sporzadza Raport skrocony, zgodnie z
wymogiem okre§lonym w Artykule 8 (2) Umowy. Os$wiadczenia i opinie mniejszo$ciowe
beda rejestrowane w Zataczniku, lecz powinny zosta¢ ograniczone do minimum.

3) Dwoch Wspotprzewodniczacych, wyznaczonych zgodnie z Artykulem 3 ponizej, moze
wspolnie podjac decyzje o odbywaniu czgstszych zebran, jesli uznaja to za konieczne.

4) Czlonkowie moga delegowac zastgpcow innych Cztonkow lub Czlonkow zastepczych.
Artykul 3 - Przewodniczacy

Radzie bedzie przewodniczy¢ dwoéch Wspotprzewodniczacych oraz dwoéch
Wicewspotprzewodniczacych - kazdy wyznaczany przez Strony reprezentujace Pracodawcow i
Pracownikow, na okres czterech lat, po raz pierwszy w dniu podpisania tej Umowy.

Artykul 4 - Protokdl, dokumentacja

) Zebrania Rady beda protokolowane. Protokot zostanie przedstawiony Stronom w ciagu dwoch
tygodni po danym zebraniu. W razie braku sprzeciwu ze strony Cztonkow co do protokotu w
ciagu kolejnego tygodnia, protokot zostanie uznany za ostateczny.

2) Sekretariat lub wyznaczona przez niego strona trzecia bedzie prowadzi¢ dokumentacje
dotyczaca Rady.

Artykul 5 — Koszty Rady / Sekretariatu

Wszystkie zwykte racjonalne i uzasadnione wydatki / koszty zwiazane z funkcjonowaniem Rady (sala
konferencyjna, tlhumaczenie symultaniczne w jezykach francuskim / angielskim / niemieckim, bez
indywidualnych kosztow podrozy i1 zakwaterowania) oraz koszty Sekretariatu zostana roéwno
roztozone na Strony reprezentujace Pracodawcow.

Artykul 6 - Odpowiedzialno$¢, odszkodowanie

(1 Cztonkostwo w Radzie polega na reprezentowaniu Stron, w zwiazku z czym Czlonkowie i
Czlonkowie zastgpczy nie ponoszg indywidualnej i bezposredniej odpowiedzialnosci za swoje
obowiazki cztonkowskie.

2 Strony beda wspodlnie i indywidualnie zabezpiecza¢ i chroni¢ Czlonkéw, Czlonkow
zastgpczych, ich nastgpcow i sukcesoréw przed wszelkimi roszczeniami, optatami, kosztami,
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wydatkami, zobowiazaniami i1 szkodami (w tym racjonalnymi kosztami prawnikow),
poniesionymi lub natozonymi na nich z uzasadnionych przyczyn w zwiazku z lub w wyniku
jakiegokolwiek pozwu, powodztwa, postegpowania lub roszczenia, w ktorym moga by¢ strona
lub uczestniczy¢ w zwiazku z lub w wyniku ich cztonkostwa w Radzie, chyba ze taki pozew,
powodztwo, postgpowanie lub roszczenie jest wynikiem rozmys$lnego wykroczenia lub
naduzycia stuzbowego.

Artykul 7 — Powiadomienia / Jezyk
Wszystkie powiadomienia, odbidr i rozpowszechnianie dokumentow zgodnie z Zalacznikiem 6 beda
przeprowadzane za pomoca poczty elektronicznej. Komunikaty od i do Rady nalezy kierowac na

adresy poczty elektronicznej Sekretariatu. Wszystkie powiadomienia, zebrania i cala komunikacja
beda prowadzone w jezyku angielskim.
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Zalacznik 7 - Procedura dostosowywania Dobrych Praktyk

Zgodnie z Artykulem 1, trzeci akapit Umowy, niniejsza Umowa ma na celu, migdzy innymi,
zwigkszenie znajomosci Dobrych Praktyk. Zgodnie z ta ‘dynamiczna’ natura Dobrych Praktyk oraz
Artykutem 5 (3) Umowy, ten Zalacznik zawiera procedurg, ktdra nalezy przestrzega¢ w ramach
dostosowywania Dobrych Praktyk.

Artykul 1 — Przesylanie Stronom nowych lub zaktualizowanych kart zadan

Pracodawcy i Pracownicy powinni, w dowolnym czasie w trakcie obowiazywania Umowy, przesylaé
Stronom, przez ktére sa reprezentowani (Strona reprezentujaca), propozycje nowych lub
zaktualizowanych kart zadan (nazywanych dalej ‘nowymi kartami zadan’), oraz, w przypadku
propozycji zaktualizowanych kart zadan, pisemne wyjasnienie i uzasadnienie przyczyny i sposobu, w
jaki te propozycje zaktualizowanych kart zadan poprawiaja ochrong pracownikoéw lub zapewniaja to
samo zabezpieczenie za pomoca innych praktyk i technik, w pordwnaniu z istniejacymi kartami
zadan. Strona reprezentujaca oceni i moze poprze¢ takie nowe karty zadan.

Artykul 2 - Uzgodnienie nowych kart zadan przez odpowiednika branzowego (Strona
‘lustrzana’)

Zgodnie z wyrazonym poparciem w Artykule 1 powyzej, Strona reprezentujaca przesle poparte nowe
karty zadan do jej odpowiednika branzowego w celu ich oméwienia i oceny. Do obowiazkéow Stron
lustrzanych nalezy zorganizowanie wymiany pogladow oraz zatwierdzenia nowych kart zadan. Po
zatwierdzeniu przez obie strony danej branzy, nowe karty zadan zostang przestane do Rady (Artykut 8
(2) Umowy).

Artykul 3 — Przyjecie przez Rade

Rada odpowiada za ostateczng aktualizacje i1 przyjecie nowych kart zadan, aby zagwarantowac, ze
nowe karty zadan nie koliduja z Umowa (w tym z innymi kartami zadan, innymi cz¢§ciami Dobrych
Praktyk, itp.). Dotyczy to wycofywania niewaznych kart zadan.

Artykul 4 — Waznos$¢ dostosowan

Po przyjeciu, zgodnie z Artykutem 3, pozostale Strony beda informowane o wszystkich
dostosowaniach Dobrych Praktyk za pomoca poczty elektronicznej lub Extranetu. Beda one
obowiazywac przez trzy miesiace po ich podaniu do wiadomosci, chyba ze Rada okresli inng datg.
Artykul 5 — Czestotliwos$¢ procedury dostosowywania

Nalezy pamigta¢, ze Rada bedzie si¢ zbiera¢ co najmniej co dwa lata. Dlatego Strony powinny

gromadzi¢ swoje wnioski o dostosowanie, jesli to mozliwe, odpowiednio do harmonogramu zebrania
Rady.
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Zalacznik 8 - Protokol badan lekarskich na krzemice

WYTYCZNE OGOLNE

ocene ryzyka w miejscu pracy, zgodnie z Podrgcznikiem dobrych praktyk, aby okresli¢, gdzie
zatrudnieni moga by¢ szczegdlnie narazeni na zagrozenia zdrowia zwigzane z respirabilng krzemionka
krystaliczng. Wdrozenie protokotu badan lekarskich bedzie uzaleznione od wynikow oceny ryzyka.

Wszystkie badania lekarskie powinny by¢ prowadzone profesjonalnie przez kompetentny personel
medyczny, zgodnie z obowigzujacymi, krajowymi wymogami prawnymi.

Pracownik lub zewngtrzny doradca ds. zdrowia, odpowiedzialny za program BHP, powinien posiadaé
praktyczna znajomo$¢ elementow programu badan lekarskich uktadu oddechowego.

Cele specjalnych badan lekarskich zwigzanych z respirabilng krzemionka krystaliczna to:
» wezesne wykrywanie niekorzystnego wplywu na zdrowie;
* okreslenie podstawy do oceny wystepujacych zmian;
» zapobieganie wystgpowaniu dalszych szkod.
Potencjalne korzysci to:
* rozpoznanie chorych osob;

* rozpoznanie potencjalnie szkodliwych warunkéw pracy i kontrola skutecznosci $rodkow
zapobiegawczych w miejscu pracy;

* dostarczanie opinii na temat doktadno$ci oceny ryzyka;

* opracowywanie danych, na ktérych mozna oprze¢ badania epidemiologiczne.

ZAGROZENIE ZDROWIA UKLADU ODDECHOWEGO

Podstawowym zagrozeniem zdrowia w wyniku narazenia na pyl zawierajacy
respirabilng krzemionke krystaliczng jest choroba ukladu oddechowego nazywana
krzemicg. Dlatego badania lekarskie przede wszystkim powinny koncentrowac si¢ na plucach.
Ponadto, istnieja dowody, Ze osoby cierpiace na krzemicg¢ sa bardziej zagrozone zachorowaniem na
raka ptuc. Rowniez osoby narazone na ogdlne dziatanie pyhlu i cierpiace na choroby uktadu
oddechowego zwiazane z pytem (pylica ptuc, krzemica, itp.) sa bardziej zagrozone zachorowaniem na
gruzlice. Nalezy to uwzglednic, przeprowadzajac badania lekarskie.

ZAKRES PROGRAMU BADAN LEKARSKICH UKEADU ODDECHOWEGO
1) Program badan lekarskich ukladu oddechowego powinien obejmowac:

- Zaktadanie dokumentacji medycznej wszystkim pracownikom w dniu zatrudnienia.
Rzeczywisty format nie ma znaczenia, ale dokumentacja powinna by¢ dostgpna dla
upowaznionego personelu medycznego, aktualizowana, zabezpieczona, polaczona (np. z
danymi narazenia na pyl), poufna i przechowywana przez 40 lat po zakonczeniu okresu
narazenia.

Ta dokumentacja obejmuje przede wszystkim, zgodnie z przepisami krajowymi, nastepujace
podstawowe elementy:
o] Dane identyfikacyjne;

Inne przydatne dane demograficzne (histori¢ osobowa i rodziny);

Profil zawodowy pracownika;

Histori¢ zawodowa 1 czynnosci pozazawodowe, szczegdtowo opisujace narazenie na

potencjalnie szkodliwy pyt, chemikalia i inne czynniki fizyczne (promieniowanie);

(elNelNe]
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(o] Histori¢ medyczna, skoncentrowana na wystgpowaniu objawoéw zaburzen pracy uktadu
oddechowego (np. kaszel, plwocina, zadyszka, sapanie);
o Natog palenia papierosow (liczba papierosow wypalanych dziennie, czas trwania
natogu...).

- Badanie medyczne klatki piersiowej. Badanie powinno okresla¢, czy uwagi dotyczace klatki
piersiowej sa normalne czy nie (np. symetria, rozszerzanie, opukiwanie, odgtos oddychania,
kotatanie serca, sapanie, rz¢zenie i szmery).

- Badanie funkcjonalne:

(o] Cho¢ odchylenia wykazane przez testy spirometryczne lub pracy pluc nie sa
charakterystyczne (np. palenie jest waznym czynnikiem mylacym), badanie funkcjonalne
uktadu oddechowego uwaza si¢ za przydatny element programu badan lekarskich uktadu
oddechowego ze wzgledu na oceng bazowa i okresowy monitoring. Pozwala wykrywac
zaburzenia pracy pluc we wczesnej fazie.

o Znormalizowane metody badan spirometrycznych i specyfikacje sprzgtu zostaly zalecone
przez stowarzyszenia zawodowe, takie jak European Respiratory Society (1993) i
American Thoracic Society (1995).

- Badanie radiologiczne: obserwacja zmian radiograficznych u pracownikéw narazonych na
krzemionke krystaliczna to najszybszy sposob  wczesnego wykrycia  krzemicy.
Nieprawidtowosci sa zwykle widoczne radiograficznie, zanim mozna wykry¢ zaburzenia pracy
phluc przez spirometri¢ lub zanim wystapia objawy. Dlatego regularne przeswietlenie klatki
piersiowej to kluczowy element badan lekarskich uktadu oddechowego.

(o] Pelnowymiarowe, tylno-przednie (PA) przeswietlenie promieniami Roentgena, najlepiej
jesli uzyskane za pomoca techniki wysokonapigciowej (mniejsze formaty wykonane za
pomoca technik komputerowych nie sa przydatne).

o] Zdjgcia powinien odczyta¢ wykwalifikowany i wyszkolony technik rentgenowski lub
pneumolog.

(o] Istnieje wiele publikacji zawierajacych wytyczne dot. prawidtowego sprzgtu i technik.
Dodatkowe informacje na temat aktualnej praktyki mozna uzyska¢c w Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy (ILO), 1211 Genewa 22, Szwajcaria.

o] Zdjgcia powinny zostaé sklasyfikowane zgodnie z publikacja 2000 Guidelines for the Use
of ILO International Classification of Radiographs of Pneumoconiosis. Wdrozenie i
przestrzeganie wytycznych dot. wlasciwego sprzgtu i technik pomoze pdzniej w razie
potrzeby odpowiednio sklasyfikowac¢ zdjecia rentgenowskie klatki piersiowe;.

(o] Czestotliwos¢ przeswietlen rentgenowskich klatki piersiowej zostanie okre§lona przez
lekarza medycyny pracy w oparciu o oceng ryzyka narazenia na respirabilng krzemionkeg
krystaliczng. Nalezy przestrzega¢ obowiazujacych ograniczen prawnych w niektorych
krajach, dotyczacych czgstotliwosci badan rentgenowskich. Aby uzyska¢ poradg, nalezy
skontaktowac¢ si¢ z wykwalifikowanym lekarzem medycyny pracy.

(o] Pracownicyi majacy kontakt z / narazeni na respirabilng krzemionke krystaliczna, ktorzy
przerwali swoja pracg u danego Pracodawcy (przeszli na emeryturg / przekwalifikowali
sig¢), powinni mie¢ mozliwo$¢ dalszego korzystania z opieki medycznej na zadanie.
Pracodawcy zobowiazuja si¢, w ramach krajowych i unijnych przepisow, zapewnic
kontynuacje takiej opieki medyczne;j.

2) Archiwizacja dokumentacji i poufnos¢:

- Dokumentacje medyczng nalezy przechowywac bezpiecznie, we wlasnym zakladzie lub
zlecajac to innym firmom. Dostep do tej dokumentacji medycznej bedzie ograniczony
przepisami krajowymi.

- Dobra kemunikacja ma zasadnicze znaczenie w realizacji celow programu badan lekarskich.
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o Pracownik powinien by¢ informowany o wynikach jego badan lekarskich;

(o] Wyniki programu badan lekarskich, ujawnione w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
0sOb, powinny zosta¢ wykorzystane do doskonalenia istniejacych §rodkoéw kontroli BHP
W miejscu pracy.
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