Posledni aktualizace: listopad 2011
Siey

Crystalline Silica / Silice cristalline

Pokyny k hlaseni podle Dohody socialniho dialogu tykajiciho se oxidu kremicitého
- Uzivatelé vykazuijici udaje -

I. UVOD

Evropsky socialni dialog "Dohoda o ochrané zdravi pracovnik( prostfednictvim spravné manipulace a spravného
pouzivani krystalického kfemene a produktl, které ho obsahuji" (dohoda SDA) podepsali v dubnu 2006 na evropské
Urovni predstavitelé zaméstnancli a zaméstnavateld 14 pramyslovych odvétvi: kamenivo, cementarstvi, keramicky
primysl, slévarny, sklarstvi - obalové, ploché a specialni sklo - prdmysl rudnych a pramyslovych mineralQ, mineralni
vina, pramysl pfirodniho kamene, primysl maltovych smési, a pramysl betonovych odlitki. V ¢ervnu 2009 byla
Dohoda podepsana zastupci pramyslového odvétvi expandovaného jilu a nyni reprezentuje 15 pramyslovych odvétvi.

Signatafi (16 obchodnich sdruzeni a 2 odborové federace) se dohodli, ze kvantitativni informace o aplikaci dohody v
ramci kazdého z téchto 14 sektord, které zastupuji, se budou poprvé sbirat v roce 2008 a poté kazdé dva roky.

Informace budou shromazd'ovany na drovni pracovist’ a konsolidovany do zprav signatarského sektoru EU, na
némz NEPSI zalozi svou souhrnnou zpravu pro Evropskou komisi.

Il. VSEOBECNE POKYNY K HLASENI

Systém online hlaSeni vam umozni poskytovat informace o aplikaci dohody na vaSem pracovisti v ramci sedmi riznych
Césti (dle dodatku 3 zaznamu hlaSeni dohody SDA (viz také nize)).

Na zakladé dat, kterd zadate v €astech 1 az 6, systém automaticky vypocte sadu kli€ovych ukazatell vykonnosti (KPI),
napfiklad stanovi procento zaméstnanct, ktefi jsou potencionalné vystaveni dychatelnému krystalickému
kfemenu (RCS), na néZ se vztahuje dohoda vadeho pracovisté.

EIAS
-NEW -

e Poznamky a vysvétlivky Ize zahrnout do samostatné ¢asti volného textu nazvané Volitelné otazky.

HlaSeni se uskuteChuje na Urovni pracovist, kdy data o pracovisti musi byt dodana pracovisttm nebo nékym
zastupujicim pracovisté a to nejpozdéji do 15. brezna kazdého roku, v némz se podava hlaseni, pokud nebyl vydan
urovnich (napf. na Urovni spole¢nosti a pak na narodni urovni) a nakonec na evropské urovni, aby byla zachovana
jejich duvérnost.

HlaSeni je tfeba provadét na zékladé jiz dostupnych informaci shromazdénych béhem sledovani aplikace dohody.

| pokud jste si jisti, Ze na vadem pracovisti se nevyskytuje ani nevytvafi dychatelny krystalicky kiemen, musite hlaSeni
pro rok 2012 vyplnit, aé ve zjednodusené formé. V tomto pfipadé je tfeba do ¢asti Riziko vystaveni zadat ,,0" a do
textového pole ve volitelnych otazkach zapsat vysvétleni. U této kategorie pracovisté nebude potfebné Zadné dalsi
hlaseni, pokud nedojde ke zméné v provozu.

Ke zjisténi, zda je krystalicky kfemen pfitomen nebo vytvaren, lze vyuzit zakladni metodu popsanou v Prdvodci
spravnym postupem, kapitola 4 Zvladani rizik, otdzka 1, strana 17 (cf. http://www.nepsi.eu/good-practice-guide.aspx)

Pro vSechny staty EU plati, Ze narodni legislativa je nadfazena dohodé. Pokud by toto zpUisobovalo potiZze v podavani
hlaseni, Ize to vysvétlit v textovém poli "dal$i komentafe" ve volitelnych otdzkach na konci dotazniku hlaseni.

Poznamka: Pokud je pracovisté ¢inné v nékolika z danych 15 primyslovych sektord, hlaseni by mélo byt odevzdano
sektoru reprezentujicimu hlavni €innost pracovisté. Hlaseni by se vSak mélo zabyvat vSemi zamé&stnanci na
pracovisti.

1/5



http://www.nepsi.eu/good-practice-guide.aspx

Posledni aktualizace: listopad 2011

Il. POUZiIVANI SYSTEMU A VYPLNOVANI DAT

Po vstupu do systému, ktery vdm umozni hyperlink a osobni identifikaéni €islo (PIN), jez vam zaslal dvéma
oddélenymi e-maily ten, kdo vas zapsal (nejpravdépodobnéji vase spolenost).

“NEWE
™ Pokud jste se jiz prihlasili diive, méli byste pouzivat stejny link a PIN jako v predchozich letech. Je mozné pozadat
zapisujici subjekt o jejich opétovné zaslani.

JEWE

L ZPRAVY Z VICE PRACOVIST A Z JEDNOHO PRACOVISTE

NA UROVNI SPOLECNOSTI (FIRMY)
NEPSI preferuje a doporucuje (pro plnou shodu s dohodou evropského socialniho dialogu), aby kazdé pracovisté mélo své
vlastni hlaseni. AvSak pro zjednodus$eni podavani hlaseni jsou na urovni spole¢nosti k dispozici jesté dvé dal$i moznosti:

» Preferovana moznost - Individualni hlaSeni kazdého vaseho pracovisté. Pfistup na ovladaci panel pracovisté
budou jednotliva pracovisté mit prostrednictvim viastniho linku a PIN kédu. Ty obdrzi po stisku tlacitka upravit/pfihlasit
¢lena (edit/enrol member) — viz Pokyny pro ¢leny nepodavaijici hlaseni pfimo.

» Pokud jste spole¢nost s jedinym pracovi$tém, mazete podavat hlaSeni pfimo z ovladaciho panelu na drovni spole¢nosti
— méli byste si zvolit ,Hlaseni o jednom pracovisti“. Pokud jste jiz dfive jedno nebo vice pracovist pfihlasili, budete
pozadani o jejich odstranéni. To neovlivni hlaseni z minulych let a jakmile nebudou pfihlasena zadna pracovisté, budete
moci pokracovat pfimo na formular hlaSeni. Pokyny pro odpovédi na otazky viz nize.

> Spolec¢nosti dostanou také moznost ,Podat hlaseni o vice pracovistich®. Tato moznost umoznuje podat souhrnné
hlaseni pro nékolik pracovist. Opét budete mit moznost odstranit nékteré nebo v§echny kontaktni Udaje pracovist, ktera
jste vlozili drive. Tuto moznost mlzete pouzit, pokud chcete o nékterych pracovistich predlozit hromadné hlaseni a o
jinych hlaseni individualni, pomoci individuélniho linku a PIN kédu. K dispozici mate jen jedno hromadné hlaseni pro
vice pracovist ve spoleénosti. Upozorrfiujeme, Ze tato moznost neni preferovana z diivodu souladu s Evropskou
dohodou o socialnim dialogu, ale byla zafazena pro zjednodusSeni.

» Pokud zvolite mozZnost ,Hlaseni o vice pracovistich®, objevi se zatrhavaci poli¢ko, kterym budete pozadani o potvrzeni,
Ze ackoliv podavate souhrnné hlaseni zahrnujici daje o vice pracovistich, se zavazujete, pokud vas vas zapisujici
subjekt pozada, identifikovat jednotliva pracovisté podle ustanoveni ¢lanku 7 odstavce 4 Dohody o oxidu kfemicitém na
zakladé socialniho dialogu (ESDA). Jakmile potvrzeni provedete, budete moci pokraovat na formular Hlaseni o vice
pracovistich, ktery je podobny formulafi pro jedno pracovisté. Je zde pfidana otdzka, ktera vas zada, abyste uvedli, kolik
pracovist do hlaSeni zafazujete.

»> U kazdé ¢asti systému online hlaseni jsou struéné pokyny a vyklad.

Po vybéru jedné z moznosti se v systému dostanete k ovladacimu panelu pracovisté. Z néj mlzete.

> Ménit své udaje: ménit své jméno a/nebo e-mail. O této zméné bude informovan subjekt, ktery vas zapsal.

> Odmitnout vyzvu: odmitnout zadost o hlaseni, pokud jste jiz napf. podali hldSeni nékomu jinému. Subjekt, ktery vas zapsal,
bude o vasem odmitnuti vyrozumén a muze vas kontaktovat. Pokud obdrzite dvé vyzvy (napfiklad kdyZ pracovisté patfi do
dvou riznych sektori nebo sdruzeni), budete muset jednu z nich odmitnout.
Zahaijit hlaseni: zacit vypliiovat sva data
Vytisknout si prazdny dotaznik (napfiklad kvali shromazdéni dat pfed vyplnéni hlaseni)
Zaslat e-mail subjektu, ktery vas zapsal

Y V V

Kliknete-li na "Zahajit hladeni/Start Reporting", systém vas vyzve, abyste vyplnili udaje u vSech otazek v 7 nize
uvedenych ¢astech: Na online systému hlaseni jsou ohledné kazdé sekce pfipraveny kratké instrukce a Gvod.

Cast 1 ze 7: VSeobecné informace o pracovisti

1. Pocet nahlasenych zaméstnancu

Uvedte celkovy poCet zaméstnancl pracujicich na pracovisti vztahujici se k 31.12.2009, v€etné administrativnich
pracovnik(ll, pracovniki se smlouvou na ¢aste¢ny Uvazek a na dobu urcitou apod. (jak stanovi ¢lanek 3.2 dohody - (viz
http://www.nepsi.eu/agreement.aspx)). Smluvni partnery neni tfeba uvadét.

“NEWE
e Zameéstnanci Ustfedi by méli byt zahrnuti (Ustfedi muze byt v hlaSeni uvedeno jako samostatné pracovisté spole¢nosti).

Cast 2 ze 7: Riziko vystaveni

2. Pocet zaméstnancu, ktefi jsou potencialné vystaveni ucinkiim dychatelného krystalického kfemene
Uvedte, kolik zameéstnancti z celkového poctu zaméstnancl pracujicich na pracovisti uvedeného v sekci 1 je

2/5



http://www.nepsi.eu/agreement.aspx

Posledni aktualizace: listopad 2011

potencionalné vystaveno dychatelnému krystalickému kiemenu (RSC) z prdmyslovych procesu. s

Vase odpoveéd na tuto otazku by méla byt zaloZena na vysledcich kvalitativni procedury "zakladniho méfreni" popsané
v Prlivodci spravnym postupem, ¢ast 1, kapitola 4, stranka 17 nebo jiné ekvivalentni procedury. Berte na védomi, ze
zameéstnanci, ktefi jsou potencialné vystaveni malému mnozstvi RSC nebo jsou vystaveni kratkodobé nebo jsou
chranéni preventivnimi opatfenimi, musi byt zapocitani také. Zaméstnanci, ktefi jsou vystaveni mnozstvi prachu RCS
niz§imu, nez jsou narodni normy, nebo jsou chranéni osobnimi ochrannymi pomuckami, by stejné méli byt fazeni mezi
zaméstnance potencialné vystavené dychatelnému krystalickému kfemenu.

"f‘tii: Mezi zaméstnance potencialné vystavené dychatelnému krystalickému kfemenu se Fadi napfiklad personal udrZby,
dopravy, zaméstnanci internich laboratofi, recepCni, manazefi pro bezpe€nost a ochranu zdravi, kancelarské sily na pracovisti
apod.

Osobni monitorovani vystaveni neni k zodpovézeni otazky nutné, protoze odpovéd se vztahuje k potencialnimu
vystaveni plisobeni ¢astic RCS, nikoliv k jejich aktualnimu obdrzenému mnozstvi.

Cast 3 ze 7: Hodnoceni rizika a monitorovani prachu

3. Pocet zaméstnanci zahrnutych do hodnocenirizika

Uvedte, u kolika z po¢tu zaméstnanct potencionalné vystavenych RSC (otazka 2) byl dokonéen postup "osobniho
posouzeni rizik" podle €asti |, kapitoly 4, "otazky 2" Privodce spravnym postupem (a/nebo odpovidajiciho narodniho
ustanoveni). V idealnim pfipadé by se toto €islo mélo shodovat s po¢tem zaméstnancl potencialné vystavenych RSC.

Pokud provadite proceduru posouzeni rizik pod narodnim ustanovenim, uvedte toto prosim v sekci VoliteIné otazky.

NEW:
" Kde se posouzeni rizik provadi pravidelné (napfiklad jednou za dva roky), pak pokud nedo$lo v posuzovani rizik k prodleni,
a procesy, pouzivané materialy a narodni legislativa se nezmeénily, mGzete uvést, Ze jsou zameéstnanci z hlediska rizika posuzovani,

i kdyz ve vykazovaném obdobi toto posouzeni neprobéhlo.

4. Pocet zaméstnanctl zahrnutych do sledovani vystaveni
Uvedte, pro kolik z poctu zaméstnancu potencionalné vystavenych RSC (sekce 2) jsou k dispozici udaje o vystaveni
prachu.

Vezméte na védomi, ze pokud je monitorovan reprezentativni vzorek riznych zaméstnancli vykonavajicich stejnou
¢innost, Ize prohlasit, ze monitorovanim jsou pokryti vSichni zameéstnanci vykonavajici danou ¢€innost (neni nutné, aby
kazdy jednotlivec nosil monitorujici pfistroj).

----- * Kde se monitorovani vystaveni provadi pravidelné (napfiklad jednou za dva roky), pak pokud nedoSlo v monitorovacim
programu k prodleni, mlzete uvést, Ze jsou zaméstnanci monitorovani, i kdyZz ve vykazovaném obdobi zadné monitorovani
neprobeéhlo.

Pokyny k monitorovani prachu, viz pfiloha 2 Dohody: "Protokol monitorovani prachu”.

5. Pocet zaméstnancu, jejichz hodnoceni rizika vyzaduje Protokol zdravotniho dohledu pro silikozu

Uvedte, u kolika z po¢tu zaméstnancl potencionalné vystavenych RSC (sekce 2) vysledky posouzeni rizika ukazaly,
ze by méli podléhat konkrétnimu protokolu zdravotniho dohledu pro silikdzu podle pfilohy 8 Dohody.

(viz http://www.nepsi.eu/agreement.aspx).

Cast 4 ze 7: Zdravotni dohled

6. Pocet zaméstnancu, kterych se tyka vSeobecny protokol zdravotniho dohledu

Uvedte, u kolika z po¢tu zaméstnancl potencionalné vystavenych RSC (sekce 2) se v souasné dobé uplatiiuje
obecny zdravotni dohled (napf. podle zavazkl spole¢nosti nebo narodni legislativy).
Tato otazka se vztahuje na vSechny zaméstnance pod zdravotnim dohledem, v€etné téch, ktefi nejsou vystaveni
vysokym mnozstvim RSC.

pfipadé vSak Cislo vyssi, vysvétlete toto v sekci Volitelné otazky.

7. Pocet zaméstnancu, kterych se tyka Protokol zdravotniho dohledu pro silik6zu
Uvedte, u kolika z poétu zaméstnancl potencionalné vystavenych RSC (sekce 2) se v souCasné dobé uplatriuje
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konkrétni  zdravotni  dohled pro silikézu. Pokyny viz protokol v Pfiloze 8 Dohody (viz
http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), ktery uvadi, ze v zavislosti na mistnich pozadavcich a nejlepsSich lékafskych
postupq, platny zdravotni kontrolni protokol silik6zy nevyzaduje vzdy rutinni pouzivani rentgenu hrudniku.

pripadé vSak Cislo vysSi, vysvétlete to v sekci Volitelné otazky.

Cast 5 ze 7: Skoleni

8. Pocet zaméstnancu, kterych se tykaji informace, vyuka a Sskoleni o Obecnych zasadach

Uvedte, kolika z po¢tu zaméstnancl potencionalné vystavenych RSC (sekce 2) jsou v sou¢asné dobé poskytovany
informace, pokyny a Skoleni v otazkach vSeobecnych zasad prevence podle kapitoly 4 ¢asti | Prlvodce spravnym
postupem, ktery je pfipojen k Dohodé (a podle definice smérnice Rady 89/391/EHS, ktera je k dispozici v sekcich
Evropska sit na strankach Evropské agentury pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci - OSHA -
http://osha.europa.eu/OSHA).

-------- Berte na védomi, Zze na pracovistich, kde bylo Skoleni poskytnuto jiz dfive a pravidelné se poskytuje obnovovaci Skoleni
(napfiklad jednou za 2-3 roky), pak pokud nedojde k opozdéni obnovovaciho $koleni, mizZete uvést, Ze pracovnici byli vyskoleni, i v

pfipadé, kdy Skoleni neprobéhlo v dobg, k niz se hlaseni vztahuje.

Informace se zpravidla vztahuji k poznamkam, letdkim a znackam na pracovisti. Instrukce znamenaji mluvené/psané
informace. Skoleni je interaktivni vyuka.

9. Pocet zaméstnancu, kterych se tykaji informace, vyuka a skoleni o Listech éinnosti

Uvedte, kolika z po¢tu zaméstnancl potencionalné vystavenych RSC (sekce 2) jsou v soucasné dobé poskytovany
informace, pokyny a Skoleni v otazkach Lista ¢innosti podle ¢asti Il Priivodce spravnym postupem, ktery je pfipojen k
Dohodé, nebo podle jakychkoliv ekvivalentnich spravnych postupt (preventivni a ochranna opatfeni), jak je definovano
smérnici 89/391/EHS. Pokud uplatiiujete ekvivalentni spravné postupy, uvedte to prosim v poli Volitelné otazky.

T Berte na védomi, Ze na pracovistich, kde bylo Skoleni poskytnuto jiz dfive a pravidelné se poskytuje obnovovaci sSkoleni
(napfiklad jednou za 2-3 roky), pak pokud nedojde k opozdéni obnovovaciho $koleni, mizete uvést, Ze pracovnici byli vyskoleni, i v
pfipadé, kdy Skoleni neprobéhlo v dobg, k niz se hlaseni vztahuje.

Skoleni o listech &innosti muZe byt jakékoliv Skoleni, které prevezme obecnou zasadu listi &innosti: pokud si spoleénost vytvofila
vlastni listy ¢innosti zaloZené na stejném principu jako listy ¢innosti Privodce spravnym postupem NEPSI, mlze byt takové Skoleni
povazovano za Skoleni o listech €innosti.

Informace se zpravidla vztahuji k poznamkam, letakim a znackam na pracovisti. Instrukce znamenaji mluvené/psané
informace. Skoleni je interaktivni vyuka.

Cast 6 ze 7: Spravné postupy

10. Technicka opatieni ke snizeni vzniku/rozptylovani dychatelného krystalického kiemene

Uvedte, zda se na pracovisti uplatnila technicka opatfeni (napf.: zajisténi systému sbéru prachu, potlaceni a

kontroly prasnosti) - vyberte .Zavedeno/Irnplernented" nebo .Nezavedeno/Not implemented"”. Pokud zavedeni téchto
opatfeni pravé probiha (je ¢astecné dokonéena), vyberte ,Zavedeno /Irnplernented* a danou situaci vysvétlete v Casti
Volitelné otazky (Cast 7 ze 7).

Jestlize jste zavedli opatfeni kdykoliv pfed timto sledovanym obdobim, vyberte "zavedeno". Jestlize jste pro dané
pracovisté zavedli od posledniho hlaseni v roce 2010 dalSi opatfeni, vyberte "zavedeno" a uvedte dalSi opatfeni do
pole Volitelné otazky.

11. Organizaéni opatieni

Uvedte, zda na pracovisti byla aplikovana organiza¢ni opatfeni (napf. spravné postupy ilustrované v listu ¢innosti, v
¢asti Il privodce spravnym postupem pfipojenym k Dohodé) - vyberte Zavedeno/Implernented” nebo . Nezavedeno
/Not implemented". Pokud zavedeni téchto opatfeni pravé probiha (je ¢aste¢né dokoncena), vyberte Zavedeno
/Implernented” a danou situaci vysvétlete v ¢asti Volitelné otazky (Cast 7 ze 7).

Jestlize jste zavedli opatfeni kdykoliv pfed timto sledovanym obdobim, vyberte "Zavedeno / implemented". JestliZze jste
pro dané pracovisté zavedli od posledniho hlaSeni v roce 2010 dalSi opatfeni, vyberte Zavedeno/Implernented" a
uvedte dalSi opatfeni do pole Volitelné otazky.
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12. Distribuce a pouzivani osobnich ochrannych pomiicek tam, kde je to potieba
Uvedte, zda jsou poskytovany osobni ochranné pomucky (PPE) a zda jsou na pracovisti v pfipadé potfeby pouzivany -
vyberte ,Zavedeno/lrnplemented” nebo Nezavedeno /Not implemented”. (list ¢innosti 2.1.15 z prdvodce spravnym
postupem poskytuje doporuceni k osobnim ochrannym pomuckam)

Pokud jste poskytovali a uzivali osobni ochranné pomucky kdykoliv pfed ¢asovym Usekem, ke kterému se vztahuje
momentalni hlaSeni, vyberte Zavedeno/Implernented". Pokud jste od posledniho hlaseni v roce 2010 zavedli dalsi
opatfeni v této oblasti, prosim, vyberte Zavedeno/Irnplernented" a tyto popiste v sekci Volitelné otazky.

Cast 7 ze 7: Volitelné otazky

Volitelné otazky jsou textova pole k zapsani libovolného textu a slouzi k vloZzeni dllezitych poznamek k pouziti smlouvy
na urovni pracovisté a hlaseni "Probihajici” (tj. ¢aste¢né dokonéené) zavedeni technickych a organiza¢nich opatfeni
na pracovisti (Cast 6).

13. Volitelné otazky
Do poli na volny text prosim vypliite:
» Poznamky ohledné procesu hlaseni;
» Informace ohledné vaSi strategie monitorovani vystaveni (statické/osobni méfeni, metoda srovnani s
narodnimi limity);
« Pokud se hodnoceni rizik/monitorovani prachu/tréninku zdravotniho dohledu zt¢&astnilo vice zaméstnancu,
nez kolik je zminéno v sekci 1, specifikujte jejich pocet;
+ Jakékoliv dalsi poznamky:
Pokud jste si jisti, Ze krystalicky kfemen neni na vaSem pracovisti pfitomen nebo vytvaren (v dychatelné
formé) a pokud jste zadali ,,0" u rizika vystaveni, zde vysvétlete.

ENEW:
T MUzete také uvést seznam listh ¢innosti podle Pravodce spravnym postupem NEPSI (nebo internich listl ¢innosti

vas$i spole¢nosti zaloZzenych na stejném principu), které byly implementovany za posledni &tyfi roky.

Jakmile si hlaseni zkontrolujete a stisknete .Potvrdit/Conflrm", bude hlaseni uzaméeno pro zmény. Hlaseni
muzete také opustit stiskem "Ulozit informace”, ale uvédomte si, Ze v takovém pfipadé bylo hlaseni ulozeno,
ale nepotvrzeno a nezaméeno. V pripadé nutnosti mizete pozadat svoji spolecnost, aby vam hlaseni odemkla.
To provedete tak, ze na svém ovladacim panelu kliknete na "Zadost o odeméeni dotazniku/Unlock
Questionnaire Request".

» » » Pokyny ve formatu PowerPoint najdete na adrese www.nepsi.eu, v casti "Ke
stazeni/Downloads"
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