[image: image2.jpg]nepSiy

Crystalline Silica / Silice cristalline
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	Vejledning om rapportering i forhold til den sociale dialogaftale om silica
Virksomheds- og arbejdspladsniveau


I. Introduktion til NEPSI og rapporteringen 
Den europæiske sociale dialog "Overenskomst om sundhedsbeskyttelse af medarbejdere gennem god håndtering og brug af krystallinsk siliciumdioxid og produkter, som indeholder det" (SDA-aftalen) blev underskrevet af repræsentanter for ansatte og arbejdsgivere fra 14 brancher i 2006 på europæisk niveau: tilslag, cement, keramik, jernstøberier, glasbranchen –forpakning, vindues- og specialglas – brancherne for industrielle mineraler og metalholdig mineraler, mineraluld, natursten, brancherne for mørtel- og præfabrikerede betonelementer. I 2006 tilsluttede følgende brancher sig til de 14 brancher i social dialog aftalen: ekspanderet ler, agglomereret sten, færdigblandet beton og calciumsilikat-producenter. Fra 2019 repræsenteres aftales af 19 underskrivere. Mere om NEPSI: www.nepsi.eu.
Underskriverne (18 brancheorganisationer og en arbejdstagerorganisation) er enige om, at kvantitative oplysninger om anvendelse af aftalen i de sektorer, som de repræsenterer, skal indsamles hvert andet år. Den første indsamling af oplysninger blev rapporteret i 2008.  
Online-rapporteringssystemet giver mulighed for at invitere underskrivende virksomheder til at levere oplysninger om nøgle-resultatindikatorer (KPI'er) om NEPSI i syv forskellige afsnit. På grundlag af de data, som bliver indtastet i systemet, vil  der automatisk blive beregnet et sæt KPI'er, for eksempel til visning af procentdelen af ansatte, som potentielt eksponeres for respirabelt krystallinsk silicium (RCS), som er dækket af aftalen.  
II. Rapporteringssystem 
Online-rapporteringssystemet giver mulighed for at rapportere på forskellige niveauer. Disse er:
· [image: image2.jpg]Arbejdspladsniveau
· Virksomhedsniveau
· Nationalt organisatorisk niveau
· EU-organisatorisk niveau 
Følgende figur illustrerer niveauerne og forpligtelserne for de enkelte deltagere på hvert niveau (at sende invitationer eller rapportere NEPSI KPI'er)
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De to rapporteringsmetoder til arbejdsplads- og virksomhedsniveau beskrives nedenfor:
A. Arbejdspladsniveau
Det system, som oprindeligt blev opstillet i SDA-aftalen til rapportering af KPI'er var på arbejdspladsniveau. Dette er stadig den foretrukne metode, men det har vist sig, at mange virksomheder synes, at det er nemmere at rapportere på virksomhedsniveau.
B. Virksomhedsniveau
Det er muligt for virksomheder at indsamle data fra deres arbejdspladser offline og indtaste deres data online i en rapport. 
	Alle arbejdspladser, uanset om der genereres respirabelt krystallinsk silicastøv fra en arbejdsproces eller ikke, inviteres til at rapportere til NEPSI-rapporteringssystemet.


III. Adgang til systemet
Adgang til virksomheder og arbejdspladser sker via et brugernavn  “Username” (e-mailadresse) og et personligt identifikationsnummer (PIN-kode).  Hvis du bruger systemet til flere virksomheder/arbejdspladser kan du få adgang med et brugernavn og en PIN-kode
Den første gang en bruger tilmeldes sender systemet automatisk et hyperlink og et personligt identifikationsnummer (PIN-kode) i 2 separate e-mails. 
Når du er logget ind, vil du komme ind på et område, hvor du kan få adgang til alle rapporteringspunkterne i forbindelse med dit brugernavn med følgende muligheder:
	Mine enheder 
	
	Rediger mine oplysninger
	
	Skift sprog


· My Nodes (Mine enheder): Virksomheder eller arbejdspladser, hvor jeg har ansvaret for invitationen, og/eller jeg er blevet inviteret til.
· Rediger mine oplysninger (Change My Details): skift dit navn. Den der har rekrutteret dig, vil få en notifikation om ændringen.
· Reject Inivitation (Afvis invitation): Afvis anmodningen om at rapportere, hvis du fx have allerede har rapporteret til en anden. Din tilmelder vil få besked om din afvisning og vil evt. kontakte dig. Hvis du modtager to invitationer (fx hvis arbejdspladsen hører under to forskellige brancher eller organisationer), skal du afvise en af dem.
	Mine enheder 


	Funktioner
	Beskrivelse

	Udfyld rapporten på dette niveau 
	Besvar spørgsmål og indsend data

	Tilmeld/administrer medlemmer
	Tilføj, opdater eller slet medlemmer  

	Flyt ejerskab (denne tilmelding) 
	Mulighed for at ændre kontaktpersonens navn og e-mail.

	 (Ret navn (denne tilmelding) 
	Rediger navn og kontaktoplysninger for virksomhed eller arbejdsplads 

	 (Udskriv blank rapport)
	Som hjælp til indsamling af dine data før udfyldelse af formularen

	 (Se konsolideret rapport)
	Se alle rapporterede svar for din/dine arbejdsplads(er)

	 (Se medlemsrapport)
	Se rapporter fra individuelle arbejdsplads(er)

	 (Frivillige spørgsmål)
	Ekstra spørgsmål besvares på frivillig basis på nationalt organisationsniveau.

	Certifikat
	Man kan få et certifikat for udfyldelse af NEPSI-rapporteringsproceduren, når rapporteringsperioden er afsluttet. 


Når du klikker på "Udfyld rapport på dette niveau" vil du blive bedt om at udfylde data for hvert af spørgsmålene i de påkrævede afsnit.
IV. Udfyldning af påkrævede data
Der vil være en forklaring til alle spørgsmål, som kommer frem ved tryk på "Hjælp" knappen.  
Hvis du rapporterer på virksomhedsniveau, vil de indledende spørgsmål gælde for dig. De gælder ikke på arbejdspladsniveau. De indledende spørgsmål besvares som støtte til rapportering af KPI'er.
Indledende spørgsmål
1. Hvor mange arbejdspladser rapporterer du for?
2. På hvor mange af disse arbejdspladser forekommer der RSC?
3. Hvor mange medarbejdere er der på arbejdspladser, hvor der er RCS?
4. På hvor mange af disse arbejdspladser forekommer der IKKE RSC?
5. Hvor mange medarbejdere er der på arbejdspladser uden RCS?
Rapporteringsspørgsmål
Afsnit 1 af 7: Generelle oplysninger om arbejdspladsen
1. Navnet på arbejdspladsen
2. Antal ansatte (dette omfatter det samlede antal ansatte på arbejdspladsen)
Afsnit 2 af 7: Risiko for eksponering
3. Antal medarbejdere, som potentielt eksponeres for respirabelt krystallinsk silicastøv (RSC)
Afsnit 3 af 7: Risikovurdering & støvregistrering 
4. Det antal medarbejdere, blandt de potentielt eksponerede for RCS, som er dækket af risikovurderinger.
5. Det antal medarbejdere, blandt de potentielt eksponerede for RCS, som er dækket af eksponeringsovervågning.
6. Det antal medarbejdere blandt de potentielt eksponerede for RCS med en risikovurdering, som kræver sundhedsovervågningsprotokol for silikose.
Afsnit 4 af 7: Sundhedsovervågning
7. Det antal medarbejdere, blandt de potentielt eksponerede for RCS, som er dækket af en generisk sundhedsovervågningsprotokol.
8. Det antal medarbejdere, blandt de potentielt eksponerede for RCS, som er dækket af en sundhedsovervågningsprotokol for silikose.
Afsnit 5 af 7: Uddannelse
9. Det antal medarbejdere, blandt de potentielt eksponerede for RCS, som er dækket af information, vejledning og oplæring i generelle principper.
10. Det antal medarbejdere, blandt de potentielt eksponerede for RCS, som er dækket af information, vejledning og oplæring omkring opgavedatablade.
Sektion 6 af 7: God praksis
11. Antal arbejdspladser hvor der er implementeret tekniske foranstaltninger til reduktion af generering/dispersion af fine partikler ved kilden. 
12. Antal arbejdspladser hvor der er implementeret organisatoriske foranstaltninger
13. Antal arbejdspladser hvor uddeling og anvendelse af personligt beskyttelsesudstyr er implementeret
Afsnit 7 af 7: Bekræftelsesside 
Rapport KPI-spørgsmålene kan også ses ved at klikke på "udskriv blank rapport"
V. Frivillige spørgsmål
Dette afsnit giver brugeren mulighed for at komme med flere oplysninger på frivillig basis. Vær opmærksom på, at systemet kun giver mulighed for almindelig tekst. De frivillige spørgsmål på virksomheds- og arbejdspladsniveau er:
1. Oplysninger om initiativer til promovering/forklaring af NEPSI SDA
2. Deler du din NEPSI-rapport med arbejdsstyrken? Hvis ja, hvordan deles NEPSI-rapporten?
3. Er der andre tiltag sammen med arbejdsstyrken, herunder god praksis?
4. Omfatter din rapport arbejdspladser, som du ikke mener overholder god praksis jf. NEPSI-aftalen? Hvis ja, angiv årsagerne
5. Giv venligst oplysninger om din eksponeringsovervågningsstrategi (fx statiske eller personlige målinger, prøveindsamling, metode for sammenligning med nationale grænseværdier, dataadministration…)
6. Hvis flere ansatte end rapporteret i afsnit 3 , 4 og 5 har været underlagt risikovurdering/støvovervågning/uddannelse/sundhedsovervågning, angiv hvor mange i alt.
7. Andre kommentarer
8. Bemærkninger til rapporteringsprocessen
VI. Afslutning af rapportering 
For at afslutte rapporteringen skal brugeren klikke på "Indsend" knappen.
Når din rapport er færdig og indsendt, kan du udskrive den. Du vil også få mulighed for at udskrive et certifikat, som bekræfter gennemførelse af NEPSI-rapporteringen, når rapporteringsperioden er slut.  Du vil få besked via en automatisk e-mail, når det er muligt at udskrive certifikatet.
VII. Spørgsmål og tekniske problemer 
Ved spørgsmål og tekniske problemer, kontakt din nationale organisation/virksomhed eller NEPSI helpdesk, David Yelland på helpdesk@nepsidata.com.
BEMÆRK: Se i din spam-mappe, hvis du endnu ikke har modtaget en invitation til at rapportere  NEPSI KPI'erne.
Dette dokument giver retningslinjer for virksomheder og arbejdspladser til rapportering af KPI'er
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