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	Anleitung zur Berichterstattung im Rahmen des Abkommens zum Sozialdialog über Siliziumdioxid 
Unternehmens- und Standortebene


I. EINFÜHRUNG zu NEPSI und der damit verbundenen Berichterstattung
Der Europäische Soziale Dialog „Abkommen zum Sozialdialog über den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch gute Handhabung und Verwendung von kristallinem Siliziumdioxid und dieses enthaltenden Produkte“ (SDA) wurde im April 2006 unterschrieben durch die Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter auf EU-Ebene in 14 Industriezweigen: Gesteinskörnungen, Zement, Keramik, Gießereien, Glasindustrie – Verpackungs-, Flach- und Spezialglas – Industrieminerale und Erzminerale, Mineralwolle, Naturstein, Mörtel und Beton- und Fertigteilindustrie. Seit 2006 sind zusätzlich zu den 14 Industriezweigen die Blähton-, Agglomeratstein-, Fertigbeton- und Kalksandsteinhersteller dem Abkommen zum Sozialen Dialog beigetreten. In 2019 hatte das Abkommen 19 Unterzeichner. Weitere Informationen über NEPSI: www.nepsi.eu.
Die Unterzeichner (18 Berufsverbände und 1 Gewerkschaftsverband) haben vereinbart, dass die quantitativen Daten über die Anwendung des Abkommens in den von ihnen vertretenen Industriezweigen alle zwei Jahre gesammelt werden. Die erste Datenerhebung fand in 2008 statt.
Über das Online-Berichterstattungssystem können teilnehmende Unternehmen und Standorte eingeladen werden, Daten über die auf NEPSI bezogenen Leistungsindikatoren (KPI) in sieben unterschiedlichen Bereichen zu erfassen. Aus den in das System eingegebenen Daten wird automatisch eine Reihe von Leistungsindikatoren errechnet, beispielsweise um den Anteil der möglicherweise Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzten Arbeitnehmer, für die das Abkommen gilt, anzugeben.
II. Struktur der Berichterstattung
Das Berichterstattungssystem ermöglicht eine Berichterstattung auf unterschiedlichen Ebenen:
· [image: image2.jpg]Standortebene
· Unternehmensebene
· Verbände auf nationaler Ebene
· Verbände auf EU-Ebene
Im folgenden Diagramm sind die Ebenen und die Verpflichtungen (Versenden von Einladungen oder Berichterstattung über NEPSI Leistungsindikatoren) der Akteure auf den jeweiligen Ebenen aufgeführt.
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Die zwei Berichterstattungsverfahren auf der Unternehmens- und Standortebene sind im Folgenden beschrieben:
A. Standortebene
Das System, das ursprünglich im SDA-Vertrag für die Berichterstattung über die Leistungsindikatoren beschrieben wurde, bezieht sich auf die Standortebene. Dies ist nach wie vor das bevorzugte Verfahren. Wir verstehen aber, dass viele Unternehmen es bevorzugen auf Unternehmensebene Bericht zu erstatten.
B. Unternehmensebene
Jedes Unternehmen kann Daten von seinen Standorten offline erheben und dann die Daten online in einen einzigen Bericht eingeben.
	Alle Standorte können eine Berichterstattung nach dem NEPSI-System einreichen, unabhängig davon, ob von einem am Standort durchgeführten Arbeitsprozess einatembares kristallines Siliziumdioxid erzeugt wird.


III. Zugang zum System
Der Zugang zu Unternehmen und Standorten erfolgt über einen „Benutzernamen“ (E-Mail-Adresse) und einer persönlichen Identifikationsnummer (PIN). Wenn Sie das System für mehrere Unternehmen/Standorte verwenden, kann dies unter einem einzigen Benutzernamen und PIN erfolgen.
Bei der ersten Registrierung eines Benutzers werden ein Hyperlink und eine persönliche Identifikationsnummer (PIN) in zwei separaten E-Mails automatisch vom System versandt.
Sobald Sie sich angemeldet haben, werden Sie in einen Bereich weitergeleitet, in dem Sie zu allen mit Ihrem Benutzernamen verbundenen Berichterstattungspunkten Zugang haben. Hier haben Sie die folgenden Optionen:
	My Nodes 
(Meine Knotenpunkte)
	
	Change My Details 
(Meine Daten ändern)
	
	Change Languages 
(Sprache ändern)


· My Nodes (Meine Knotenpunkte): Unternehmen oder Standorte, für die Sie die Einladung verwalten und/oder durch die Sie eingeladen wurden.
· Change My Details (Meine Daten ändern): Hier können Sie Ihren Namen ändern. Ihr Registrierer wird über diese Änderung informiert.
· Reject invitation (Einladung ablehnen): Berichterstattungsaufforderung ablehnen, z. B. wenn Sie bereits an eine andere Instanz Berichtet erstattet haben. Ihr Registrierer wird über Ihre Ablehnung informiert und nimmt möglicherweise Kontakt mit Ihnen auf. Wenn Sie zwei Einladungen erhalten (z. B., wenn der Standort zu zwei unterschiedlichen Industriezweigen oder Verbänden gehört), müssen Sie eine der beiden ablehnen.
	My Nodes 
(Meine Knotenpunkte)


	Funktionen
	Beschreibung

	Bericht auf dieser Ebene ausfüllen
	Fragen beantworten und Daten erfassen.

	Mitglieder registrieren/verwalten
	Mitglieder (Standorte und Unternehmen) hinzufügen, bearbeiten oder entfernen. 

	Zuständigkeit übertragen (diese Registrierung)
	Hier können der Name und die E-Mail-Adresse der Bericht erstattenden Person geändert werden.

	Namen ändern (diese Registrierung)
	Name und Kontaktdaten des Unternehmens oder des Standorts ändern. 

	Leeren Bericht ausdrucken
	Als Hilfestellung beim Sammeln der Daten, bevor Sie das Formular ausfüllen.

	Berichtszusammenfassung anzeigen
	Alle durch Ihre(n) Standort(e) berichteten Antworten anzeigen.

	Mitgliedsbericht anzeigen
	Berichte von (einem) einzelnen Standort(en) anzeigen.

	Optionale Fragen
	Zusätzliche Fragen, die auf freiwilliger Basis ausgefüllt werden.

	Zertifikat
	Nach Ablauf des Berichterstattungszeitraums ist ein Zertifikat über die Erfüllung der NEPSI-Berichtserstattungspflicht verfügbar. 


Wenn Sie auf “Fill in Report at this level” (Bericht auf dieser Ebene ausfüllen) klicken, werden Sie darum gebeten, die Pflichtangaben einzugeben.
IV. Ausfüllen der Pflichtangaben
Alle Fragen sind mit einer Erläuterung versehen, die über den „Hilfe“-Button verfügbar ist. 
Wenn Sie auf Unternehmensebene Bericht erstatten, müssen Sie die Vorfragen beantworten. Diese sind auf Standortebene nicht relevant. Die Vorfragen müssen ausgefüllt werden, um die Berichterstattung der Leistungsindikatoren zu unterstützen.
Vorfragen
1. Für wie viele Standorte erstatten Sie Bericht?
2. An wie vielen dieser Standorten gibt es RCS?
3. Wie viele Mitarbeiter gibt es an Standorten mit RCS?
4. An wie vielen dieser Standorte gibt es KEIN RCS?
5. Wie viele Mitarbeiter gibt es an Standorten ohne RCS?
Fragen der Berichterstattung
Abschnitt 1 von 7: Allgemeine Informationen zum Standort
1. Name des Standorts
2. Anzahl der Mitarbeiter (dies bezieht sich auf die Gesamtzahl der Mitarbeiter am Standort)
Abschnitt 2 von 7: Expositionsrisiko
3. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind.
Abschnitt 3 von 7: Gefährdungsbeurteilung & Expositionsermittlung
4. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind und für die eine Gefährdungsbeurteilung erstellt wurde.
5. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind und die in der Expositionsüberwachung berücksichtigt sind.
6. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind und für die das Ergebnis der Gefährdungsbeurteilung eine arbeitsmedizinische Vorsorge für Silikose verlangt.
Abschnitt 4 von 7: Arbeitsmedizinische Vorsorge
7. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind und die in die allgemeine arbeitsmedizinische Vorsorge einbezogen sind.
8. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind und die in eine spezielle arbeitsmedizinische Vorsorge für Silikose einbezogen sind.
Abschnitt 5 von 7: Schulung
9. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind und die Informationen, Anleitungen und Schulung zu Allgemeinen Maßnahmen erhalten.
10. Anzahl der Arbeitnehmer, die möglicherweise lungengängigem Quarzfeinstaub (RCS) ausgesetzt sind und die Informationen, Anleitungen und Schulung zu Anleitungsblättern erhalten.
Abschnitt 6 von 7: Bewährte Praktiken
11. Anzahl der Standorte, an denen technische Maßnahmen zur Verminderung der Bildung/Verteilung von lungengängigem Quarzfeinstaub an der Quelle installiert sind.
12. Anzahl der Standorte, an denen organisatorische Maßnahmen eingeführt wurden.
13. Anzahl der Standorte, an denen persönliche Schutzausrüstungen ausgehändigt und verwendet werden.
Abschnitt 7 von 7: Bestätigungsseite
Die Fragen der Berichterstattung über die Leistungsindikatoren werden auch angezeigt, wenn man auf „Print Blank Report“ (Leeren Bericht ausdrucken) klickt.
V. Optional questions (Optionale Fragen)
In diesem Bereich kann der Benutzer auf freiwilliger Basis weitere Informationen bereitstellen. Bitte beachten Sie dabei, dass das Online-System nur unformatierten Text zulässt. Die optionalen Fragen auf Unternehmens- und Standortebene sind:
1. Informationen über organisierte Initiativen zur Förderung/Erläuterung des NEPSI SDA-Vertrags
2. Teilen Sie Ihre NEPSI-Berichterstattung mit der Belegschaft? Wenn ja, wie wird der NEPSI-Bericht geteilt?
3. Tauschen Sie sich noch über andere Themen aus mit der Belegschaft, z. B. andere bewährte Praktiken?
4. Enthält Ihr Bericht Standorte, von denen Sie der Meinung sind, dass diese die bewährten Praktiken des NEPSI-Vertrags nicht umsetzen? Wenn ja, bitte erläutern Sie weshalb.

5. Bitte liefern Sie Informationen über Ihre Expositionsüberwachungsstrategie (z. B. stationäre oder persönliche Messungen, Stichprobenverfahren, Vergleichsmethode zu nationalen Grenzwerten, Datenverarbeitung usw.).
6. Wenn mehr Arbeitnehmer als die in den Abschnitten 3, 4 und 5 aufgeführten in eine Gefährdungsbeurteilung / Expositionsüberwachung / Schulung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge einbezogen wurden, geben Sie bitte an, wie viele dies insgesamt waren.
7. Weitere Anmerkungen
8. Anmerkungen zum Prozess der Berichterstattung
VI. Abschluss der Berichterstattung
Um den Bericht erfolgreich abzuschließen, muss der Benutzer auf den „Submit“ (Versenden)-Button klicken.
Wenn Sie Ihren Bericht ausgefüllt und versandt haben, können Sie diesen ausdrucken. Nach Ablauf des Berichterstattungszeitraums haben Sie die Möglichkeit ein Zertifikat auszudrucken, in dem bestätigt wird, dass Sie die NEPSI-Berichterstattung absolviert haben. Sie werden per E-Mail informiert, sobald das Zertifikat ausgedruckt werden kann.
VII. Fragen und technische Probleme
Bei Fragen und technischen Problemen kontaktieren Sie bitte Ihren nationalen Verband/Ihr Unternehmen oder den NEPSI Helpdesk, David Yelland über helpdesk@nepsidata.com.
ACHTUNG: Bitte schauen Sie in Ihrem Spam-Ordner nach, wenn Sie noch keine Einladung zur Berichterstattung über die NEPSI Leistungsindikatoren erhalten haben.
Dieses Dokument enthält Richtlinien für die Berichterstattung über Leistungsindikatoren durch Unternehmen und Standorte.
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