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Guía para la redacción de informes según el Acuerdo de diálogo social sobre la sílice cristalina 
Niveles de empresa y de centro de trabajo
I. Introducción sobre NEPSI y su redacción de informes
En abril de 2006, los representantes a nivel europeo de empresarios y trabajadores de 14 sectores industriales firmaron el «Acuerdo sobre la protección de la salud de los trabajadores para la adecuada manipulación y el buen uso de la sílice cristalina y de los productos que la contienen» del Acuerdo de diálogo social europeo (Acuerdo ADS). Estos sectores eran: áridos, cemento, cerámica, fundición, vidrio (embalaje, vidrio plano y especial), minerales industriales y metalíferos, lana mineral, piedra natural, mortero y hormigón prefabricado. Desde 2006, además de los 14 sectores industriales, se incorporaron también al Acuerdo de Diálogo Social los sectores de arcilla expandida, piedras aglomeradas, hormigón premezclado y piezas silicocalcáreas. En 2019, el Acuerdo está representado por 19 signatarios. Más información sobre NEPSI: www.nepsi.eu.
Los signatarios (18 asociaciones comerciales y una federación sindical) convinieron en que se recolectaría información cuantitativa sobre la aplicación del Acuerdo dentro de cada uno de los sectores representados cada dos años. La primera recogida de información se notificó en 2008.
El sistema de informes online permite invitar a empresas y centros de trabajo signatarios a proporcionar información sobre los indicadores de rendimiento clave (Key Performance Indicators, KPI) sobre NEPSI en siete apartados distintos. A partir de los datos introducidos en el sistema se calculará un conjunto de KPI de modo automático; por ejemplo, para indicar el porcentaje de trabajadores potencialmente expuestos a la sílice cristalina respirable (SCR) que están cubiertos por este Acuerdo.
II. Estructura del informe
El sistema de informes en línea permite al usuario redactar sus informes en distintos niveles. Estos son:
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· Nivel de empresa
· Nivel de asociación nacional
· Nivel de asociación de la UE
La figura que se incluye a continuación ilustra los niveles y las obligaciones de cada participante en cada uno de los niveles (enviar invitaciones o informar de los KPI de NEPSI).
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A continuación se describen ambos métodos para la elaboración y el envío de informes a nivel de centro de trabajo y de empresa:
A. Nivel de centro de trabajo
El sistema que se estableció en un principio en el Acuerdo ADS para el informe de los KPI se realizaba a nivel de centro de trabajo. Este continúa siendo el método preferido; no obstante, se reconoce que muchas empresas encuentran más sencillo informar a nivel de empresa.
B. Nivel de empresa
Es posible que las empresas compilen los datos de sus centros de trabajo fuera de línea e introduzcan sus datos en línea en un informe.
Todos los centros de trabajo, independientemente de que generen o no polvo de sílice cristalina respirable en algún proceso de trabajo, están invitados a informar en el sistema de informes de NEPSI.
III. Acceso al sistema
El acceso a empresas y centros de trabajo se realiza por medio de un «Username» (nombre de usuario; la dirección electrónica) y un número de identificación personal (Personal Identification Number, PIN). Si usa el sistema para varias empresas/centros de trabajo es posible el acceso por medio de un número de usuario y un PIN.
La primera vez que un usuario se inscribe, se le enviarán mediante dos mensajes electrónicos separados un enlace y un número de identificación personal (PIN).
Una vez que haya iniciado sesión, entrará en un área en la que puede acceder a cualquiera de los puntos de informe asociados con su nombre de usuario (Username) y tiene las opciones que se indica a continuación:
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· Mis nodos: Empresas o centros de trabajo cuya invitación superviso o para los que me han invitado.
· Cambiar mis datos: Puede cambiar su nombre. Quien lo haya inscrito recibirá notificación del cambio.
· Rechazar la invitación: Rechazar la solicitud de elaboración de informes si, por ejemplo, ya los ha presentado a otra persona. Quien lo haya inscrito recibirá la notificación de su negativa y podrá ponerse en contacto con usted. Si recibe dos invitaciones (por ejemplo, si el centro de trabajo pertenece a dos sectores o asociaciones distintos) debe rechazar una de ellas.

	Funciones
	Descripción

	Fill in Report at this level (Rellenar informe a este nivel)
	Responder preguntas y enviar datos

	Enroll/Manage Members (Inscribir/Gestionar miembros)
	Añadir, actualizar o eliminar miembros (centros de trabajo y empresas) 

	Transfer ownership (this enromen) (Transferir la propiedad; esta inscripción)
	Posibilidad de cambiar el nombre y la dirección electrónica de la persona que realiza el informe

	Amend Name (this enrolment) (Modificar el nombre; esta inscripción)
	Cambiar el nombre y los datos de la empresa o del centro de trabajo 

	Print Blank Report (Imprimir informe en blanco)
	Para facilitar la recopilación de los datos antes de rellenar el formulario

	View Consolidated Report (Ver el informe consolidado)
	Ver todas las respuestas notificadas de sus centros de trabajo

	View Member Report (Ver el informe de un miembro)
	Ver los informes de los centros de trabajo individuales

	Optional Questions (Preguntas opcionales)
	Preguntas adicionales que se rellenan de forma voluntaria

	Certificate (Certificado)
	Una vez que haya terminado el período de informe, se dispone de un certificado por completar el ejercicio de presentación de informes de NEPSI.


Al hacer clic sobre «Fill in Report at this level» (rellenar informe a este nivel), se le pedirá que rellene los datos de cada pregunta en las secciones de las que se trate.
IV. Cómo rellenar los datos necesarios
Todas las preguntas tienen una nota explicativa a la que puede accederse dentro del botón «Help» (ayuda)
Si está realizando su informe a nivel de empresa, las preguntas preliminares se aplican a usted y no son aplicables a nivel de centro de trabajo. Se pide que se rellenen las preguntas preliminares en apoyo de los informes de KPI.
Preguntas preliminares
1. ¿De cuántos centros de trabajo está informando?
2. ¿En cuántos de estos centros de trabajo hay SCR?
3. ¿Cuántos trabajadores hay en los centros de trabajo en los que hay SCR?
4. ¿En cuántos de estos centros de trabajo NO hay SCR?
5. ¿Cuántos trabajadores hay en los centros de trabajo sin SCR?
Preguntas del informe
Sección 1 de 7: Información general del Centro de Trabajo
1. Nombre del centro de trabajo
2. Número de trabajadores (incluye el número total de trabajadores en el centro de trabajo)
Sección 2 de 7: Riesgo de exposición
3. Número de trabajadores potencialmente expuestos a sílice cristalina respirable (SCR)
Sección 3 de 7: Evaluación de riesgos y control de polvo
4. Entre el número de trabajadores potencialmente expuestos a SCR, número de trabajadores cubiertos en la evaluación de riesgos
5. Entre el número de trabajadores potencialmente expuestos a SCR, número de trabajadores cubiertos en el control de exposición
6. Entre el número de trabajadores potencialmente expuestos a SCR, número de trabajadores con evaluación de riesgos que necesiten un Protocolo de Vigilancia de la Salud para Silicosis
Sección 4 de 7: Vigilancia de la Salud
7. Entre el número de trabajadores potencialmente expuestos a SCR, número de trabajadores cubiertos en un Protocolo General de Vigilancia de la Salud
8. Entre el número de trabajadores potencialmente expuestos a SCR, número de trabajadores cubiertos por el Protocolo de Vigilancia de la Salud para Silicosis
Sección 5 de 7: Formación
9. Entre el número de trabajadores potencialmente expuestos a SCR, número de trabajadores contemplados en los Principios Generales de información y formación 
10. Entre el número de trabajadores potencialmente expuestos a SCR, número de trabajadores contemplados en información y formación en Hojas de Buenas Prácticas
Sección 6 de 7: Buenas Prácticas
11. Número de centros de trabajo en los que se han puesto en práctica medidas técnicas para reducir la generación o dispersión de partículas finas en origen
12. Número de centros de trabajo en los que se han puesto en práctica medidas organizativas
13. Número de centros de trabajo en los que se han puesto en marcha medidas de distribución y uso del equipo de protección individual
Sección 7 de 7: Página de confirmación
Las preguntas para la redacción de informes de KPI también están visibles haciendo clic sobre «Print Blank Report» (imprimir informe en blanco).
V. Preguntas opcionales
Este apartado permite al usuario proporcionar más información de forma voluntaria. Recuerde que el sistema en línea solo permite texto sin formato. Las preguntas opcionales a niveles de empresa y centro de trabajo son:
1. Información sobre las iniciativas organizadas para promover/explicar el ADS de NEPSI
2. ¿Comparte sus informes de NEPSI con el personal? En caso afirmativo, ¿cómo se hace?
3. ¿Tiene algún proyecto más con el personal, incluyendo otras buenas prácticas?
4. ¿Incluye su informe algún centro de trabajo en el que usted cree que no se aplican las buenas prácticas del acuerdo de NEPSI? En caso afirmativo, indique los motivos
5. Provea información sobre su estrategia de vigilancia de la exposición (por ejemplo, mediciones estáticas o personales, muestreado, método de comparación con los límites nacionales, gestión de los datos y otros)
6. Si se han sometido a evaluación de los riesgos o control de polvo/formación en vigilancia de la salud más trabajadores de los notificados en las secciones 3, 4 y 5, especifique su número total
7. Cualquier otro comentario
8. Observaciones sobre el proceso de redacción de informes
VI. Cómo completar los informes
Para completar con éxito el informe, el usuario debe hacer clic sobre el botón «Submit» (enviar).
Cuando el informe esté completo y se haya enviado, tiene la opción de imprimirlo. También tendrá la opción de imprimir un certificado, confirmar la realización completa del ejercicio de informe de NEPSI, después de la finalización del período de informe. Cuando disponga de la posibilidad de imprimir el certificado, se le notificará por medio de un mensaje electrónico automático.
VII. Preguntas y problemas técnicos
Si tiene alguna pregunta o sufre algún problema técnico, póngase en contacto con su asociación nacional o empresa, o con el servicio de asistencia técnica de NEPSI, David Yelland en helpdesk@nepsidata.com.
NOTA: Compruebe sus bandejas de correo basura si no ha recibido todavía una invitación para enviar su informe de los KPI de NEPSI.
En este documento se ofrece orientación para que las empresas y los centros de trabajo presenten sus informes de los KPI.
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Secretaría de NEPSI c/o Industrial Minerals Association Europe aisbl, en breve «IMA-Europe»
Rue des Deux Églises 26 – B 1000 Bruselas (Bélgica)
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