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Tammikuu 2020

	Ohjeita piidioksidin raportointiin työmarkkinaosapuolten vuoropuhelua koskevan sopimuksen nojalla
EU:n ja kansallisen liiton tasoilla


I. Esittely NEPSI:stä ja sen raportoinnista
Euroopan työmarkkinaosapuolten vuoropuhelu "Sopimus työntekijöiden työterveyden suojelusta oikean käsittelyn ja kiteisen piidioksidin ja sitä sisältävien tuotteiden käytön avulla" (SDA sopimus) jonka allekirjoittivat huhtikuussa 2006 työntekijöiden edustajat Euroopan tasolla ja 14 teollisuuden alan työnantajaa: Kiviaineet, sementti, keramiikka, valimot, lasiteollisuus - pakkaus, laaka- ja erikoislasi - metallipitoisten mineraalien teollisuus, mineraalivilla-, luonnonkivi-, laasti- ja valmisbetoniteollisuus. Vuodesta 2006 lähtien, 14 teollisuuden alan lisäksi, paisutetun saven puristekivien, valmiin betonisekoituksen ja kalsiumsilikaatin tuotantoalat liittyivät työmarkkinaosapuolten vuoropuhelua koskevaan sopimukseen. Vuodesta 2019 alkaen sopimusta edustaa 19 allekirjoittajaa. Lisätietoja NEPSI:stä: www.nepsi.eu.
Allekirjoittajat (18 kaupallista yhdistystä ja 1 ammattiliitto) ovat samaa mieltä siitä, että kvantitatiivista tietoa sopimuksen soveltamisesta jokaisella edustamallaan osa-alueella kerätään kahden vuoden välein. Ensimmäisestä tietojen keruusta raportoitiin vuonna 2008.
Verkkoraportointijärjestelmän avulla voidaan kutsua allekirjoittaneet yritykset ja työpaikat antamaan tietoa keskeisistä suorituskykyindikaattoreista (KPIs) noin NEPSI seitsemän eri osa-alueen osalta. Järjestelmään syötetystä tiedosta lasketaan automaattisesti joukko KPI-indikaattoreita, esimerkiksi osoittamaan niiden työntekijöiden prosentuaalinen osuus, joka on mahdollisesti altistunut hengitettävälle kiteiselle piidioksidille (RCS), joka kuuluu Sopimus piiriin.
II. Raportin rakenne
Verkkoraportointijärjestelmän avulla käyttäjä voi raportoida eri tasoilla. Nämä ovat:
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· EU:n liittojen taso
· Kansallisten liittojen taso
· Yritystaso
· Työpaikkataso
Liittoja (EU:n ja/tai kansallisia) on kehotettu kutsumaan niiden jäsenyrityksiä osallistumaan NEPSI:n verkkoraportointijärjestelmään.
Seuraava kuva kuvaa kunkin pelaajan tasoja ja velvollisuuksia jokaisella tasolla (lähetetään kutsut tai NEPSI raportti, KPIs).
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Kaksi menetelmää raportoida EU:n ja kansallisen liiton tasolla on kuvattu alla:
A. Työpaikkatasolla
SDA-sopimuksessa järjestelmä on alun perin määritelty KPI-indikaattoreiden raportoimiseksi työpaikkatasolla.  Tämä on edelleen ensisijainen menetelmä. Yritykset ovat kirjoilla EU-aloilla tai kansallisissa liitoissa ja yritykset rekisteröivät sitten niiden nimetyt työpaikat. 
B. Muilla tasoilla
On mahdollista, että millä tahansa tasolla voidaan koota tietoja jäsenistä / yrityksistä offline-tilassa ja syöttää tietoja verkossa yhteen raporttiin.
Vapaaehtoinen raportointi on mahdollista kaikilla tasoilla EU:n ulkopuolisille yrityksille ja työpaikoille sekä niille, jotka eivät ole allekirjoittaneet NEPSI:ä.
	Kaikilla työpaikoilla, riippumatta siitä syntyykö hengitettävää kiteistä piidioksidia työprosessin aikana tai ei, pyydetään raportoimaan NEPSI raportointijärjestelmän mukaisesti.


III. Pääsy järjestelmään
Pääsy yksikköihin ("solmut") on "käyttäjänimen" kautta (sähköpostiosoite) ja henkilökohtainen tunnusluku (PIN). Jos käytät sivustoa useissa solmuissa, pääsy on mahdollista yhden käyttäjätunnuksen ja PIN-koodin avulla.
Kun käyttäjä rekisteröityy ensimmäisen kerran, järjestelmä lähettää automaattisesti hyperlinkin ja henkilökohtaisen tunnusluvun (PIN) kahdessa erillisessä sähköpostissa.
Kun olet kirjautunut sisään, pääset alueelle, josta pääset mihin tahansa raportin kohtiin, jotka liittyvät käyttäjätunnukseesi ja jossa ovat seuraavat vaihtoehdot:
	Minun solmuni
	
	Muuta omia tietojani
	
	Kielen vaihtaminen


· Minun solmuni: Liitot ja jäsenet, joiden kutsua valvot, ja/tai joihin olet kutsuttu.
· Muuta omia tietojani: muuta nimesi. Sinun rekisteröityjällesi ilmoitetaan tästä muutoksesta.
· Hylkää kutsu: hylkää kutsu, jos joku muu on jo kutsunut sinut.
	Minun solmuni


Tämä näyttää luettelon kaikista solmuista, joille olet yhteyshenkilö. Kun olet valinnut jäsenen sinulla on joitain vaihtoehtoja
	Tehtävät
	Kuvaus

	Täytä raportti tällä tasolla
	Ei merkitystä liitoille lähetettäessä kutsuja jäsenille, koska yritysten ja työpaikkojen on tehtävä raportit.

	Rekisteröi/hallitse jäseniä
	Lisää, päivitä tai poista jäsenliittoja ja/tai -yrityksiä.

	Omistuksen siirto (tämä rekisteröinti)
	Mahdollisuus vaihtaa yhteyshenkilön nimi ja sähköpostiosoite.

	Muuta nimeä (tämä rekisteröinti)
	Muuta liiton yhteyshenkilön nimeä ja muita tietoja.

	Tulosta tyhjä raportti
	Näytä ja tulosta kysely.

	Näytä konsolidoitu raportti
	Näytä kaikki raportoidut vastaukset yhdessä raportissa

	Näytä jäsenen raportti
	Näytä yhden jäsenen raportteja. Lisäksi näytä jäsenien vastauksia valinnaisiin kysymyksiin kullakin tasolla.

	Valinnaiset kysymykset
	Vapaahtoiset lisäkysymykset kansallisen liiton tasolla. 

	Todistus
	Todistus NEPSI raportin suorittamisesta on saatavana, kun raporttijakso on päättynyt.


IV. Rekisteröi/hallitse jäseniä
Jos solmusi on aikaisemmin raportoitu, tämä osa esittää järjestelmän nykyisiä jäseniä ja antaa mahdollisuuden muokata heidän yhteystietojaan. Voit myös lisätä uusia jäseniä ja lähettää uudelleen rekisteröitymissähköposteja.
Jos rekisteröit uuden jäsenen, järjestelmä etsii, mikäli käyttäjä on jo järjestelmässä. Mikäli jäsenellä on nykyinen käyttäjä, järjestelmä lähettää automaattisesti sähköpostiviestin ja ilmoittaa, että lisäsolmu on lisätty heidän ”minun solmut"-kohtaan. Järjestelmässä jo olevan käyttäjän kielen valinta ja nimimuoto ovat etusijalla.
Huomaa, että valitset oikean rekisteröitymistason ja -maan uusille jäsenille.
V. Valinnaiset kysymykset
Tässä osiossa käyttäjä voi antaa lisätietoja vapaaehtoisesti. Huomaa, että verkkojärjestelmä sallii vain tekstiä. On suositeltavaa, että EU:n alat ja kansalliset liitot seuraavat heidän verkkoraportointia olemalla suoraan yhteydessä heidän rekisteröijäänsä ja antamalla yksityiskohtaista tietoa SDA:n soveltamisesta. Liiton tason valinnaiset kysymykset ovat:
1. Onko olemassa huomattavia kansallisia vaatimuksia/lainsäädäntöjä. Mukaan lukien OELs, RCS-altistumisen seuranta, ohjeet, käytetty protokolla ja menetelmät, laitteet, standardit
2. Voitko antaa arvion työntekijöiden määrästä, joita raportti kattaa verrattuna alan koko työvoimaan?
3. Miten olet yhteydessä kumppaneihin kansallisella tasolla?
4. Muita kommentteja
5. Huomioita raportointiprosessista

VI. Raportin suorittaminen
Sinulla on myös mahdollisuus tulostaa todistus, jossa vahvistetaan, että NEPSI raportti on suoritettu, kun raporttijakso on päättynyt. Sinulle ilmoitetaan automaattisella sähköpostiviestillä, kun todistus on saatavana ja tulostettavissa.
VII. Suosituksia jäsenille
Kaikilla kysymyksillä selittävä huomautus, joka on saatavana ”Apua”-painikkeesta.
Pyydä jäseniäsi tarkistamaan spam/roskaposti-kansio, jos he eivät ole vielä saaneet kutsua NEPSI KPI-indikaattoreiden raportoimiseen.
VIII. Kysymyksiä teknisiiin ongelmiin
Jos sinulla on kysymyksiä tai teknisiä ongelmia, ota yhteyttä EU:n liittoosi tai NEPSI:n asiakastukipalveluun, David Yelland osoitteeseen helpdesk@nepsidata.com.
Tämä asiakirja sisältää suuntaviivat EU:lle ja kansallisille liitoille.
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