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Siey

Crystalline Silica / Silice cristalline

ZinosSanas noradijumi saskana ar sociala dialoga l[igumu par silicija dioksidu
- lietotaji veic datu zinosanu -

I. IEVADS

Eiropas sociala dialoga vieno$anos ,Ligums par stradnieku veselibas aizsardzibu, pareizi rikojoties ar un lietojot
kristalisko silicija dioksidu un produktus, kuru sastava tas ietilpst" (SDL Iilgums) parakstija 2006. aprili Eiropas méroga
darba devéju un darba némeéju parstavji no 14 rdpniecibas nozarém: mineralo pildvielu rlpniecibas, cementa
rdpniecibas, keramikas ripniecibas, metallieSanas ripniecibas, stikla rlpniecibas - iepakojuma, plakana un Tpasa
stikla - rGpniecisko mineralvielu un metalus saturodu mineralu rlpniecibas, mineralvates ripniecibas, dabisko akmenu
rdpniecibas, javas razoSanas un betona saliekamo produktu rdpniecibas nozarém. 2009. gada junija hgumu
parakstija keramzita ripniecibas nozare, un Sobrid llgumu parstav 15 rlpniecibas nozares.

Liguma parakstitaji (16 tirdzniecibas apvienibas un 2 arodbiedribu federacijas) vienojas, ka kvantitativa informéacija
par liguma piemérosanu katra no parakstitaju parstavétajam nozarém pirmo reizi jaapkopo 2008. gada un turpmak ik
péc diviem gadiem.

Informacija tiks apkopota objekta limeni un ieklauta liguma parakstitaju zinojumos par ES nozarém, kas veidos
pamatu EK adresétajam NEPSI Kopé&jam zinojumam.

I1. VISPARIGI NORADIJUMI PAR ZINOSANU

TieSsaistes zinojumu sistéma lauj jums sniegt informaciju par llguma pieméro8anu jisu objekta atbilstoSi septinam
dazadam sadalam saskana ar 3. pielikumu ,SDL llguma zinoSanas formats" (skatit arT turpmak).

Izmantojot 1. I'dz 6. sadala ievaditos datus, tiks automatiski aprékinati galvenie darbibas raditaji (KPI), lai uzraditu,
pieméram, cik procentudli liels darbinieku skaits ir potenciali paklauts ieelpojamam kristaliskajam silicija
dioksidam un kuri ir ieklauti [lguma jisu rupnieciskaja objekta. Piezimes un skaidrojumus var pievienot 7. sadalas
teksta laucina.

“NEWE

" Piezimes un paskaidrojumi var tikt iek|auti atseviSka piezimju sadala ,Brivie jautajumi”.

ZinoSanu veic objektu Tmenl, un dati par objektu jaiesniedz objekta parstavim vai personai, kura rikojas objekta
uzdevuma3, I1dz katra parskata gada 15. martam, ja vien nav noradits atraks iesniegSanas termins. Jusu datus péc tam
konsolidés (apvienos) dazados limenos (piem., uznémuma Ilimeni un péc tam valsts Iiment) un visbeidzot Eiropas
ITmenT, lai saglabatu konfidencialitati.

To vajadzétu Tstenot, balstoties uz jau pieejamo informaciju, kas iegita, novérojot llguma piemérosanu.

Ja esat parliecinats, ka jasu objekta nav kristaliskais silicija dioksids un tas netiek saraZots objekta (ieelpojama veida),
jums tapat bis nepiecieSams aizpildit zinojumu par 2012. gadu, bet vienkardota veida. Jums bis jaievada ,0" sadala
.ledarbibas risks” un ierakstit paskaidrojodu piezimi sadalas ,Brivie jautajumi” teksta laucina ,Citi komentari". Saistiba
ar Sadas kategorijas objektu turpmaka zinoSana bis nepiecieSama tikai tad, ja notiks izmainas darbibas.

Lai novertetu, vai kristaliskais silicija dioksids ir atrodams vai tiek sarazots objekta, jius varésit izmantot sakotnéja
noveértéjuma procediru, kas aprakstita Labas prakses rokasgramatas 4. sadala par riska vadibu, 1. jautajums, 17.
lappuse (http://www.nepsi.eu/good-practice-guide.aspx).

Valsts likumdoSanas prasibas ES valstis ir jauzskata par primaram salidzindjuma ar $1 llguma prasibam. Ja tadéjadi
radisies problémas zinoSanas joma, paskaidrojumus par to var pievienot ZinoSanas anketas beigas, sadalas ,Brivie
jautajumi” teksta laucina ,Citi komentari".
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Piezime: ja objekta tiek veiktas darbibas, kas saistitas ar vairak neka vienu no 15 rUpniecibas nozarém, tad
zinojumam jaattiecas uz galveno objekta darbibu. Zinojuma ir jaapskata visi darbinieki attiecigaja objekta.

Il. SISTEMAS IZMANTOSANA UN DATU IEVADISANA

leeja sistéma tiek nodrosinata, izmantojot hipersaiti un personas identifikacijas numuru (PIN), ko ar 2 atseviSku e-pasta
véstulu palidzibu jums nosatijis dalibnieks, kas jis uznéma (visdrizak jisu uznémums vai tirdzniecibas apvieniba).

e Ja jus esat ticis uznemts jau ieprieks, jums ir jaizmanto ta pati Saite un PIN, kurus izmantojat
iepriek§éjos gados. Dalibniekam ir iespéja liigt uzaicinatajam nositit tos vélreiz.

VEWE

"S55 ZINOSANA PAR VAIRAKIEM OBJEKTIEM UN VIENU OBJEKTU

UZNEMUMA LIMENI
NEPSI dod priekSroku un rekomendeé (lai pilniba ievérotu Eiropas sociala dialoga llgumu) zinot par katru objektu
atseviski. Tomer, lai atvieglotu zinoSanas procesu, uznémuma liment pastav divas papildu zinoSanas iespé€jas.

> Vélama iespéja — zinot par katru objektu individuali. Piek|it OBJEKTU Ilimena vadibas panelim ir
iespéjams, katram individualam objektam lietojot savu Saiti un PIN. Tie tiek nosatiti, izmantojot
"Redigét/uzaicinat lietotajus” pogu, — lGdzam ievérot vadlinijas lietotajiem, kuri neveic tieSu objektu datu
zinosanu.

> Jajums kd UZNEMUMAM ir tikai viens objekts, jis varat veikt zinoSanu tiesi no uznémuma limena vadibas
panela — jums ir jaizvélas ,,Zinot par vienu objektu”. Ja jus iepriek$ esat uzaicinajis vienu vai vairakus
objektus, jus tiksiet aicinats tos izdzést. Tas neietekmés iepriekS€jo gadu zinojumus, un, kad atseviski
uzaicinatie objekti bls dzésti, jis varésiet turpinat un piek|at tieSi zinoSanas anketai. Skatiet informaciju talak,
lai atbildétu uz jautajumiem.

> Uznémumiem tiks arf piedavata iespéja ,,Zinot par vairakiem objektiem”. ST iespé&ja lauj jums pazinot par
vairakiem objektiem apkopotus datus. Jums tiks piedavata iespéja dzést dalu vai visus kontaktinforméacijas
datus par iepriek$ uzaicinatajiem objektiem. So iespéju jas varat izvéléties, ja jums ir daZi objekti, par kuriem
vélaties zinot ka par objektu grupu, un dazi objekti, par kuriem vélaties zinot atseviski, izmantojot atsevisku
Saiti un PIN sistému. Nemiet véra, ka katrs uznémums var iesniegt tikai vienu zinojumu par vairakiem
objektiem. Lidzam ievérot, ka ST iespéja netiek rekomendéta saskana ar Eiropas sociala dialoga llgumu, bet
tiek piedavata tikai lai atvieglotu lietoSanu.

Izvéloties “Zinot par vairakiem objektiem” iespéju, paradisies lodzins, kura atziméjiet kekstti, lai apstiprinatu,
ka, lai ar1 jus iesniedzat vienu zinojumu ar apkopotiem datiem par vairakiem objektiem, jis piekritat, ja to lugs
jusu uzaicinatajs, identificét atseviSkus objektus saskana ar Eiropas sociala dialoga l[iguma (ESDL) par silicija
diokstdu 7. (4.) panta noteikumiem. Kad busiet to apstiprinajis, jus varésiet turpinat aizpildit zinojuma anketu
par vairakiem objektiem, kas ir [ldziga zinojumam par atsevisku objektu, iznemot vienu papildu jautajumu,
kura tiek aicinats noradrt, cik daudz objektu ir ieklauti $aja zinojuma.

TieSsaistes zinoSanas sistéma katra sadala ir piedavatas 1sas instrukcijas un skaidrojumi.
P&c tam, kad basiet noradijis savu izvéli, ieejot sistéma, jus piekl|isiet objekta vadibas panelim. Seit jas varat:

> izmaintt jisu kontaktinformaciju: izmainit savu vardu un / vai e-pasta adresi. Dalibnieks, kas jds uznémis, tiks
informéts par §Im izmainam.

> noraidit uzaicinajumu: noraidtt pieprasijumu zinot, ja, piem., jus jau esat zinojis kadam citam. Dalibnieks, kas jas
uznémis, tiks informéts par jasu noraidijumu un var sazinaties ar jums. Ja esat sanémis divus uzaicinajumus
(piem., objekts pieder pie divam dazadam nozarém vai apvienibam), jums bis nepiecieSams noraidit vienu no
tiem.

> sakt zinoSanu: sakt ievadtt datus

> drukat neaizpilditu anketu (piem., lai apkopotu datus pirms anketas aizpildiSanas)

> nosutit e-pasta véstuli dalibniekam, kas jlis uznémis

Noklikskinot uz iespéjas ,Sakt zinoSanu", jis uzaicinas ievadit datus par katru jautdjumu, kas noradtti 7 sadalas
zemak: Katra tieSsaistes
zinoSanas sistémas sadala ir sniegti 1si noradijumi un interpretacijas.
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| 1. sadala no 7: Vispariga informacija par objektu

1. Zinojuma ieklauto darbinieku skaits

Noradiet objekta stradajoSo darbinieku kopéjo skaitu (piem., uz 2009. gada 31. decembri), ka tas noteikts Iiguma
3.2. punkta - (skatit http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), ieskaitot administrativo personalu, darbiniekus, kuri pienemti
darba uz pusslodzi vai uz noteiktu laiku u.c. Nav nepiecieSams iek|aut datus par apakSuznéméjiem.

oy Ir jabat ieklautiem vadibas darbiniekiem (uznémums var uzaicinat vadibu ka atseviSku ,objektu”).

2. sadala no 7: ledarbibas risks

2. leelpojama kristaliska silicija dioksida ietekmei potenciali paklauto darbinieku skaits
Noradiet, cik darbinieku no iepriek§ 1. jautadjuma minéta kopé€ja objektd stradajoSo darbinieku skaita ir potenciali

-_JJE'J'.,'_}

paklauti RCS (ieelpojama kristaliska silicija dioksida) iedarbibai ripniecibas procesos.

Atbildot uz $o jautajumu, jums janem véra rezultati, kas iegati péc kvalitativas ,sakotnéja novértejuma" procediras, kas
aprakstita Labas prakses rokasgramatas |. dalas 4. sadalas 1. jautajuma 17. lappusé, vai citas Ilidzvertigas
novértéSanas procediras pieméroSanas. Ludzam nemt vera, ka jauzrada dati arT par darbiniekiem, kuri ir paklauti
minimalai vai Tslaicigai iedarbibai vai kuri jau ir paklauti profilakses un aizsardzibas pasakumiem. Darbinieki ir
jauzskata par paklautiem iedarbibai pat, ja silicija dioksida puteklu saturs gaisa darba vieta ir zemaks par valsti
noteikto pielaujamo minimumu vai arT vini lieto individualos aizsarglidzek|us (IAL).

NEW:

" Potencialai iedarbibai paklauto darbinieku starpa var noradit, pieméram, apkopes darbiniekus, transporta
darbiniekus, iekS$éjo laboratoriju darbiniekus, registratorus/sekretares, veselibas un droSibas uzraugus, ST objekta
biroja darbiniekus utt.

Lai atbildétu uz $o jautdjumu, nav nepiecieSams veikt individualas iedarbibas uzraudzibu, jo jautajums attiecas uz
potencialo iedarbibu kristaliska silicija dioksida smalko dalinu klatbdtnes dé| objektad (nevis uz faktiski sapemto
iedarbibas Iimeni).

3. sadala no 7: Riska novértésana un putek|u uzraudziba

3. Riska noveértésana ieklauto darbinieku skaits

Noradiet, cik daudz no to darbinieku skaita, kuri ir potenciali pak|auti RCS iedarbibai (2. sadala), ir tadu darbinieku,
attieciba uz kuriem ir veikta ,Individudlas iedarbibas novértéSanas" procedira, kas minéta Labas prakses
rokasgramatas |. dalas 4. sadalas 2. jautajuma (un/vai l[dzvértiga valsts tiesibu norma). Ideala gadijuma Sim skaitam
batu jasakrit ar RCS ietekmei potenciali paklauto darbinieku skaitu.

Ja piemérojat riska novértéSanas procediru saskana ar savas valsts tiesibu normam, ladzu, noradiet to ,Brivo
jautajumu” teksta laucinos.

EST leverojiet, ka vietas, kur tiek periodiski (piem., reizi 2 gados) veikta riska novérté$ana, ja vien riska
novértéSanas termind nav nokavéts un nav notikuSas izmainas procesos, izmantotajos materidlos, nacionalaja
likumdoSana, jus varat noradit, ka darbinieki ir aizsargati, pat ja zinoSanas perioda nav atkartoti veikta riska
novértésana.

4. Darbinieku skaits, par kuriem tiek veikta iedarbibas uzraudziba

Noradiet, cik daudz no to darbinieku skaita, kuri ir potenciali paklauti RCS iedarbibai (2. sadala), ir tadu darbinieku,
attieciba uz kuriem ir pieejami dati par puteklu iedarbibas uzraudzibu.

Ladzam nemt véra, ka, ja uzraudziba tiek veikta attieciba uz reprezentativu darbinieku grupu noteiktad funkcija, jas
drikstat apgalvot, ka ta attiecas uz visiem darbiniekiem attiecigaja funkcija (nav nepiecieSams veikt katra darbinieka
parbaudi ar paraugu nonemsanas ierici).

~1A

programmas termin$ nav nokaveéts, jus varat noradit, ka darbinieki ir aizsargati, pat ja uzraudziba zinojuma parskata
perioda laika nav veikta.

Lai iepazitos ar noradijumiem par putek|u uzraudzibu, skatit lguma 2. pielikumu: ,,Puteklu monitoringa protokols".
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5. Darbinieku skaits, kuru riska novértéjuma nepiecieSams veikt veselibas parbaudi attieciba uz silikozi
Noradiet, cik daudz no to darbinieku skaita, kuri ir potenciali paklauti RCS iedarbibai (2. sadala), ir tadu darbinieku,
kuru riska novertéSanas rezultati liecinaja par to, ka attieciba uz viniem vajadzetu piemérot ipaso Veselibas parbaudes
protokolu par silikozi, kas ir pieejams Iiguma 8. pielikuma (skatit http://www.nepsi.eu/agreement.aspx).

4. sadala no 7: Veselibas stavok|a parbaude

6. Darbinieku skaits, kuriem tiek veikta vispareja veselibas stavok|a parbaude

Noradiet, cik daudz no to darbinieku skaita, kuri ir potenciali paklauti RCS iedarbibai (2. sadala), ir tadu darbinieku,
kuriem pasreiz tiek veikta visparéja veselibas stavokla parbaude (piem., atbilstoSi uznémuma rikojumiem vai valsts
likumdoSanai). Tas nepiecieS8ams, lai uzraditu darbinieku skaitu, kuriem tiek veikta veselibas parbaude, lai arT Sie
cilvéki nav paklauti batiskam RCS Iimenim.

JUs nevarésiet ievadit lielaku skaitu, ka to darbinieku skaits, kuri ir potenciali pak|auti RCS iedarbibai. Tomér, ja $o
darbinieku skaits ir lielaks neka RCS iedarbibai potenciali pak|auto darbinieku skaits, [Gdzu, noradiet to Brivo jautajumu
laucina.

7. Darbinieku skaits, kuriem tiek veikta veselibas stavok|a parbaude attieciba uz silikozi

Noradiet, cik daudz no to darbinieku skaita, kuri ir potenciali paklauti RCS iedarbibai (2. sadala), ir tadu darbinieku,
kuriem paSreiz tiek veikta TpaSa veselibas stavokla parbaude saistiba ar silikozi. Noradijumi ir ieklauti liguma 8.
pielikuma sniegtaja protokola (skatit http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), un nemiet véra, ka atkariba no prasibam un
medicinas labakas prakses attiecigaja valsti, lai sagatavotu derigu veselibas parbaudes protokolu attieciba uz silikozi,
ne vienmeér ir nepiecieSams regulari izmantot kriskurvja rentgena uznémumus.

Jis nevarésit ievadit lielaku skaitu, ka to darbinieku skaits, kuri ir potenciali paklauti RCS iedarbibai. Tomér, ja So
darbinieku skaits ir lielaks nekd RCS iedarbibai potencidli paklauto darbinieku skaits, IGdzu, noradiet to ,Brivo
jautajumu” laucina.

5. sadala no 7: Apmaciba

8. Darbinieku skaits, kuri ir sanémusi informaciju, noradijumus un apmacibu par galvenajiem principiem
Noradiet, cik daudz no to darbinieku skaita, kuri ir potenciali paklauti RCS iedarbibai (2. sadala), pasreiz ir tadu
darbinieku, kuri ir sanémusi informaciju, noradijumus un apmacibu par galvenajiem profilakses principiem, kas izklastrti
8§a Iiguma pielikuma pievienotas Labas prakses rokasgramatas |. dalas 4. sadala (un noteikti Padomes Direktiva
89/391/EEK, kas pieejama Eiropas Agentlras dros$ibai un vesellbas aizsardzibai darba, OSHA -
http://osha.europa.eu/OSHA - Eiropas tikla sadalas).

- levérojiet, ka vietas, kur iepriek$ ir notikuSas macibas un periodiski (piem., ik péc 2 l[dz 3 gadiem) notiek
kvalifikacijas celSanas macibas, ja vien nav nokavéts kvalifikacijas celSanas macibu termins, jis varat noradit, ka
darbinieki ir apmactti, pat ja tas nav noticis zinojuma parskata perioda laika.

Ar informaciju tiek saprasti pazinojumi, broSdras un apzimé&jumi darbavietd. Ar noradijumiem saprot mutisku vai
rakstisku informaciju par to, ka turpinat darbibu. Ar apmacibu saprot interaktivu macibu procesu.

9. Darbinieku skaits, kam tiek nodrosinata informacija, instruktaza un apmaciba par uzdevumu lapam
Noradiet, cik daudz no to darbinieku skaita, kuri ir potenciali paklauti RCS iedarbibai (2. sadala), pasreiz ir tadu
darbinieku, kuri ir sanémusi informaciju, noradijumus un apmaéacibu par uzdevumu lapu, kas pievienota $a liguma
pielikuma, Labas prakses rokasgramatas Il. dala, vai par jebkuriem citiem Iidzvértigiem labas prakses gadijumiem
(profilakses un aizsardzibas pasakumiem) atbilstoSi Direktivai 89/391/EEK. Ja lietojat Itldzvértigu labo praksi, ladzu,
noradiet to ,Brivo jautdjumu” sadala.

Wt leverojiet, ka vietas, kur pagatné ir sniegtas apmacibas un periodiski (piem., ik péc 2 dz 3 gadiem) tiek
nodroSinatas atkartotas apmacibas, ja vien nav nokavéts atkartoto apmacibu termins, jas varat noradtt, ka darbinieki ir
apmactti, pat ja tas nav noticis zinojuma parskata perioda laika.

Apmacibas par uzdevumu lapu lietoSanu var bt jebkuras apmacibas, kuras tiek apskatiti galvenie uzdevumu lapu
principi: ja uznémums ir izstradajis savas uzdevumu lapas, kuras ir balstitas uz tiem paSiem principiem ka uzdevumu
lapas NEPSI Labas prakses rokasgramata, tad var uzskatit, ka apmacibas par uzdevumu lapu lietoSanu ir tikuSas
nodro8inatas.

Ar informaciju tiek saprasti pazinojumi, broSdras un apzZiméjumi darbavieta. Ar noradijumiem saprot mutisku vai
rakstisku informaciju par to, ka turpinat darbibu. Ar apmacibu saprot interaktivu macibu procesu.
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6. sadala no 7: Pozitiva pieredze

10. Tehniskie pasakumi ieelpojama kristaliska silicija dioksida razoSanas/izplatiSanas samazinasanai

Noradiet, vai objekta tika veikti tehniski pasakumi (piem., puteklu savakSanas, apslapésanas, ierobezoSanas sistému
nodro$inasana), izvéloties iespéjas ,lzpildits" vai ,Nav izpildits". Ja §o pasdkumu TstenoSanas process vél notiek (t.i.,
daléji pabeigts), izvélieties iespéju ,Izpildits" un zinojiet par $o situaciju ,Brivo jautdjumu” sadala (7. sadala no 7).

Ja esat 1stenojis Sadus pasakumus pirms 81 parskata perioda, lGdzu, izvelieties iespéju ,Izpildits". Ja kop$ iepriek3€ja
zinojuma 2010. gada Saja objekta esat Tstenojis papildu pasakumus, lidzu, izvélieties iespéju ,lzpildits" un noradiet
papildu pasdkumus ,Brivo jautajumu” laucina.

11. Organizatoriskie pasakumi

Noradiet, vai objekta tika veikti organizatoriski pasakumi (piem., pozitivas pieredzes pasakumi, kas ilustréti uzdevumu
lapas, liguma pielikuma pievienotas Labas prakses rokasgramatas Il. dald), izvéloties iespéjas ,lzpildits" vai ,Nav
izpildits". Ja So pasakumu TstenoSanas process Vel notiek (t.i., dalgji pabeigts), izvélieties iespéju ,Izpildits" un zinojiet
par So situaciju ,Brivo jautdjumu” sadala (7. sadala no 7).

Ja esat Tstenojis $adus pasakumus pirms 81 parskata perioda, lGdzu, izvelieties iespéju ,lzpildits". Ja kop$ ieprieks€ja
zinojuma 2010. gada Saja objekta esat Tstenojis papildu pasakumus, lidzu, izvélieties iespéju ,Izpildits" un noradiet
papildu pasakumus ,Brivo jautajumu” laucina.

12. Individualo aizsarglidzek|u izsnieg$ana un lietoSana nepiecieSamibas gadijuma

Noradiet, vai individualie aizsarglidzek|i (IAL) tika izsniegti un lietoti objekta vietas, kur tas bija nepiecieSams, izvéloties
iespéjas ,lzpildits" vai ,Nav izpildits". (Labas prakses rokasgramatas uzdevumu lapa 2.1.15 ir sniegti ieteikumi par
IAL).

Ja esat izsniedzis IAL pirms 81 parskata perioda, lGdzu, izvélieties iespéju ,lzpildits". Ja kop$ iepriek$€ja zinojuma
2010. gada Saja joma esat 1stenojis papildu pasdkumus, lidzu, izvélieties iespéju ,lzpildits" un noradiet papildu
pasakumus ,Brivo jautajumu” laucina.

7. sadala no 7: Brivie jautajumi

,Briva teksta" laucins ,Brivo jautdjumu” sadala ir paredzéts, lai ievaditu jebkadas piebildes par liguma pieméroSanu
objektu TmenT un zinot par tehnisko un organizatorisko pasdkumu TstenoSanas pasreizéjo norisi (t.i., daléji pabeigts)
objekta (6. sadala).

13. Brivie jautajumi
Ladzu, noradiet teksta laucinos:
» Piezimes par zinoSanas procesu;
+ Informaciju par pielietoto iedarbibas uzraudzibas stratégiju (piem., statiski vai individuali mértjumi,
salidzinaSanas metode ar valstl noteiktajiem limitiem);
» Jariska novértéSana/putek|u uzraudziba/veselibas parbaudes apmaciba ir bijis iek|auts lielaks darbinieku
skaits neka minéts 1. sadala, noradiet, cik daudz.
+ Citi komentari:
Ja esat parliecinats, ka jusu objekta nav kristaliskais silicija dioksids un tas netiek raZots (ieelpojama veida), ja
sadala ,Paklautiba riskam” esat ierakstijis ,0", pievienojiet skaidrojoSu piezimi pie komentariem.

"NEWE

5% Jus varat noradit arf NEPSI Labas prakses rokasgramatas uzdevumus(vai uznémuma iek$€ji izstradatos uzdevun
kas ir balstiti uz tiem paSiem principiem), kas tika Tstenoti peédéjo €etru gadu laika.

Tikldz esat parskatijis savu zinojumu, nospiediet ,,Apstiprinat” un tas tiks blokeéts, lai nevarétu veikt izmainas|
varat partraukt zinoSanu, noklikskinot uz ,,saglabat informaciju", bet, lidzu, nemiet vera, ka Saja gadijuma
zinojums tiks saglabats, bet netiks apstiprinats un blokéts. Ja jis nenospiedisiet ,,Apstiprinat", zinojums tiks
uzskatits par neesosu.
Ja nepiecieSams veikt izmainas zinojuma péc ta iesniegSanas, jus varat pieprasit savam uznpémumam
atblokeét zinojumu, noklikSkinot sava vadibas panell uz iespéjas ,,Atblokét anketas pieprasijumu".
» » » Noradijumi PowerPoint formata ir pieejami www.nepsi.eu sadala ,,Downloads"
(,,Lejupieladejamas datnes").
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