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Crystalline Silica / Silice cristalline

Wytyczne w/s. raportéw o realizacji Umowy o Dialogu Spotecznym nt. Krzemionki
Dane sprawozdawcze: Uzytkownicy

I.LWSTEP

Zawarta w ramach europejskiego dialogu spotecznego ,Umowa o ochronie zdrowia pracownikow poprzez wiasciwg
Obstuge i uzytkowanie krzemionki krystalicznej i produktow, w ktérych jest ona zawarta” (Umowa SDA) zostata
podpisana w kwietniu 2006 r. przez przedstawicieli srodowisk pracownikéw i pracodawcéw, reprezentujgcych na
szczeblu europejskim 14 sektorow przemystu: sektor kruszyw, przemyst cementowy, ceramiczny, odlewniczy,
szklarski — opakowan szklanych, szkta ptaskiego i specjalnego, sektor mineratdw przemystowych i metalonosnych,
welny mineralnej, kamienia naturalnego, zapraw budowlanych i elementéw betonowych prefabrykowanych. W
czerwcu 2009 roku rozbudowany sektor gliniarski sygnowat umowe, ktéra obecnie reprezentuje 15 sektoréw
przemystowych.

Sygnatariusze umowy (16 zwigzkéw branzowych i 2 federacje zwigzkowe) uzgodnili, ze informacje ilosciowe,
zwigzane ze stosowaniem jej postanowien w kazdym z 14 reprezentowanych przez nich sektoréw, beda
gromadzone, co dwa lata, poczynajgc od 2008 r.

Te informacje bedg gromadzone na poziomie lokalnym i konsolidowane w raportach, sktadanych na szczeblu
sektorébw przez sygnatariuszy z UE, ktére utworzg baze, stuzgcg sporzadzeniu raportu zbiorczego NEPSI,
skierowanego do Komisji Europejskiej.

Il. OGOLNE WYTYCZNE, DOTYCZACE SKLADANIA RAPORTOW

Internetowy system sprawozdawczosci stuzy do przekazywania informacji o stosowaniu umowy na terenie Panstwa
placéwki, podzielonych na siedem nastepujgcych sekcji, zgodnie z aneksem nr 3, formatu raportowego w umowie SDA
(patrz nizej).

Na podstawie danych, wprowadzonych przez Panstwa do sekcji od 1 do 6, nastgpi automatyczne obliczenie zestawu
najwazniejszych wskaznikéw eksploatacyjnych (KPI), majace na celu wykazanie procentowej ilosci pracownikéw
Panstwa placowki, potencjalnie zagrozonych respirabilng krzemionkg krystaliczng (RKK), ktérzy sg objeci
postanowieniami umowy.

NEW o _ : -
™ Uwagi i objasnienia mozna zamiesci¢ w ramce, przeznaczonej na dowolny tekst pod nazwag ,Pytania

nieobowigzkowe”.

Raporty sg sktadane na poziomie placéwki, przy czym dane na temat danej placéwki muszg by¢ sktadane przez dang
placowke albo przez organ dziatajgcy w jej imieniu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca kazdego roku
sprawozdawczego, o ile nie otrzymali Panstwo instrukcji, wskazujgcych na termin wczesniejszy. Przestane przez
Panstwa dane zostang skonsolidowane (powigzane ze sobg) na roznych poziomach (np. poziomie firmy, nastepnie na
poziomie krajowym), a ostatecznie na poziomie europejskim, zapewniajgcym ich poufnosé.

Raporty bedg sporzadzane na podstawie dostepnych informacji, zbieranych w celu ciggtego nadzorowania realizacji
postanowieh umowy.

Jesli dana placéwka zostanie poproszona 0 sporzgdzenie raportu pomimo tego, ze na jej terenie krzemionka nie
wystepuje ani nie jest generowana (w formie respirabilnej) przez proces technologiczny, raport za rok 2012 mimo
wszystko musi by¢ sporzadzony, jednakze w formie uproszczonej. W tym wypadku do rubryki “Ryzyko zdrowotne”
nalezy wprowadzi¢ ,0”, za$ do ramki ,Pytania nieobowigzkowe”, w opcji ,Pozostate komentarze” przeznaczonej na
dowolny tekst, nalezy wpisa¢ uwage wyjasniajgcg. Od placowek tej kategorii nie jest wymagane sktadanie dalszych
raportow, o ile w trakcie jej dziatalnosci nie wystapig zmiany.
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W celu ustalenia, czy krzemionka krystaliczna wystepuje lub czy jest generowana, mozna zastosowaé procedure
oceny opisang w Przewodniku dobrych praktyk, w rozdziale 4, dotyczgcym kontroli ryzyka; pytanie 1, strona 17.
(por.http://nepsi.eu/good-practice-guide.aspx).

Prawo, stanowione we wszystkich krajach czionkowskich UE, ma pierwszenstwo wobec postanowien umowy. Jesli z
tego wzgledu w trakcie skfadania raportébw beda wystepowac¢ problemy, fakt ten moze by¢ wyjasniony w ramce
,Pytania nieobowigzkowe”, zawartej w sekcji pt. ,Pozostate komentarze” na kohicu kwestionariusza raportu.

Uwaga: Jesli dziatalnos¢ danej placéwki obejmuje wiecej niz jeden z 15 sektoréw przemystu, raport powinien
odnosic¢ sie do gtéwnej dziedziny dziatalnosci tejze placéwki. Niemniej, raport powinien obejmowac wszystkich
pracownikow danej placowki.

l1l. UZYTKOWANIE SYSTEMU | WPROWADZANIE DANYCH

Wejscie do systemu uzyskacie Panstwo dzieki hipertgczu oraz osobistemu numerowi identyfikacyjnemu (PIN),
otrzymanych w dwéch odrebnych wiadomosciach poczty elektronicznej od Panstwa organu werbujgcego;
najprawdopodobniej bedzie to Wasza firma lub zwigzek branzowy.

e Jesli sg juz Panstwo zarejestrowani, nalezy skorzystaé¢ z tego samego hipertacza i numeru PIN co w
latach poprzednich. Istnieje mozliwos¢ zlozenia prosby do organu werbujacego o ponowne ich wystanie na
poziom nizej.

=1A)

NEWE .
J-J* RAPORTY FIRM Z WIELOMA LUB JEDNA PLACOWKA

POZIOM FIRMY
NEPSI zaleca i rekomenduje (w celu utrzymania zgodnosci z SDA) aby kazda placéwka podlegata raportowaniu
oddzielnie. Aby utatwi¢ raportowanie, na poziomie firmy dostepne sg dwie dodatkowe opcje

» Opcja preferowana — Raportowanie kazdej placowki oddzielnie. Poszczegoélne placéwki uzyskuja
dostep do panelu sterowania na poziomie PLACOWKI przy uzyciu indywidualnego hipertgcza oraz numeru
PIN. Wysytane sg one za pomocg przycisku edyciji/rejestracji cztonkéw — w celu uzyskania informacji o
cztonkach, ktorzy nie raportujg bezposrednio nalezy odwota¢ sie do Wytycznych.

»> Jesdli jako FIRMA posiadacie Panstwo tylko jedng placoéwke, mozecie raportowaé bezposrednio za pomoca
panelu sterowania na poziomie firmy — nalezy wybrac opcje ,,Raport z jednej placowki”. Jesli
zarejestrowali Panstwo wczesniej placéwke lub kilka placéwek, zostang Panstwo poproszeni o ich
usuniecie. Nie bedzie to miato wptywu na raporty z lat poprzednich. W przypadku, gdy nie zarejestrowano
pojedynczych placéwek bedg mogli Panstwo kontynuowac i otrzymajg dostep bezposrednio do formularza
raportu. Ponizej znajdg Panstwo wytyczne na temat odpowiadania na pytania.

» Jedli posiadajg Panstwo firme zaoferowana zostanie Panstwu opcja ,,Raportu z wielu placéwek” Pozwala
to na raportowanie danych sumarycznych z wielu placéwek. Dostang Panstwo mozliwosé usuniecia czesci
lub wszystkich danych kontaktowych uprzednio zarejestrowanych placoéwek. Ta opcja moze zosta¢ uzyta w
przypadku, gdy chcg Panstwo raportowaé czesé placéwek w grupie, a pozostate pojedynczo korzystajgc z
systemu indywidualnego hipertagcza i numeru PIN. Uwaga: na jedng firme mozna sporzgdzi¢ wytgcznie
jeden raport z wielu placowek. W Swietle postanowien Europejskiej Umowy Spotecznej (ESDA) nie jest to
opcja rekomendowana, zostata jednak umieszczona w celu utatwienia procesu.

» W przypadku wybrania opcji ,Raport z wielu placéwek” pojawi sie pole wyboru. Nalezy za jego pomocag
potwierdzi¢, ze mimo stworzenia jednego raportu sumarycznego z danymi dla wielu placéwek, w przypadku
prosby ze strony organu werbujgcego, zgadzacie sie Panstwo udostepni¢ wszelkie potrzebne informacje w
celu identyfikacji danych dla poszczegdlnej placéwki zgodnie z postanowieniami paragrafu 7(4) Europejskiej
Umowy Spotecznej (ESDA) w zakresie krzemionki (European Social Dialogue Agreement (ESDA) on Silica).
Po zatwierdzeniu bedziecie Panstwo mogli przejs¢ do formularza raportu z wielu placéwek. Jest on podobny
do formularza raportu z jednej placowki, rézni go dodatkowe pytanie o podanie liczby placéwek
uwzglednionych w raporcie.

Krotkie instrukcje i wskazoéwki dostepne sg przy kazdej sekcji w systemie raportowania on-line.

Po dokonaniu wyboru, w systemie uzyskacie Panstwo dostep do panelu sterowania na poziomie placowki lokalnej.
Odtad mozecie Panhstwo:
> Zmienia¢ swoje dane szczegoétowe: nazwe i/ lub adres poczty elektronicznej, przy czym podmiot, ktéry Panstwa
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zwerbowat, zostanie powiadomiony o wprowadzonych zmianach.

» Odrzucac¢ zaproszenia: odrzucajg Panstwo zgdanie ztozenia raportu, jesli np. ztozyli Panstwo raport komu
innemu. Podmiot, ktéry Panstwa zwerbowat, zostanie o tym powiadomiony i moze sie z Wami skontaktowac.
Jesli otrzymali Panstwo dwa zaproszenia (np. jesli placéwka nalezy do dwéch réznych sektorow lub zwigzkéw)
nalezy jedno z nich odrzucic¢.

> Rozpocza¢ procedure raportowania: zaczgé wprowadzanie danych

> Wykona¢ wydruk pustego kwestionariusza sprawozdawczego

> Wysyta¢ wiadomosci do podmiotu, ktéry Pahstwa zwerbowat

Po kliknieciu opciji ,Rozpoczecie raportowania” zostang Panstwo poproszeni o wprowadzenie danych, dotyczacych
kazdego zapytania, postawionego w 7 nizej opisanych sekcjach:
W kazdym rozdziale internetowego systemu raportowania dostepne sg zwigzte instrukcje i interpretacja.

Sekcja 1/7: Ogdlne informacje na temat placowki

1. Ogodlnaliczba pracownikéw.

Nalezy podac¢ ogolng liczbe pracownikéw placowki (np. wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009r.), jak to zdefiniowano
w artykule 3.2 Umowy — (patrz http://www.nepsi.eu/agreement.aspx) w tym: personel administracyjny, osoby
zatrudnione na niepetnym etacie, na czas okreslony itp. (zgodnie z Artykutem 3.2 Umowy). Nie jest konieczne
zamieszczanie danych, dotyczacych kontrahentow.

o Nalezy wtgczy¢ pracownikéw z siedziby gtéwnej (siedziba gtdbwna moze zosta¢ zarejestrowana jako oddzielna
Lplacéwka” przez firme).

Sekcja 2/ 7: Ryzyko zdrowotne

2. Liczba pracownikéw, zagrozonych oddzialywaniem RKK (respirabilnej krzemionki krystalicznej)
Wskazac¢ w ogolnej liczbie pracownikéw placowki liczbe pracownikéw potencjalnie zagrozonych oddziatywaniem RKK

1A

"NEWE
przez procesy prZemVSiOWe. el

Panstwa odpowiedzZ na to pytanie powinna opiera¢ sie na bazie procedury ,wstepnej oceny” jakoSciowej, opisanej w
Czesci 1, w Rozdziale 2, Pytaniu 1, str. Podrecznika dobrych praktyk lub w innej rownorzednej procedurze oceny.
Prosimy zwréci¢ uwage na fakt, iz pracownicy narazeni na utrate zdrowia w minimalnym stopniu, na krotkotrwate
oddziatywanie czynnika szkodliwego, oraz podlegajgcy dziataniom zapobiegawczym, réwniez powinni zostaé wzieci
pod uwage. Jesli pracownicy sg chronieni przez PPE, nalezy réowniez wzig¢ ich pod uwage, nawet, jedli zawartos¢
krzemionki krystalicznej w powietrzu w miejscu pracy jest ponizej dopuszczalnej wartosci, okreslonej normg
panstwows.

E NOWE Do pracownikdw potencjalnie zagrozonych mozna zaliczy¢ np. obstuge techniczng, pracownikéw
transportowych, pracownikéw laboratoriow wewnetrznych, pracownikéw recepcji, kierownikéw bhp, pracownikow
biurowych w placowce itp.

W celu uzyskania informacji w tej kwestii nie jest wymagany monitoring osobistego narazenia, poniewaz odnosi sie on
do potencjalnego poziomu narazenia na dziatanie drobinek pylu krzemionki krystalicznej obecnej w miejscu pracy (a
nie do faktycznie uzyskanego poziomu).

Sekcja 3/ 7: Ocena ryzyka i monitorowanie zawartosci pytu

3. Liczba pracownikoéw objeta oceng ryzyka

Nalezy podac¢ procentowy udziat pracownikow, poddanych zakonczonej procedurze oceny ryzyka osobistego, zawartej
w czesci | ,Podrecznika dobrych praktyk” Rozdziat 4. (i / lub w réwnorzednych przepisach krajowych), w ogolnej liczbie
pracownikow zagrozonych oddziatywaniem RKK (zob. sekcja2). W idealnym przypadku ta liczba powinna by¢ réwna
liczbie pracownikéw potencjalnie narazonych na dziatanie RKK.

W ramce, umieszczonej w rozdziale ,Pytania nieobowigzkowe”, nalezy wskaza¢, czy stosowana przez Panstwa
procedura oceny ryzyka oparta jest na przepisach krajowych.

et NOWE Prosze zauwazy¢, jesli oceny ryzyka dokonywane sg okresowo (np. co dwa lata) a monitoring oceny
ryzyka nie zdezaktualizowat sie , nie zaszly zmiany w procesie, wykorzystywanych materiatach oraz przepisach
krajowych, mogg Panstwo zgtosi¢, ze pracownicy zostali objeci oceng, nawet jesli nie dokonano monitoringu w trakcie
okresu raportowania.
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4. Liczba pracownikéw objeta monitoringiem narazenia.
Nalezy podaé¢ procentowy udziat pracownikéw, ktérych dane odnosnie zagrozenia zdrowia wdychanym pylem sg
dostepne, w ogdlinej liczbie pracownikéw zagrozonych oddziatywaniem RKK (zob. sekcja 2).

Prosze zauwazy¢, ze, gdy monitorowana jest reprezentatywna grupa pracownikéw wykonujgcych konkretne funkcje,
mozna przyjgé, iz wszyscy pracownicy danej grupy podlegajg temu monitoringowi. (Nie ma potrzeby, by kazdy
pracownik danej grupy zaopatrzony byt w urzgdzenie monitorujgce).

"ij'--i'j" NOWE Prosze zauwazyc¢, iz tam, gdzie zabieg monitorowania prowadzony jest okresowo, (np. co dwa lata) to,
dopoki program monitorowania nie zdezaktualizowat sie, mozna przyjac, ze wszyscy pracownicy sg nim objeci, nawet,
jesli w raportowanym okresie nie przeprowadzono monitoringu.

Wskazowki odnosnie monitorowania stezenia pytu — zobacz Zatgcznik 2. do umowy: ,Protokdt monitorowania stezenia
pytu”.

5. Liczba pracownikéw z oceng ryzyka wymagajaca nadzoru zagrozenia zdrowia pylicg krzemowa

Nalezy poda¢ procentowy udziat pracownikéw, ktoérych ocena ryzyka data wyniki bedgce podstawg do objecia ich
indywidualnym ,Protokotem nadzoru zagrozenia zdrowia pylicg krzemowg”, opisanym w Zatgczniku 8. do umowy
(patrz:http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), w ogolnej liczbie pracownikéw zagrozonych oddziatywaniem RKK (zob.
sekcja 2).

Sekcja 4 / 7: Nadzér zdrowotny

6. Liczba pracownikéw na biezaco poddawanych standardowemu nadzorowi zdrowotnemu

Sposrad liczby pracownikéw potencjalnie zagrozonych oddziatywaniem RKK (zob. sekcja 2) nalezy wprowadzi¢ liczbe
pracownikow aktualnie poddanych standardowemu nadzorowi zdrowotnemu (tj. opartemu na uzgodnieniach,
dokonanych wewnatrz firmy bgdZz przepisach prawa krajowego). Ta cze$¢ ma za zadanie obrazowanie liczby
pracownikéw objetych nadzorem zdrowotnym, nawet os6b nie narazonych na powazne poziomy RKK.

System nie zezwoli na wprowadzenie wyzszej liczby, niz liczba pracownikéw potencjalnie zagrozonych przez RKK.
Niemniej, jesli w Panstwa przypadku ta liczba przewyzsza liczbe potencjalnie zagrozonych pracownikéw, wpiszcie jg w
pole ,Pytan nieobowigzkowych”.

7. Liczba pracownikéw, na biezgco objetych indywidualnym protokotem nadzoru zagrozenia zdrowia pylica
krzemowg .

Sposrad liczby pracownikéw potencjalnie zagrozonych oddziatywaniem RKK (zob. sekcja 2) prosze wprowadzi¢ liczbe
pracownikow aktualnie poddanych szczegélnemu nadzorowi zdrowotnemu pod katem pylicy krzemowej. W celu
uzyskania odpowiednich wskazowek, nalezy skorzysta¢ z Protokotu, zamieszczonego w Aneksie 8 Umowy (patrz
http://www.nepsi.eu/agreement.aspx), zwracajgc uwage na fakt, iz, w zaleznosci od lokalnych wymogéw i najlepszych
praktyk lekarskich, wazny protokét nadzoru zdrowotnego w zakresie pylicy krzemowej nie zawsze wymaga wykonania
rutynowego badania rentgenowskiego klatki piersiowe;j.

System nie zezwoli na wprowadzenie wyzszej liczby, niz liczba pracownikéw potencjalnie agrozonych przez RKK.
Niemniej, jesli w Panstwa przypadku ta liczba przewyzsza liczbe potencjalnie zagrozonych pracownikow, wpiszcie jg w
pole ,Pytan nieobowigzkowych”.

Sekcja 5/ 7: Szkolenia

8. Liczba pracownikéw, ktorym udzielane sa informacje, instruktaz oraz szkolenia na temat Ogdélnych zasad
prewencji

Sposrod pracownikéw potencjalnie narazonych na RKK sekcja 2) prosze podac aktualng liczbe pracownikéw, ktérym

udzielono informacji, instrukcji i szkolenia w zakresie Ogdlnych Zasad Prewencji, przedstawionych skrétowo w

rozdziale 4 czesci | ,Podrecznika dobrych praktyk” zatagczonego do umowy (oraz zdefiniowanego w Dyrektywie RE nr

89/391/EEC, dostepnej w sekcjach ,Europejska sie¢” na witrynie Europejskiej Agencji ds. Bezpieczenstwa Pracy i

Zdrowia Pracownikow (OSHA) pod adresem: http://osha.europa.eu/OSHA).

et NOWE Prosze zauwazyc¢, iz tam, gdzie przeprowadzono odpowiednie szkolenie i gdzie okresowo prowadzone
sg szkolenia doskonalace (tj. co 2 do 3 lat), dopdki szkolenie doskonalgce nie zdezaktualizuje sie, mozna przyjac, iz
pracownicy objeci sg aktualnym szkoleniem, nawet, jesli nie byto ono przeprowadzone w okresie objetym raportem.
Zasadniczo informacje dotyczg ostrzezen, ulotek, znakéw umieszczonych w miejscu pracy. Instrukcje oznaczajg
przekaz ustny lub pisemny dotyczacy sposobu postepowania. Szkolenie, to nauka w trybie interaktywnym.
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9. Liczba pracownikéw, ktérym udzielane s3a informacje, instruktaz oraz szkolenia na temat Arkuszy zadan.
Sposréd pracownikéw potencjalnie zagrozonych RKK (sekcja 2) prosze podac¢ aktualng liczbe pracownikéw, ktérym
udzielono informaciji, instrukcji i szkolenia w zakresie Arkuszy Zadan przedstawionych skrétowo w czesci |
.Podrecznika dobrych praktyk” zatgczonego do umowy , badz jakichkolwiek innych dobrych praktyk ($rodki
zapobiegawcze i ochronne) zdefiniowanych w Dyrektywie RE nr 89/391/EEC. W ramce, umieszczonej w rozdziale
.Pytania nieobowigzkowe”, nalezy wskaza¢, czy stosujg Panstwo rownorzedne dobre praktyki.

o Prosze zauwazyé, iz tam, gdzie przeprowadzono odpowiednie szkolenie i gdzie okresowo prowadzone sg
szkolenia doskonalgce (tj. co 2 do 3 lat), dopdki szkolenie doskonalgce nie zdezaktualizuje sie, mozna przyjac, iz
pracownicy objeci sg aktualnym szkoleniem, nawet, jesli nie byto ono przeprowadzone w okresie objetym raportem.
Szkoleniem na temat Arkuszy zadan mozemy nazwaé kazde szkolenie uwzgledniajgce ogdlne zasady Arkuszy zadan:
w przypadku gdy firma stworzyta wtasne Arkusze zadan w oparciu o zasady zgodne z Podrecznikiem Dobrych Praktyk
NEPSI, mozna przyjaé, ze szkolenie na temat Arkuszy zadanh odbylo sie.

Zasadniczo informacje dotyczg ostrzezen, ulotek, znakéw umieszczonych w miejscu pracy. Instrukcje oznaczaja
przekaz ustny lub pisemny dotyczacy sposobu postepowania. Szkolenie, to nauka w trybie interaktywnym.

Sekcja 6 / 7: Dobre praktyki

10. Srodki techniczne, majace na celu ograniczenie generowania i rozpraszania respirabilnej krzemionki
krystalicznej.

Wybierajac opcje “Wdrozone” lub ,Niewdrozone”, nalezy poda¢, czy na terenie placéwki zostaly zastosowane

odpowiednie $rodki techniczne, (np. zainstalowanie systemow zbierania pytu, eliminacji pytu, obudow

bezpieczenstwa). Jesli wdrozenie tych srodkow jest aktualnie w toku, (tzn. cze$ciowo ukonczone) nalezy wybrac opcje

~Wdrozone” i opisac te sytuacje w sekcji ,Pytania nieobowigzkowe” (Sekcja 7/ 7).

Jesli wprowadzili Panstwo $rodki w dowolnym czasie przed raportowanym okresem, prosimy wybra¢ opcje
~Wdrozone”. Jesli wprowadzili Panstwo dodatkowe srodki dla tej placowki w okresie od ostatniego raportu ztozonego w
2010 roku, rowniez prosze wybra¢ ,Wdrozone” i wskazac je w polu ,Pytania nieobowigzkowe”.

11. Srodki organizacyjne.

Wybierajac opcje “Wdrozone” lub “Niewdrozone”, nalezy poda¢, czy na terenie placowki zostaty zastosowane Srodki
organizacyjne (np. dobre praktyki, zilustrowane w arkuszach zadar zamieszczonych w czesci Il ,Podrecznika dobrych
praktyk” zatgczonego do umowy). Jesli wdrozenie tych Srodkéw jest aktualnie w toku, (tzn. czesciowo ukonczone)
nalezy wybra¢ opcje ,Wdrozone” i opisa¢ te sytuacje w sekgcji ,Pytania nieobowigzkowe” (Sekcja 7 / 7).

Jesli wprowadzili Panstwo s$rodki w dowolnym czasie przed raportowanym okresem, prosimy wybra¢ opcje
~Wdrozone”. Jesli wprowadzili Panstwo dodatkowe srodki dla tej placéwki w okresie od ostatniego raportu ztozonego w
2010 roku, réowniez prosze wybra¢ ,Wdrozone” i wskazac je w polu ,Pytania nieobowigzkowe”.

12. Dystrybucja i uzytkowanie sprzetu ochrony osobiste;j.

Wybierajac opcje “Wdrozone” lub “Niewdrozone”, nalezy podaé, czy sprzet ochrony osobistej (PPE) jest wydawany
pracownikom i uzywany przez nich na terenie placéwki. (Zalecenia odnosnie PPE podane sg w arkuszu zadan nr
2.1.15 ,Podrecznika dobrych praktyk”).

Jesli wprowadzili Panstwo sprzet w dowolnym czasie przed raportowanym okresem, prosimy wybraé opcje
~Wdrozone”. Jesli wprowadzili Panstwo dodatkowe srodki dla tej placéwki w okresie od ostatniego raportu ztozonego w
2010 roku, réwniez prosze wybra¢ ,Wdrozone” i wskazac je w polu ,Pytania nieobowigzkowe”.

Sekcja 7 / 7: Pytania nieobowigzkowe

W ramce przeznaczonej na dowolny tekst, umieszczonej w rozdziale ,Pytania nieobowigzkowe”, mozna wpisywaé
jakiekolwiek uwagi dotyczgce stosowania umowy na poziomie placéwki lokalnej oraz powiadamiac o ,biezgcym” (tzn.
czesciowo ukonczonym) wdrazaniu $rodkéw technicznych i organizacyjnych na jej terenie (zob. sekcja 6).

13. Pytania nieobowigzkowe

W wolnych polach prosze wskaza¢:
» Uwagi dotyczgce raportowanego procesu,

- Informacje, dotyczace strategii monitoringu narazenia (tj. srodki statyczne lub osobiste, metody
porownawcze z krajowymi limitami),
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Ostatnia aktualizacja: listopad 2011
- jesli procesowi oceny zagrozenia/monitoringowi rozsiewania czgstek/nadzorowi szkolen zdrowotnych
zostato poddanych wiecej pracownikow, niz liczba wykazana w Sekgcji 1, prosze poda¢ doktadng liczbe,

+ pozostate komentarze.

Posréd innych, zamieszczonych komentarzy, jesli majg Panstwo pewnosc¢, iz krzemionka krystaliczna nie
wystepuje ani nie jest generowana (w formie respirabilnej) na terenie Waszej placéwki i jesli w kolumnie
.Ryzyko zagrozenia” umiesciliscie liczbe ,0”, prosimy o umieszczenie tam stosownego wyjasnienia.
JL'JJ’ NOWE Mogg tez panstwo wymieni¢ Arkusze zadan Podrecznika Dobrych Praktyk NEPSI (lub
wewnetrzne Arkusze zadan firmy oparte na tych samych zasadach), ktére zostaty wprowadzone do uzytku w
przeciggu czterech ostatnich lat.

Po sprawdzeniu skladanego przez Panstwa raportu i naci$nieciu przycisku ,,Potwierdz”, wprowadzanie zmian
do raportu nie bedzie juz mozliwe. Mozna bedzie wyj$¢ z formularza raportu, klikajgc na opcje ,,Zachowaj
informacje”, jednak w takim wypadku raport bedzie zapisany, lecz niepotwierdzony i niezablokowany. Jesli nie
zostanie wcisnieta opcja ,,Potwierdz”, Panstwa raport bedzie uznany za nieistniejgcy.

Jesli bedg chcieli Panstwo zmieni¢ jego tresé juz po ztozeniu go, beda Panstwo mogli poprosi¢ swoja firme o
odblokowanie raportu poprzez klikniecie przycisku ,Zadanie odblokowania kwestionariusza” w panelu
sterowania.

» » » Poradnik w postaci prezentacji MS PowerPoint jest dostepny pod adresem
www.nhepsi.eu, w sekcji “Downloads” (Dane do pobrania)
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