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	Wytyczne ws. raportów dotyczących realizacji Umowy o Dialogu Społecznym nt. Krzemionki 
Poziom firmy i placówki


I. WPROWADZENIE dotyczące NEPSI i raportów w ramach umowy
Zawarta w ramach europejskiego dialogu społecznego „Umowa o ochronie zdrowia pracowników poprzez właściwą obsługę i użytkowanie krzemionki krystalicznej i produktów, w których jest ona zawarta” została podpisana w kwietniu 2006 r. przez przedstawicieli środowisk pracowników i pracodawców reprezentujących na szczeblu europejskim 14 sektorów przemysłu: sektor kruszyw, sektor cementowy, ceramiczny, odlewniczy, szklarski – opakowań szklanych, szkła płaskiego i specjalnego, sektor minerałów przemysłowych i metalonośnych, wełny mineralnej, kamienia naturalnego, zapraw budowlanych i elementów betonowych prefabrykowanych. Od 2006 roku oprócz wymienionych powyżej 14 sektorów przemysłu do umowy w ramach dialogu społecznego przystąpił również sektor gliniarski, kamienia aglomerowanego, gotowego betonu mieszanego i krzemianu wapnia. Od 2019 r. w umowie uczestniczy 19 sygnatariuszy. Więcej o NEPSI: www.nepsi.eu.
Sygnatariusze umowy (18 związków branżowych i 1 federacja związkowa) zgadzają się, że informacje ilościowe związane ze stosowaniem jej postanowień w każdym z reprezentowanych przez sygnatariuszy sektorów będą gromadzone co dwa lata. Informacje zgromadzone w pierwszym okresie zostały przedstawione w roku 2008.
Internetowy system opracowywania raportów pozwala na zaproszenie firm i placówek, które podpisały umowę, do przekazywania informacji o najważniejszych wskaźnikach eksploatacyjnych (KPI) dotyczących NEPSI w ramach siedmiu różnych sekcji. Na podstawie danych wprowadzonych do systemu nastąpi automatyczne obliczenie zestawu najważniejszych KPI, np. mających na celu wykazanie procentowej ilości pracowników potencjalnie zagrożonych respirabilną krzemionką krystaliczną (RKK), którzy są objęci postanowieniami umowy.
II. Struktura sprawozdawczości
Internetowy system opracowywania raportów pozwala użytkownikom na wykonywanie tej czynności na różnych poziomach. Do poziomów tych zalicza się:
· [image: image2.jpg]Poziom placówki
· Poziom firmy
· Poziom związku krajowego
· Poziom związku unijnego
Na poniższym rysunku zilustrowano poziomy i obowiązki każdego z podmiotów na każdym poziomie (wysyłanie zaproszeń lub opracowywanie raportów dotyczących KPI wynikających z NEPSI).
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Poniżej opisano dwie metody opracowywania raportów na poziomie placówki i firmy:
A. Poziom placówki
System pierwotnie określony w umowie SDA w sprawie opracowywania raportów dotyczących KPI odnosił się do poziomu placówki. Nadal jest to preferowana metoda, jednak uznaje się, że w wielu przedsiębiorstwach łatwiej jest opracowywać raporty na poziomie firmy.
B. Poziom firmy
Firmy mogą przygotowywać sumaryczne dane ze swoich placówek w trybie offline i wprowadzać je online w postaci jednego raportu.
	Wszystkie placówki niezależnie od tego, czy w procesie roboczym powstaje w nich pył respirabilnej krzemionki krystalicznej, są proszone o opracowywanie raportów w ramach systemu NEPSI.


III. Dostęp do systemu
Dostęp do danych firmy i placówki odbywa się za pomocą „Nazwy użytkownika” (adresu e-mail) i osobistego numeru identyfikacyjnego (PIN). W przypadku korzystania z systemu dla wielu firm i/lub placówek dostęp jest możliwy za pomocą jednej nazwy użytkownika i jednego kodu PIN.
Bezpośrednio po rekrutacji system automatycznie wyśle w dwóch oddzielnych wiadomościach e-mail hiperłącze i osobisty numer identyfikacyjny (PIN).
Po zalogowaniu się możliwe będzie wejście do obszaru, w którym można uzyskać dostęp do dowolnego punktu opracowywania raportów związanych z daną nazwą użytkownika i możliwe będzie skorzystanie z następujących opcji:
	Moje powiązania
	
	Zmień dane
	
	Zmień języki


· Moje powiązania: firmy lub placówki, dla których nadzoruję zaproszenie i/lub do których mam zaproszenie.
· Zmień dane: zmiana nazwy. Jednostka rekrutująca zostanie powiadomiona o tej zmianie.
· Odrzuć zaproszenie: odrzucenie żądanie złożenia raportu, jeśli np. został on już złożony innemu podmiotowi. Jednostka rekrutująca zostanie o tym powiadomiona i może w związku z tym nawiązać kontakt. W przypadku otrzymania dwóch zaproszeń (np. jeśli placówka należy do dwóch różnych sektorów lub związków) należy jedno z nich odrzucić.
	Moje powiązania


	Funkcje
	Opis

	Wypełnij raport na tym poziomie
	Odpowiadanie na pytania i przesyłanie danych

	Rekrutuj i zarządzaj członkami
	Dodawanie, aktualizacja i usuwanie członków (placówki i firmy) 

	Zmień osobę odpowiedzialną (dotyczy tego członka)
	Możliwość zmiany nazwiska i adresu e-mail osoby opracowującej raport

	Zmień nazwę (dotyczy tego członka)
	Zmiana nazwy i danych firmy lub placówki 

	Wydrukuj formularz raportu
	W celu ułatwienia gromadzenia danych przed wypełnieniem formularza

	Widok raportu skonsolidowanego
	Wyświetlanie wszystkich odpowiedzi z danych placówek

	Widok raportu członka
	Wyświetlanie raportów z poszczególnych placówek

	Pytania opcjonalne
	Dodatkowe pytania do wypełnienia na zasadzie dobrowolności

	Poświadczenie
	Poświadczenie opracowania raportu NEPSI jest możliwe po zakończeniu okresu, którego dotyczy raport


Po kliknięciu opcji „Fill in Report at this level” (Wypełnij raport na tym poziomie) pojawi się prośba o wprowadzenie danych dotyczących każdego zapytania w obowiązkowych częściach.
IV. Wypełnianie wymaganych danych
Do wszystkich pytań dołączona jest notatka wyjaśniającą, którą można zobaczyć po naciśnięciu przycisku „Help” (Pomoc).  
W przypadku opracowywania raportu na poziomie firmy należy odpowiedzieć na pytania wstępne. Nie mają one zastosowania w przypadku raportów na poziomie placówki. Pytania wstępne należy wypełnić w celu ułatwienia opracowania raportu dotyczącego KPI.
Pytania wstępne
1. Dla ilu placówek jest opracowywany raport?
2. W ilu z tych placówek występuje RKK?
3. Ilu pracowników jest zatrudnionych w placówkach, w których występuje RKK?
4. W ilu z tych placówek NIE występuje RKK?
5. Ilu pracowników jest zatrudnionych w placówkach, w których nie występuje RKK?
Pytania raportu
Część 1 z 7 Ogólne informacje na temat placówki
1. Nazwa placówki
2. Liczba pracowników (całkowita liczba pracowników w placówce)
Część 2 z 7 Ryzyko zdrowotne
3. Liczba pracowników stale zagrożonych oddziaływaniem respirabilnej krzemionki krystalicznej (RKK)
Część 3 z 7 Ocena ryzyka i monitorowanie zawartości pyłu
4. Liczba pracowników, dla których przeprowadzono ocenę ryzyka, spośród pracowników potencjalnie zagrożonych oddziaływaniem RKK
5. Liczba pracowników objętych monitoringiem narażenia spośród pracowników potencjalnie zagrożonych oddziaływaniem RKK
6. Liczba pracowników, dla których przeprowadzono ocenę ryzyka, wymagających objęcia protokołem nadzoru zagrożenia zdrowia pylicą krzemową spośród pracowników potencjalnie zagrożonych oddziaływaniem RKK
Część 4 z 7 Nadzór zdrowotny
7. Liczba pracowników poddanych standardowemu nadzorowi zdrowotnemu spośród pracowników potencjalnie zagrożonych oddziaływaniem RKK
8. Liczba pracowników na bieżąco objętych indywidualnym protokołem nadzoru zagrożenia zdrowia pylicą krzemową spośród pracowników potencjalnie zagrożonych oddziaływaniem RKK
Część 5 z 7 Szkolenie
9. Liczba pracowników, którym udzielane są informacje, instruktaż oraz szkolenia na temat ogólnych zasad prewencji spośród pracowników potencjalnie zagrożonych oddziaływaniem RKK
10. Liczba pracowników, którym udzielane są informacje, instruktaż oraz szkolenia na temat arkuszy zadań spośród pracowników potencjalnie zagrożonych oddziaływaniem RKK
Część 6 z 7 Dobre praktyki
11. Liczba placówek, w których wdrożono środki techniczne mające na celu zmniejszenie wytwarzania i/lub rozproszenie drobnych cząstek u źródła
12. Liczba placówek, w których wdrożono środki organizacyjne
13. Liczba placówek, w których zastosowano dystrybucję i użytkowanie sprzętu ochrony osobistej
Część 7 z 7 Strona potwierdzenia
Pytania dotyczące KPI są również widoczne po kliknięciu opcji „Print Blank Report” (Wydrukuj formularz raportu)
V. Pytania opcjonalne
W tej części użytkownik może opcjonalnie podać więcej informacji. Należy pamiętać, że system online pozwala na wprowadzanie tylko zwykłego tekstu. Opcjonalne pytania na poziomie firmy i placówki są następujące:
1. Informacje dotyczące inicjatyw mających na celu promowanie i/lub wyjaśnianie założeń umowy dialogu społecznego (SDA) NEPSI
2. Czy raporty NEPSI są udostępniane pracownikom? Jeśli tak, to w jaki sposób udostępniane są raporty NEPSI?
3. Czy wspólnie z pracownikami są podejmowane inne inicjatywy, w tym czy są stosowane inne dobre praktyki?
4. Czy w raporcie uwzględniono placówki, w których być może nie są stosowane dobre praktyki wynikające z umowy NEPSI? Jeżeli tak, proszę podać powody

5. Proszę podać informacje dotyczące strategii monitoringu narażenia (tj. środki statyczne lub osobiste, pobieranie próbek, metody porównawcze z krajowymi limitami, zarządzanie danymi itp.)
6. Jeżeli ocenie ryzyka, monitoringowi zawartości pyłu i/lub szkoleniom w zakresie nadzoru zagrożenia zdrowia podlega większa liczba pracowników niż podano w części 3, 4 i 5, proszę podać łączną liczbę takich pracowników
7. Wszelkie inne uwagi
8. Uwagi dotyczące opracowywania raportu

VI. Zakończenie opracowywania raportu
Aby pomyślnie zakończyć raport, należy kliknąć przycisk „Submit” (Wyślij).
Po wypełnieniu i przesłaniu raportu można go wydrukować. Po zakończeniu okresu, którego dotyczy raport, można również wydrukować poświadczenie opracowania raportu NEPSI. Gdy pojawi się możliwość wydrukowania poświadczenia, użytkownik zostanie o tym powiadomiony za pomocą automatycznej wiadomości e-mail.
VII. Pytania i problemy techniczne
W przypadku jakichkolwiek pytań i problemów technicznych prosimy o kontakt ze związkiem krajowym, firmą odpowiedzialną na poziomie krajowym lub Davidem Yellandem z Biura Pomocy NEPSI pod adresem helpdesk@nepsidata.com.
UWAGA: w przypadku braku zaproszenia do opracowania raportu dotyczącego KPI wynikających z NEPSI prosimy o sprawdzenie folderu poczty niechcianej (spamu).
Niniejszy dokument zawiera wytyczne dla firm i placówek w zakresie opracowywania raportów dotyczących KPI.
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